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  :ملخص

ھدفت الدراسة إلى بحث فاعلیة استخدام استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیاً في 
التدریسي وفعالیة الذات لدى معلمات الریاضیات قبل الخدمة،  الأداءتنمیة 

 - طالبة من طالبات الدبلوم العام في التربیة ) ٣٢(وتكونت عینة الدراسة من 
المملكة العربیة السعودیة، وتم إعداد قائمة  -نطقة تبوك م –محافظة أملج 

، واشتملت أدوات الدراسة )التقویم   -التنفیذ  –التخطیط ( الأداء التدریسي
داء التدریسي بطاقة التقویم الذاتي للأ –دریسي بطاقة ملاحظة الأداء الت[على 

قبلیاً على وتم ضبطھا إحصائیاً ثم تطبیق الأدوات ] مقیاس فعالیة الذات –
مجموعة الدراسة، ثم تدریس المحتوى التعلیمي باستخدام استراتیجیات التعلم 

وفقا لدلیل المعلم المعد لذلك وبعد ذلك تم تطبیق أدوات الدراسة  المنظم ذاتیاً
  :بعدیاً، ثم رصد البیانات ومعالجتھا إحصائیاً، وتوصلت الدراسة إلى ما یلي

  ѧѧتراتیجیات الѧѧتخدام اسѧѧة اسѧѧة   فاعلیѧѧي تنمیѧѧاً فѧѧنظم ذاتیѧѧتعلم الم
 .التدریسي لدى معلمات الریاضیات قبل الخدمة الأداء

     ةѧѧي تنمیѧѧاً فѧѧنظم ذاتیѧѧتعلم المѧѧتراتیجیات الѧѧتخدام اسѧѧة اسѧѧفاعلی
 .فعالیة الذات لدى معلمات الریاضیات قبل الخدمة

   ینѧѧѧѧائیاً بѧѧѧѧة إحصѧѧѧѧة ودالѧѧѧѧة وقویѧѧѧѧة موجبѧѧѧѧود علاقѧѧѧѧالأداء وج 
معلمѧѧѧات الریاضѧѧѧیات قبѧѧѧل    التدریسѧѧѧي وفعالیѧѧѧة الѧѧѧذات لѧѧѧدى   

 .الخدمة
  

الأداء  -اسѧѧѧѧѧتراتیجیات الѧѧѧѧتعلم المѧѧѧѧنظم ذاتیѧѧѧѧѧاً  :  الكلمѧѧѧѧات المفتاحیѧѧѧѧة  
  .معلمات الریاضیات قبل الخدمة –فعالیة الذات  -التدریسي
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The effectiveness of Using Self- Regulated Learning Strategies 
for developing Teaching Performance and Self -Efficacy among 

Pre-service mathematics teachers 
Dr. Samia H. M. Goda 

Dept. of Curricula and Teaching Methods  
 Faculty of Education – University of Benha -Egypt  

 
Abstract 

The study aimed to identify  The effectiveness of Using Self- 
Regulated Learning Strategies in developing Teaching 
Performance  and Self -Efficacy among Pre-service mathematics 
teachers, the study sample consisted of (32) General Diploma in 
Education Student  -Umluj - Tabuk - Saudi Arabia , The 
researcher prepared list of Teaching Performance which includes 
(Planning - Teaching - Evaluation), The study tools included 
[Chick List  teaching performance - Self-evaluation of teaching 
performance card - Self- efficacy scale ] The researcher regulated 
study tools statistically, and  applied pre-study tools on the group 
of the study. Moreover, she tough the instructional content by 
using Teacher’s Guide and applied the study tools on the study 
group after teaching. Hence, she collected and statistical 
analyzed of the data, the study found that: 

 The effectiveness of Using Self- Regulated Learning 
Strategies for developing Teaching Performance among 
Pre-service mathematics teachers.  

 The effectiveness of Using Self- Regulated Learning 
Strategies for developing Self -Efficacy among Pre-service 
mathematics teachers . 

 There is a positive, strong and statistically significant 
Relationship between Teaching Performance and Self -
Efficacy among Pre-service mathematics teachers. 
 

Key Words:  Self- Regulated Learning Strategies - Teaching 
Performance - Self -Efficacy - Pre-service mathematics teachers 
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  :المقدمة
یرتبط التعلم المنظم ذاتیاً بشكل كبیѧر بѧالتعلم المفتѧوح المعتمѧد علѧى المشѧروع،       
لأن المتعلمین یمنحون الفرصة لفھم العالم الطبیعي من حولھم باستخدام أنمѧاط  

قعي مѧن الحیѧاة مѧن    إن ھذا النوع من التعلم یعتمد على سیناریو وا. التعلم لدیھم
خلال ممارسة التعلم المبنى علѧى المشѧروع، الѧذي یعمѧل علѧى مسѧاعدة الطلبѧة        

  . على حل المشكلات
علѧѧى ذلѧѧك فھѧѧو لا  بنѧѧاءًفھѧѧو یركѧѧز علѧѧى الطالѧѧب ذاتѧѧھ لا علѧѧى المحیطѧѧین بѧѧھ، و 

طالѧѧѧب فقѧѧط، بѧѧѧل یسѧѧاعده فѧѧي تقیѧѧѧیم تقدمѧѧھ، والقیѧѧѧام     لیحسѧѧن الأداء المدرسѧѧي ل  
أكѧѧѧѧد مѧѧѧن تحقیѧѧѧѧق أھدافѧѧѧھ، ویعѧѧѧد الѧѧѧѧتعلم المѧѧѧنظم أحѧѧѧѧد     بѧѧѧالتغیرات اللازمѧѧѧة للت  

  ) ٢٠١٢جاد،.(الإستراتیجیات الحدیثة والمھمة في إنجاز الطلاب
ضرورة مساعدة الطѧلاب    (Zimmerman & Kitsantas,2002)فیرى 

علѧѧى اسѧѧѧتخدام اسѧѧѧتراتیجیات الѧѧتعلم المѧѧѧنظم ذاتیѧѧѧاً، لأن التنظѧѧیم الѧѧѧذاتي للѧѧѧتعلم    
 ѧѧارات الѧѧة مھѧѧى تنمیѧѧاعدھم علѧѧاة یسѧѧدى الحیѧѧتعلم مLearning Life Long 

والذي یعد من أھم الأھداف التربویة والضروریة لمواءمة طبیعѧة عصѧر یتسѧم    
بѧالتغیر السѧریع نتیجѧة للتѧدفق المعرفѧي والتقѧدم العلمѧي والتكنولѧوجي بمѧا یحѧѧتم          
علѧѧى الفѧѧرد ضѧѧرورة الاھتمѧѧام بѧѧالتعلیم نفسѧѧھ بنفسѧѧھ، وأن یمѧѧنح الفرصѧѧة لكѧѧي       

لذاتھ متفѧاعلاً  مل مسئولیة ما یود تعلمھ بحیث یصبح موجھا یختار ویحدد ویحت
علیѧھ فѧالتعلم لѧیس نشѧѧاطاً یحѧدث للمѧتعلم كѧرد فعѧل للتعلѧیم، وإنمѧѧا          إیجابیѧاً، بنѧاءً  

  .نشاط یحدثھ من خلال التعامل مع الموقف التعلیمي بشكل نشط وفعال
        ѧتعلم التѧتراتیجیات الѧن اسѧة مѧن مجموعѧارة عѧاً عبѧاعد  فالتعلم المنظم ذاتیѧي تس

المتعلم على تسѧریع وتنشѧیط مھѧارات التفكیѧر العلیѧا لѧدى الطلبѧة، معتمѧدة علѧى          
یتم تعویض الطلبѧة لمشѧكلة مѧن البیئѧة المحیطѧة بھѧم       . نطاق القوة الفطریة لدیھم

تھم الѧѧول لھѧѧا باسѧѧتخدام قѧѧدراتھم وإمكانѧѧ  فѧѧي صѧѧورة مشѧѧروع، وعلѧѧیھم إیجѧѧاد ح  
التعلم، ومعالجة بیئتھم من خѧلال   ھذا الأسلوب یساعد الطلبة على إن. الطبیعیة

وتسѧاعد اسѧتراتیجیات الѧتعلم    . تطبیق أشكال التعلم الفردیة لѧدیھم والتفاعѧل معѧھ   
المѧѧنظم ذاتیѧѧاً لحѧѧدوث مثѧѧل ھѧѧذا التفاعѧѧل فعلѧѧى سѧѧبیل المثѧѧال نجѧѧد أن المتعلمѧѧین     

، للتفاعѧل مѧع مشѧكلة المشѧروع    ) الكѧلام اللفظѧي  (السمعیین یسѧتخدمون الحѧدیث   
  (Corsi, 2011). اللمس للتفاعل مع البیئة ونلمتعلمون الحسیبینما یستخدم ا
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فѧالتعلم المѧѧنظم ذاتیѧѧاً ھѧو عملیѧѧة ھادفѧѧة ونشѧѧطة حیѧث یضѧѧع المتعلمѧѧون أھѧѧدافھم     
التعلیمیѧѧة ثѧѧم یحѧѧاولون المراقبѧѧة والتنظѧѧیم والѧѧتحكم فѧѧي خصائصѧѧھم المعرفیѧѧة        

      ѧѧي البیئѧѧیاق فѧѧائص السѧѧدافھم وخصѧѧد أھѧѧوجھھم وتقیѧѧلوكیة وتѧѧة والسѧѧة والدافعی
   (Pintrich,2000). التعلیمیة

واشتق مفھوم التعلم المنظم ذاتیاً من التفسیرات النظریة المعرفیѧة للѧتعلم والتѧي    
تؤكد على أن المتعلم باحث ذاتي عن المعلومات وأن معارفھ تؤثر فѧي دافعیتѧھ   

  ) ٢٠١٠النرش، (. ھ لسلوكھھومثابرتھ وتوجی
المѧتعلم نشѧطاً فѧي عملیѧة تعلمѧھ       فھو عملیѧة بنائیѧة نشѧطة متعѧددة الأوجѧھ یكѧون      

وذلك من خلال استخدامھ الفعال لاستراتیجیات التعلم وھي ثلاثة اسѧتراتیجیات  
واسѧѧتراتیجیات  ) التخطѧѧیط والمراقبѧѧة والتقیѧѧیم الѧѧذاتي   (مѧѧا وراء المعرفѧѧة مثѧѧل   

واستراتیجیات مصادر ) التسمیع والإتقان والتنظیم والتفكیر الناقد(معرفیة مثل 
). ضѧѧبط الوقѧѧت وإدارتѧѧھ والجھѧѧد وطلѧѧب المسѧѧاعدة وبیئѧѧة الѧѧتعلم    (الѧѧتعلم وھѧѧي  

  )٢٠١٢علي، (
یم الذاتي لتصѧرفاتھم  ا یستطیع الطلاب القیام بالتنظطتھوھو العملیات التي بواس

الشѧѧریف والدسѧѧوقي،  (ھم بغیѧѧة تحقیѧѧق أھѧѧدافھم الأكادیمیѧѧة   رفكѧѧاأو) دوافعھѧѧم(
٢٠١٠(  

طرة والѧѧتحكم فѧي بیئѧѧة تعلمѧѧھ،  وھѧو عملیѧѧة نشѧѧطة فعالѧة یقѧѧوم بھѧѧا المѧتعلم بالسѧѧی   
ویكѧѧون علѧѧى درایѧѧة وعلѧѧم بأھѧѧداف تعلمѧѧھ متمكنѧѧاً مѧѧن تخطѧѧیط وتوجیѧѧھ وتنظѧѧیم   

. معارفѧѧѧѧѧѧھ وسѧѧѧѧѧѧلوكیاتھ واھتماماتѧѧѧѧѧѧھ مѧѧѧѧѧѧن أجѧѧѧѧѧѧل تحقیѧѧѧѧѧѧق تلѧѧѧѧѧѧك الأھѧѧѧѧѧѧداف        
 )٢٠١١عبدالحمید،(

فھو قدرة الطالب على إدارة بیئة الѧتعلم والسѧلوك لعملیѧة الѧتعلم، والقیѧام بعملیѧة       
ѧѧتخدام مصѧѧث واسѧѧة  البحѧѧة عملیѧѧات ومراقبѧѧى المعلومѧѧول علѧѧة للحصѧѧادر مختلف

جتماعیѧѧة مѧѧن  علیمیѧѧة وحفظھѧѧا، وطلѧѧب المسѧѧاعدة الا   الѧѧتعلم وتسѧѧمیع المѧѧواد الت  
  ).٢٠١٣العمري، (الآخرین 

أن التعلم المنظم ذاتیاً ھѧو قѧدرة المتعلمѧین علѧى اتبѧاع       )٢٠١٢زارع،  (ویرى 
عقلیѧѧة إلѧѧى مھѧѧارات  مجموعѧѧة مѧѧن الأسѧѧالیب والإجѧѧراءات، لتحویѧѧل قѧѧدراتھم ال   

أكادیمیѧة، حیѧث یضѧع المتعلمѧون الأھѧѧداف ویجتھѧدون فѧي تحقیقھѧا مسѧѧتخدمین        
التغذیة الراجعة فѧي سѧبیل تحقیѧق تلѧك الأھѧداف بمѧا یتناسѧب مѧع الموضѧوعات          
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التي یقومون بدراستھا والتي في ضѧوئھا یقومѧون بتنظѧیم سѧلوكھم لیصѧلوا إلѧى       
  .أھدافھم بفاعلیة أكبر
علم المنظم ذاتیاً التي یستخدمھا المتعلمون في مواقف الѧتعلم  إن استراتیجیات الت

المختلفѧة تعتمѧد علѧى المبѧѧادرات الذاتیѧة مѧنھم، فѧي ضѧѧوء مѧا لѧدیھم مѧن قѧѧدرات          
وإمكانات خاصة، ودوافع داخلیة توجھ تعلمھم من منطلق أھلیѧتھم ومسѧئولیتھم   

الفاعѧل فѧي   الذاتیة وقدرة كل منھم على صیاغة كثیر من أھدافھ وتحقیѧق الѧتعلم   
داخѧѧل (المجѧѧال الѧѧذي یریѧѧده، وتعتمѧѧد أیضѧѧاً  علѧѧى تنظѧѧیم المѧѧتعلم لبیئѧѧة تعلمѧѧھ        

وتكیفѧѧѧھ معھѧѧا، ویعنѧѧѧي ذلѧѧѧك أن اسѧѧتخدام المѧѧѧتعلم لتلѧѧѧك   ) المدرسѧѧة أو خارجھѧѧѧا 
. الاسѧѧѧتراتیجیات یتѧѧѧѧأثر بكثیѧѧѧر مѧѧѧѧن العوامѧѧѧѧل الشخصѧѧѧیة والمعرفیѧѧѧѧة والبیئیѧѧѧѧة   

  )٢٠٠٥عثمان، (
ھѧي مجموعѧة الخطѧط والإجѧراءات النوعیѧة       فاستراتیجیات الѧتعلم المѧنظم ذاتیѧاً   

ذات ارتباط بتعلیم وتعلم المحتوى والتي تساعد المѧتعلم علѧى الاسѧتخدام الفعѧال     
لإستراتیجیات التنظیم الذاتي المعرفیة ومѧا وراء المعرفѧة والدافعیѧة والسѧلوكیة     
فѧي معالجѧة وإنجѧѧاز المھѧام العلمیѧѧة خѧلال خطѧѧوات حѧل المشѧѧكلات والتѧي فیھѧѧا       

ھم تت والمحتوى معاً من خѧلال مѧواجھ  للمتعلم تعلم مھارات حل المشكلایتیسر 
بمشѧѧكلة تتحѧѧدى تفكیѧѧرھم وذات علاقѧѧة بمѧѧا یدرسѧѧون مѧѧن موضѧѧوعات فیتѧѧولى     
المتعلمѧѧѧون بتوحیѧѧѧد جھѧѧѧودھم تحدیѧѧѧد المشѧѧѧكلة وبتضѧѧѧافرھم یجمعѧѧѧون البیانѧѧѧات   
ومعلومѧѧات متصѧѧلة بھѧѧا واقتѧѧراح حلѧѧول مؤقتѧѧة ومѧѧن ثѧѧم اختیѧѧار أفضѧѧل الحلѧѧول   

  ).٢٠١٠أحمد، (. خطیط لھ وتنفیذه وتقییمھ وتعمیمھوالت
مѧѧѧا وراء المعرفیѧѧѧة والسѧѧѧلوكیة  ) الإجѧѧѧراءات(فھѧѧѧي مجموعѧѧѧة مѧѧѧن التكنیكѧѧѧات  

. والدافعیѧѧѧѧة التѧѧѧѧي یسѧѧѧѧتخدمھا المѧѧѧѧتعلم لضѧѧѧѧبط عملیѧѧѧѧات الѧѧѧѧتعلم الخاصѧѧѧѧة بѧѧѧѧھ     
(Zimmerman, 1989) 

؛ الزھѧѧار وزقѧѧزوق، ٢٠٠٣؛ أبѧѧو العѧѧلا، ٢٠٠٠عطیѧѧة، ( ولقѧѧد أشѧѧار كѧѧل مѧѧن 
؛  السѧѧید ٢٠١١؛محمѧѧد،٢٠١١؛ إسѧѧماعیل، ٢٠٠٩؛  سѧѧالم وزكѧѧي ، ٢٠٠٨

 & Barzegar,2012; Guvenc, 2010; Ocak؛٢٠١٣وآخѧѧرون ، 
Yamac, 2013;(         ًاѧنظم ذاتیѧتعلم المѧتراتیجیات الѧن اسѧواع مѧد أنѧإلى أنھ یوج

  .یوضح ذلك الآتيوالجدول 
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  استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیاً) ١( جدول
  المھارات  التعریف الإجرائي  التعریف  اسم الاستراتیجیة

  Executive Strategies الإستراتیجیات التنفیذیة : المحور الأول
١-

  التخطیط
قیѧام الطالѧب بوضѧع     تشیر إلى

ھѧѧѧѧѧѧѧѧداف خطѧѧѧѧѧѧѧѧة لتحقیѧѧѧѧѧѧѧѧق الأ
ة والفرعیѧѧѧة التعلیمیѧѧѧة الرئیسѧѧѧی

 الإمكانѧѧѧѧات بمѧѧѧا یتناسѧѧѧѧب مѧѧѧع   
  .المتاحة

تحدیѧѧѧد المѧѧѧتعلم للخطѧѧѧوات التѧѧѧي     
اء القیام بعمل ما یجب اتخاذھا أثن

والبعѧѧѧد عѧѧѧن أي عمѧѧѧل لا یسѧѧѧبقھ    
  تخطیط كاف

تتضѧѧѧѧمن أنشѧѧѧѧطة التخطѧѧѧѧیط وضѧѧѧѧع   *
الھѧѧѧدف وتحلیѧѧѧل المھمѧѧѧة، والتنظѧѧѧѧیم،    
والمراقبة، وإعداد المظاھر المرتبطة 
بالمعرفѧѧѧة السѧѧѧابقة التѧѧѧي تعمѧѧѧل علѧѧѧى    

  .تنظیم وفھم المادة الدراسیة بسھولة
تشѧѧѧѧѧѧیر إلѧѧѧѧѧѧى قیѧѧѧѧѧѧام الطالѧѧѧѧѧѧب     التنظیم-٢

صود أو الضمني بالترتیب المق
  .للمواد التعلیمیة

مѧѧا یقѧѧوم بѧѧھ المѧѧتعلم مѧѧن أنشѧѧطة      
بھѧѧѧѧѧѧѧدف تكѧѧѧѧѧѧѧوین الملاحظѧѧѧѧѧѧѧات   
وترتیب المعلومات أثنѧاء الشѧرح   
في الفصل أو أثنѧاء المѧذاكرة فѧي    

  .المنزل حتى یسھل فھمھا

مھѧѧارة اختیѧѧار المعلومѧѧات المناسѧѧبة  *
وعمѧѧل روابѧѧط بنائیѧѧة بѧѧین المعلومѧѧات  

  .المتعلمة

تحدیѧѧѧѧѧѧد -٣
  الھدف

أھѧداف تعلیمیѧة رئیسѧیة     وضع
أو فرعیѧѧѧѧة بمѧѧѧѧا یتناسѧѧѧѧب مѧѧѧѧع   
الوقت لتحقیق المھام المرتبطة 

  .بتلك الأھداف

قیѧѧام المѧѧتعلم بتحدیѧѧد أھدافѧѧھ التѧѧي   
  .یسعى إلى تحقیقھا

  .مھارة تحدید وصیاغة الھدف*

٤-
الاحتفѧѧѧѧѧاظ 
  بالسجلات

تشیر إلѧى الجھѧود التѧي یبѧذلھا     
الطالѧѧѧѧѧب مѧѧѧѧѧن أجѧѧѧѧѧل تسѧѧѧѧѧجیل  

  .الأحداث والنتائج

المتعلم للتقاریر والسѧجلات  عمل 
التي یسجل فیھا نتائج أداءه لعمل 
مѧѧا أو نتѧѧائج اسѧѧتخدامھ لأسѧѧѧلوب    

  .معین في حل مشكلة واجھتھ

  البحث عن المعلومات*
  .أسلوب تنظیم وحفظ البیانات*

٥- 
–الضѧѧѧبط 

  البیئي

تشѧѧѧѧیر إلѧѧѧѧى محاولѧѧѧѧة الطالѧѧѧѧب 
  تنظیم بیئة  

قیѧѧѧام المѧѧѧتعلم بترتیѧѧѧب البیئѧѧѧة بمѧѧѧا  
 ѧھل   یسمح یجعل الѧر وأسѧتعلم أیس

  .بعیداً عن المشتتات

مھارة إدارة الوقѧت، ووضѧع جѧدول    *
اعمѧѧѧѧѧѧѧال والتخطѧѧѧѧѧѧѧیط وإدارة وقѧѧѧѧѧѧѧت   

  .الدراسة وتنظیمھا
  Cognitive Strategiesالاستراتیجیات المعرفیة : المحور الثاني

جھود المتعلم في اختزان وترتیب     التذكر-٦
المعلومѧѧѧѧѧات المقѧѧѧѧѧررة بطریقѧѧѧѧѧة   

  .ھاخاصة تساعده على تذكر

مھارة تخزین المعلومات في الذاكرة *
  .طویلة المدى

  .مھارة إعادة الصیاغة*
  .مھارة التلخیص*

البحث  -٧
عن 

  المعلومات

تشیر إلѧى الجھѧود التѧي یبѧذلھا     
الطالب للحصول على أكبر كم 
مѧѧѧѧѧن المعلومѧѧѧѧѧات المرتبطѧѧѧѧѧة   
بالمھمѧѧѧѧѧة المكلѧѧѧѧѧف بھѧѧѧѧѧا مѧѧѧѧѧن  

  .المصادر المتاحة من حولھ

یة تفید البحث عن معلومات إضاف
في تحقیق المزید من الفھم للمادة 

  .المقررة

مھѧѧارة البحѧѧث عѧѧن المعلومѧѧات مѧѧن    *
  .مصادر متنوعة ومتعددة

تكѧѧرار المعلومѧѧات مѧѧرات عدیѧѧدة      التسمیع-٨
  مما یساعد على استرجاعھا

مھѧارة تسѧمیع وسѧѧرد المفѧردات مѧѧن    *
  .القائمة لتعلمھا

٩- 
  التحویل

تحویل المعلومات إلى مخططات   
وأشѧكال وتكѧوین أفكѧار      وجداول

  .مختصرة معرفة بالنسبة للفرد

  .مھارة إعادة الصیاغة*
مھارة التعبیر عن المعلومات باكثر *

مخطѧط ، جѧداول، رسѧوم    (من طریقة 
  .........)بیانیة،

مھѧѧارة ابتكѧѧار التشѧѧابھ والمقارنѧѧة ،   * 
  .وأخذ الملاحظات المبتكرة
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  المھارات  التعریف الإجرائي  التعریف  اسم الاستراتیجیة
  Evaluation Strategies –الإستراتیجیات التقویمیة : المحور الثالث

١٠-
التقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧویم 

  الذاتي

تشیر إلى قیام الطالب بѧالتقویم  
  .لجودة ما یؤدیھ من أعمال

مقارنѧѧѧѧѧѧة المѧѧѧѧѧѧتعلم للمخرجѧѧѧѧѧѧات    
بالمعѧѧاییر الموضѧѧوعیة لѧѧلأداء أو 

  .بالأھداف المراد تحقیقیھا

نقѧѧѧد وتحلیѧѧѧل المعلومѧѧѧات التѧѧѧي قѧѧѧام    *
  .بجمعھا

  .إصدار أحكام على المعلومات*
١١- 

  المراقبة
الانتبѧѧѧѧѧاه المتعمѧѧѧѧѧد إلѧѧѧѧѧى أشѧѧѧѧѧكال     

السلوك المختلفة التي تصدر عن 
المѧѧѧتعلم وتقیѧѧѧیم مѧѧѧدى الاقتѧѧѧراب     
النسبي من الأھداف الموضوعیة 

  .للأداء

تتضѧѧѧمن تعقѧѧѧب أثѧѧѧر الفѧѧѧرد وتعقѧѧѧب   *
انتباھھ كأحد الدراسین واختبار الذات 
والاسѧѧتفھام، ویسѧѧاعد ذلѧѧك علѧѧى فھѧѧم     
المادة الدراسیة وتكاملھا مѧع المعرفѧة   

  .ابقةالس
١٢- 

مكافѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧأة 
  الذات

تحدیѧѧѧد المѧѧѧتعلم بعѧѧѧض المكافѧѧѧآت    
والحوافز الإیجابیѧة لذاتѧھ كنتیجѧة    
لإعمالѧھ للمھمѧة بنجѧاح أو بعѧض     

  .أنواع العقاب في حالة الفشل

  .مھارة الإیجابي والسلبي للذات*

 ,Pintrich,2000 ; Kuo,2010; Zimmerman)  ویѧرى كѧل مѧن    
2011; Uzun, Unal, & Yamac,2013)      نظمѧѧѧѧتعلم المѧѧѧѧاذج الѧѧѧѧأن نم

  :ذاتیاً تقوم على أربع فرضیات ھي
 Active constructionالبناء النشط  -١

النشѧѧاط سѧѧمھ أساسѧѧیة مѧѧن سѧѧمات المتعلمѧѧون المنظمѧѧون ذاتیѧѧاً، حیѧѧث        
یقومѧѧون بتحدیѧѧد أھѧѧدافھم واختیѧѧار اسѧѧتراتیجیات تسѧѧاعدھم فѧѧي تحقیقھѧѧا  

الخارجیѧѧѧѧة  وإنجازھѧѧѧѧا، بالاسѧѧѧѧتعانة بالمعلومѧѧѧѧات المتاحѧѧѧѧة فѧѧѧѧي البیئѧѧѧѧة  
 .بالإضافة إلى المعلومات الموجودة في عقولھم

 Potential for Controlإمكانیة التحكم  -٢
إن المتعلمѧѧѧین مѧѧѧن الممكѧѧѧن أن یوجھѧѧѧوا ویتحكمѧѧѧوا فѧѧѧي أوجѧѧѧھ معینѧѧѧة     
لسѧѧѧلوكھم ودافعیѧѧѧتھم ومعѧѧѧرفتھم بالإضѧѧѧافة إلѧѧѧى جوانѧѧѧب البیئѧѧѧة التѧѧѧي      

    ѧدخل فѧوق أو تتѧن أن تعѧود  یعیشون فیھا، فالفروق الفردیة ممكѧي الجھ
 .والمسالك والسلوك الفردي في التنظیم

  Goal Orientationتوجھ الھدف  -٣
عملیѧة تقیѧیم الѧتعلم، والتحقѧق مѧѧن     ھ لھѧدف أو المعیѧار تجѧرى بنѧاءً علیѧ     ا

 .مدى تحقق الھدف من خلال تنظیم الإدراك والمعرفة والدافعیة
 Self Regulatory Activitiesالأنشطة المنظمة ذاتیاً  -٤

اتي لدافعیѧѧة وسѧѧلوك المѧѧتعلم یتوسѧѧط العلاقѧѧة بѧѧین الخصѧѧائص      التنظѧѧیم الѧѧذ 
  .الشخصیة ومعطیات البیئة من ناحیة وبین الأداء النھائي من ناحیة أخرى
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جتماعي ، واشتمل نموذج المعرفي الاال ) (Zimmerman,2008ولقد وضع 
  :ھي فئات توضح التعلم المنظم ذاتیاً النموذج على ثلاث 

یشیر إلى المراقبة الذاتیة وتعدیل  وھو:  التنظیم الذاتي السلوكي -١
 .عملیات الأداء

وھو یشمل المراقبة والتحكم في الظروف : التنظیم الذاتي البیئي -٢
 .البیئیة

ویتضمن المراقبة وتعدیل النواحي : التنظیم الذاتي الشخصي  -٣
 .المعرفیة والوجدانیة

  یوضح مراحل التعلم المنظم ذاتیاً الآتيوالشكل 

  
  موذج الاجتماعي المعرفي  للتعلم المنظم ذاتیاًالن) ١(شكل
یتناول التعلم المنظم ذاتیاً باعتباره  (Winne& Perry,2000)بینما نموذج  

معالجة للمعلومات تتم من خلال أربع مراحل دوریة متفاعلة وطبقاً لھذا 
دوراً أساسیاً خلال المراحل  تؤدي الراجعةالنموذج فإن المراقبة والتغذیة 

 (Zumbrunn, Tadlock, & Roberts, 2011): الآتیةع الأرب

التحكم الذاتي (الأداء 
التعلیمات الذاتیة، : 

تركیز الانتباه، 
استراتیجیات أداء 

)المھمة

التأمل الذاتي  
) التقویم الذاتي(

تقیم الأداء 
المعرفي

)  التخطیط(الإعداد 
: تحلیل المھمة

تحدید الأھداف  
والتخطیط
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  Perceiving the taskمرحلة استكشاف المھمة  -١
وھي تشیر إلى العوامل البیئیة  Task Conditionمحددات المھمة  *

والإلماعات التي یمكن أن تؤثر على قدرة المتعلم على الأداء الناجح 
  .للمھمة

والتي تشیر إلى العوامل  Cognitive Conditionsالمحددات المعرفیة * 
الداخلیة التي تؤثر في تحدید الفرد للمھمة مثل الخلفیة المعرفیة السابقة 

  .وفاعلیة الذات
 Goal Setting and Planningمرحلة وضع الھدف والتخطیط  -٢

یقوم المتعلم المنظم ذاتیاً بوضع الاھداف معاییر نواتج التعلم، والتي یقوم على 
على  ي یستمر في خططھ أو یعدلھا بناءًة الذاتیة لأدائھ، وبالتالأساسھا بالمراقب

 .عملیة المراقبة، وتحدیث الأھداف مع التقدم في أداء المھمة ذاتھا
 Selecting andمرحلة اختیار واستخدام لاستراتیجیات المعرفیة  -٣

Using of Cognitive Strategies 
ة التي سبق لھ استخدمھا في یتم اختیار وتطبیق أفضل الاستراتیجیات المعرفی

تحقیق أھدافھ، حیث یتم نسخ تلك المعلومات في الذاكرة العاملة من الذاكرة 
طویلة المدى، وعن طریق المراقبة الذاتیة یتم تتبع الأداء وتولید تغذیة راجعة 

 .داخلیة
 Adapting Strategiesمرحلة تكییف الاستراتیجیات  -٤

راحل السابقة، وذلك في ضوء معرفتھم ما یتم الفحص الناقد للأداء خلال الم
وراء المعرفیة والمراقبة لما وراء المعرفة، حیث تشیر ما وراء المعرفة إلى 
سبب تفضیل واختیار استراتیجیة معینة في ضوء ملائمتھا للمھمة، أما 
المراقبة لما وراء المعرفة إلى مراقبة الفرد لعملیاتھ المعرفیة، فتشمل تقویم 

 .ةھ الحالي في ضوء التغذیة الراجعئالفرد لأدا
تظھر أنشطة التنظیم الذاتي للتعلم في أربعة  (Pintrich,2000)وفق نموذج 

، )السیاق(الانفعالي،السلوكي، البیئي/المجال المعرفي، الدافعي : مجالات وھي
  (Bergamin et al., 2012):وذلك خلال أربع مراحل وھي
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طیط ووضع الأھداف وتنشیط ویتم خلال تلك المرحلة التخ: التدبر -١
الإدراك والمعرفة بالمھمة والسیاق وتنشیط الذات في علاقتھا 

 .بالمھمة
ویتم التركیز خلال تلك المرحلة على عملیات المراقبة : مراقبة الذات -٢

متمثلة في الوعي لما وراء المعرفة بالجوانب المختلفة للذات وللمھمة 
 .وللسیاق

لك المرحلة للتحكم والتنظیم للجوانب وتوجھ الجھود خلال ت: السیطرة -٣
 .المختلفة للذات أو المھمة أو السیاق

تتضمن تلك المرحلة أنواعاً مختلفة من التأملات وردود : تأمل الذات -٤
 الأفعال تتعلق بالذات والمھمة والسیاق

  یوضح مكونات التعلم المنظم ذاتیاً الآتيالجدول 
  مكونات التعلم المنظم ذاتیاً) ٢( جدول

  مجالاتال
  المراحل

  السیاق  السلوك  الدافعیة  المعرفة

  تحدید الأھداف -  التدبر
تنشیط المعرفة -

  السابقة
تنشیط ما وراء -

  المعرفة
  

  توجیھ الھدف-
  .تقییم الفعالیة-
  .تقییم سھولة التعلم-
  .إدراك صعوبة المھمة-
  تنشیط قیمة المھمة-
  تنشیط الاھتمام-

  تخطیط الوقت والجھد-
حظة التخطیط لملا-

  الذات

  إدراك المھمة-
  إدراك السیاق-

الوعي ما وراء -  المراقبة
المعرفي ومراقبة 

  المعرفة

الوعي ومراقبة الدافعیة -
  والانفعال

الوعي والمراقبة للجھد -
واستخدام الوقت والحاجة 

  للعون

مراقبة المھمة 
المتغیرة، 

وخصائص 
  السیاق

اختیار وتوفیق -  السیطرة 
الاستراتیجیات 

فیة للتعلم المعر
  والتفكیر

اختیار وتوفیق -
  لاستراتیجیات الدافعیة

  زیادة وخفض الجھد-
  الصبر-
  .الإقلاع عن المھمة-
  البحث عن العون-

تغیر السیاق -
  وترك المھمة

تحدید أسباب -  التأمل
  الأحكام المعرفیة

تحدید أسباب للأحكام -
  الانفعالیة

  تقویم المھمة-  اختیار السلوك -
  تقویم السیاق-

إلى أن أبعاد   (Jule , 2004; Nikolaki & Koutsouba,2012)ویشیر 
التعلم المنظم ذاتیاً تقوم على العدید من الأسئلة التي یطرحھا المتعلم لضبط 

" ھ المتعلم لمراد تعلمھا، فالسؤال الذي یطرحتعلمھ وتفاعلھ مع المھارات ا
سؤال كیف أتعلم؟ یقصد بھ دوافع التعلم في حین یقصد بال" لماذا أتعلم؟
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العملیة " وإذا كان التعلم المنظم ذاتیاً یعرف بأنھ " الأسالیب المستخدمة للتعلم"
التي یستطیع الطلاب من خلالھا توجیھ وإدارة أفكارھم ومشاعرھم وأفعالھم 

  أبعاد التعلم المنظم ذاتیاً ویبین الجدول الآتي" إلى تحقیق الأھداف المأمولة
  م المنظم ذاتیاًأبعاد التعل) ٣(جدول 

  العملیات الثانویة للتنظیم الذاتي  أسالیب المتعلم التنظیمیة   مواضع التعلم
  الكفاءة الذاتیة للأھداف الذاتیة  اختیار المشاركة  لماذا أتعلم؟
  استخدام الاستراتیجیة  اختیار الطریقة  كیف أتعلم؟
  إدارة الوقت  اختیار الحدود الزمنیة  متى أتعلم؟

 -تفاعل الذات –ملاحظة الذات   اختیار النتائج  غي تعلمھ؟ما الذي ینب
  الحكم على الذات

  الھیكلة البیئیة  اختیار الموضع  أین أتعلم؟
اختیار الزمیل أو النموذج أو   مع من أتعلم

  المعلم
  طلب المساعدة الاختیاریة

إلى بحث أثر التعلم المنظم ذاتیاً ) ٢٠١١القیسي، (ولقد ھدفت دراسة 
الكلیة على تحصیل طلبة جامعة الطفیلة التقنیة، ولقد توصلت والجنس و

الدراسة إلى أن الذین یستخدمون مستوى التعلم المنظم ذاتیاً لدیھم تحصیل 
مرتفع وذلك لأن لدیھم مشاركة فعالة في عملیة التعلم، بالإضافة إلى توظیف 

ت الجدیدة العملیات المعرفیة والمھاریة لتوجیھ جھودھم نحو اكتساب المعلوما
وتطبیقھا، بالإضافة إلى أن استخدام استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیاً ذات 
المستوى المرتفع تكون أكثر عمقاً لأن استخدام ھذا المستوى یعتمد على 
الإتقان الموجھ كما أن الطلبة ذوي التحصیل المرتفع یستخدمون ھذه الطریقة 

ة إلى اعتماد ھذا المستوى على لشعورھم بفاعلیة أكبر في التحصیل بالإضاف
وراء المعرفة والدافعیة والبیئة في حل المشكلات الدراسیة  استراتیجیات ما

  .التي تؤثر على التحصیل
إلى التحقق من فعالیة برنامج قائم  )٢٠٠٦حافظ وعطیة، (وھدفت دراسة 

رحلة على التعلم النشط ذاتیاً في تنمیة مھارات الكتابة الإبداعیة لدى طلاب الم
الثانویة، ولقد أشارت الدراسة إلى أن التعلم المنظم ذاتیاً ھو العملیة التي یقوم 
فیھا الطلاب بتنشیط معارفھم وسلوكیاتھم المرتبطة بمھارات الكتابة من خلال 
فحص بیئاتھم لاستخدام العدید من الاستراتیجیات التي تسھم في تنمیة وعي 

  . دائھم الكتابي الإبداعيأ ب الذاتي بمعرفة وتعدیل وتحسینالطلا
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إلى التحقق من أثر التدریب  )٢٠١١الملاحة وأبو شقة، (  ولقد ھدفت دراسة
على بعض استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیا في فعالیة الذات وحل المشكلات 
والتحصیل لدى عینة من التلامیذ الموھوبین منخفضي التحصیل، ولقد أشارت 
الدراسة إلى أن التدریب على استراتیجیات التعلم المنظم یدعم الاستقلال 

لتغلب على الصعوبات الأكادیمیة، ویسھم في تشكیل الذاتي للتعلم، ویسھم في ا
دافعیة المتعلمین نحو التعلم مما ینعكس بدوره على معتقدات المتعلم حول 

  .كفاءتھ الذاتیة وقدرتھ على حل المشكلات
متلاك طلبة المرحلة اإلى تحدید درجة  )٢٠١٣العمري، (وھدفت دراسة 

ت التعلم المنظم ذاتیاً في مناھج الأساسیة العلیا لمنطقة إربد الأولى لمكونا
العلوم في ضوء بعض المتغیرات، ولقد أوصت الدراسة بضرورة تضمین 
المناھج الدراسیة في مراحل التعلیم العام أنشطة وتدریبات ھدفھا إكساب 

  .الطلبة أبرز ممارسات التعلم المنظم ذاتیاً
لم المنظم إلى دراسة إستراتیجیات التع )٢٠١٠الحسینان، (وھدفت دراسة 

ذاتیاً في ضوء نموذج بینترش وعلاقتھا بالتحصیل والتخصص والمستوى 
الدراسي والأسلوب المفضل للتعلم لدى طلاب الصف الثاني والثالث ثانوي، 
ولقد توصلت الدراسة إلى أنھ لا توجد علاقة موجبة بین استراتیجیات التعلم 

فیما عدا استراتیجیة التنظیم  المنظم ذاتیاً والتحصیل الدراسي بمفھومھ التقلیدي
  .الذاتي لما وراء معرفي والحدیث الذاتي الموج للأداء الخارجي وتنظیم الجھد

إلى التحقق من استخدام استراتیجیة قائمة على  )٢٠١٢جاد، (ھدفت دراسة 
التعلم المنظم ذاتیاً لتنمیة مھارات الاستیعاب لدى طلاب الصف الأول 

اسة إلى أن التعلم المنظم ذاتیاً یركز على الطالب الثانوي، ولقد أشارت الدر
ذاتھ لا على المحیطین بھ، وبناء على ذلك فھو لا یحسن الأداء التدریسي لھ 
فقط، بل یساعده في تقییم تقدمھ، والقیام بالتغییرات اللازمة للتأكد من تحقیق 

  .أھدافھ
ستراتیجیات إلى التحقق من أثر التدریب على ا )٢٠٠٧جلجل، (ھدفت دراسة 

داء الأكادیمي في قدیر الذات والدافعیة للتعلم والأالتعلم المنظم ذاتیاً في ت
الحاسب الآلي لدى طلاب شعبة معلم الحاسب الآلي، ولقد توصلت الدراسة 
إلى فاعلیة استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیا على تقدیر الذات والدافعیة للتعلم 
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لدراسة بضرورة تدریب الطلاب المعلمین والأداء الأكادیمي، ولقد أوصت ا
  .ضمن برامج إعداد المعلم على إستراتیجیات التعلم المنظم ذاتیاً

 & Tanriseven & Dilmac, 2013; Rotangs)ھدفت دراسة 
Schmidt, 2012)   ًإلى دراسة العلاقة بین استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیا

  والتحصیل الدراسي، ولقد  تقداتھموالدافعیة الشخصیة لدى الطلاب ومع
شارت الدراسة إلى وجود علاقة بین استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیاً أ

  .فراد وكذلك معتقداتھموالدافعیة والتحصیل لدى الأ
تعد فعالیة الذات أحد مصادر الفروق الفردیة بین الأفراد فیما یخص المشاعر 

ضعف ومعتقدات  والتفكیر ومستوى التنشیط، فمن حیث المشاعر یرتبط
فاعلیة الذات بالإحساس بالعجز وضعف تقدیر الذات، والأفكار المحبطة عن 
القدرة على الإنجاز ومن ناحیة التفكیر نجد أن إرتفاع معتقدات فاعلیة الذات 

لمستوى  ییسر العملیات المعرفیة مما ینعكس على الأداء الأكادیمي أما بالنسبة
یمكن أن یدفع أو یعوق الدافعیة مما ینعكس  الذات ةالتنشیط فإن مستوى فاعلی

. اطـة الفشل والإحبــام الأكثر تحدیاً ومقاومـعلى الجھد المبذول واختبار المھ
  )Akkuzu,2014؛ 2011الملاحة وأبو شقة، ( 

أن فعالیة  (Bandura,1997; Korkmaz & Altun, 2014) ویرى
التوقع بإمكانیة نجاحھ  الذات سمة من سمات الفرد الشخصیة تجعلھ قادراً على

في موقف معین، بتقییمھ للسلوك المطلوب منھ للحصول على النتائج المرجوة 
  :ویؤكد تأثرھا بنوعین من التوقعات ھما ما یلي

  Efficacy Expectancyتوقعات الفاعلیة  *
ه لى الإنجاز أو عما یستطیع إنجازوھي تشیر إلى معتقدات الفرد عن قدرتھ ع

  .بكفاءة
  Outcome Expectancyت المخرجات توقعا*

وھي تشیر إلى التوقعات التي یعطیھا الفرد لنفسھ عن النواتج المرغوبة التي 
  .یسعى إلى تحقیقھا

بأنھا مجموعة من  الأحكام الذات فعالیة  )٢٠٠٠الشعراوي، (ویعرف 
الصادرة عن الفرد والتي تعكس معتقداتھ حول قدراتھ على القیام بسلوكیات 
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ذا التعامل مع المواقف الصعبة والمعقدة ویتضمن الثقة رونتھ في ھمعینة وم
  .بالنفس والتحكم في ضغوط الحیاة والصمود أمام خبرات الفشل

سة الضبط عبر مظاھر البیئة رفھي الاستعداد والقدرة على التأثیر النشط ومما
والتعامل بإیجابیة تجاه مختلف الإحداث وجمیعھا مظاھر تؤدي إلى شعور 

  )٢٠١٠سعد،(. رد بالقدرة على الإنجاز، وتقدیر الذات والارتقاء عامةالف
فتعد فعالیة الذات عملیة معرفیة داخلیة یقوم الفرد من خلالھا بتشكیل مجموعة 

  .داء عمل معین بنجاحأكام والمعتقدات حول قدراتھم على من الأح
  : أن ھناك أربعة مصادر لفعالیة الذات ھي (Bandura, 1997)ویرى 

خبرات النجاح التي مر بھا الفرد وتعتبر من أقوى مصادر : المصدر الأول
فعالیة الذات، لأن إحساساً قویاً بالفعالیة یتولد لدى الفرد عند مروره بخبرات 
نجاح متكررة في أداء عمل ما، وعندما یتولد ھذا الإحساس فإن الفرد عادة ما 

  .یقاوم خبرات الفشل
خبرات نجاح الآخرین مشابھین لھم في مواقف ھو مشاھدة : المصدر الثاني

ویعتبر ھذا المصدر نوعاً من النمذجة في  Vicarious Experiencesمعینة 
حالة عدم تعرض الفرد لخبرات مشابھة سابقة، وھذا یشجعھم ویزید من 

  .معتقداتھم حول إمكانیة نجاحھم في المواقف المشابھة لتلك المواقف
جتماعي عن طریق إخبار ع اللفظي والدعم الافھو التشجی: ثالمصدر الثال

  .الأفراد أنھم یمتلكون القدرة على أداء العمل الموكل إلیھم
الحالة الجسدیة والعاطفیة للفرد لأن الأفراد یعتمدون أحیاناً : المصدر الرابع

على ھذه الحالة لتقدیر قدراتھم فالأفراد الذین لدیھم فعالیة الذات منخفضة عادة 
داء غیر ن حالات انفعالیة مثل الضغط والقلق والخوف نتیجة الأما یختبرو

  .الملائم
زدیاد عمر الإنسان، اإلى أن فعالیة الذات تزداد ب) ٢٠٠٣زھران، (ویشیر 

لأنھ یكون واعیاً لذاتھ وقدراتھ فمنذ أن یبدأ الطفل بتفحص جسده، إلى أن 
ذه التوقعات یكون عند تقدمھ في العمر توقعات عن ھذه القدرات، وتعد ھ

مصدراً من مصادر الفرد الشخصیة وتمثل قناعاتھ الذاتیة وقدراتھ في 
  .السیطرة على متطلبات حیاتھ والتغلب على المشكلات التي تواجھھ
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إلى معرفة العلاقة بین فعالیة الذات في  )٢٠١٣التح، (ولقد ھدفت دراسة 
ن جھة أخرى، التدریس لدى المعلمین والاحتراق النفسي من جھة والخبرة م

وتوصلت الدراسة إلى وجود فروق دالة إحصائیاً في فعالیة الذات في التدریس 
الخبرة ومتغیر تكرار الإحتراق النفسي، : تعزى إلى المتغیرات الرئیسیة

وكذلك بینت النتائج وجود فروق دالة إحصائیاً في فعالیة الذات في التدریس 
ین متغیر الخبرة، وتكرار الاحتراق تعزى إلى التفاعلات الثنائیة المحتملة ب

النفسي وشدة الاحتراق النفسي، إلا أن النتائج لم تشر لفروق دالة إحصائیاً في 
  .فعالیة الذات في التدریس تعزى إلى شدة الاحتراق النفسي

إلى الكشف عن علاقة فاعلیة الذات بكل  )٢٠٠٧المزروع، (وھدفت دراسة 
اني، ولقد أشارت أن فاعلیة الذات ھو السلوك من الدافع للإنجاز والذكاء الوجد

  : والجھد المبذول والاستمرار في مواجھة المصاعب، وتوصلت الدراسة إلى
رتباط إیجابي ذي دلالة إحصائیة بین درجات فاعلیة الذات، اوجود  -١

  .وكل من درجات دافعیة الانجاز والذكاء الوجداني بأبعاده المختلفة

صائیة بین درجات الطالبات مرتفعات وجود فروق ذات دلالة إح -٢
ومنخفضات دافعیة الإنجاز، في درجة فاعلیة الذات لصالح مرتفعات 

  .الإنجاز
وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین درجات الطالبات مرتفعات  -٢

ومنخفضات الذكاء الوجداني، في درجة فاعلیة الذات لصالح مرتفعات 
  .الذكاء الوجداني

إلى تحدید العلاقة بین فعالیة الذات  )٢٠١٣، كلثوم(كما ھدفت دراسة 
والدافعیة للتعلم وتوضیح الفروق في الدافعیة للتعلم تختلف باختلاف مستویات 

خذ بعین الاعتبار میذ المستوى الرابع متوسط، مع الأالشعور الذاتیة لدى تلا
  :لمتغیر الجنس، ولقد توصلت الدراسة إلى أن

مستویات فعالیة الذات وقد جاء ھذا  درجة الدافعیة تختلف باختلاف -
الاختلاف لصالح التلامیذ ذوي فعالیة الذات المرتفعة، أي أنھ كلما 

  .زادت فعالیة الذات كلما ارتفعت دافعیة التعلم لدى التلامیذ
  .الإناث أكثر دافعیة للتعلیم من الذكور -
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إلى وجود ارتباط موجب ذات دلالة   )٢٠١٣النور، (وتوصلت دراسة 
صائیة بین فعالیة الذات والسعادة لدى طلبة الجامعة ووجود علاقة موجبة إح

  .دالة بین فعالیة الذات والتحصیل الأكادیمي
 ; Crkett, Hatt, & Benevides, 2011) من كما ھدفت دراسة كل 

Erozkan,2014 ; Yildirim & Ates, 2012 ; Briley, 2012)  إلى
القراءة (عض المتغیرات الأخرى مثل دراسة العلاقة بین فعالیة الذات وب

والكتابة وحل المشكلات الاجتماعیة وفعالیة التدریس والمعتقدات لدى معلمین 
ولقد أشارت الدراسات إلى وجود علاقة موجبة ) الریاضیات قبل الخدمة 

  .ودالة إحصائیة بین فعالیة الذات وباقي المتغیرات
المعلم أثناء مواقف التدریس والأداء التدریسي ھو مصطلح یشیر إلى سلوك 

وھو الترجمة الإجرائیة لما یقوم بھ المعلم من أفعال وإستراتیجیات في 
التدریس أو في إدارتھ للفصل أو مساھمتھ في الأنشطة المدرسیة أو غیرھا 

. من الأعمال والأفعال التي یمكن أن تسھم في تحقیق تقدم في تعلم التلامیذ
  )٢٠٠٣جاد، (

التدریسي لدى معلمي الریاضیات یعد ركناً أساسیاً في جوانب وتنمیة الأداء 
إعداده العلمي والعملي، وخاصة في ظل تلك التحدیات التي تواجھھا العملیة 
التربویة، فالطفرة الھائلة في مجال التقنیة التعلیمیة والتربویة، جعلت دور 

یات بالمعرفة لمواجھة ھذه التحدھني للمعلم أثناء الخدمة یتعاظم التدریب الم
والفھم والتطبیق والتحلیل في ظل ما تتسم بھ الحیاة المعاصرة من تغیرات 

  )٢٠١٣حسن، . (سریعة
فالأداء التدریسي ھو مجموعة السلوكیات والممارسات التدریسیة التي یقوم 
بھا المعلم في دقة وسھولة وسرعة تتناسب مع الموقف التعلیمي، بما یحقق 

 –السمات الشخصیة والعلاقات الإنسانیة : (مجالات  جودة الأداء في معاییر
إدارة  –تنفیذ التدریس  –التخطیط للتدریس  - التمكن في مادة التخصص

) تطویر الأداء التدریسي - تقویم التدریس وتعلم الطلاب –الصف وبیئة التعلم 
  )٢٠١٢عیسى، (

ي نشاطھ فھو مجموعة السلوكیات والأداءات التدریسیة التي یظھرھا المعلم ف
التدریسي أثناء تنفیذه للدروس، نتیجة مروره بمجموعة من الأنشطة 

  )٢٠١٣حسن، (. والخبرات والممارسات
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وھو مجموعة الأنشطة والعملیات التدریسیة التي یؤدیھا الطالب المعلم داخل 
الفصل أثناء شرحھ لدروس المقررات في ضوء المعاییر العالمیة بھدف 

لتعلم وذلك بإتباع استراتیجیات التدریس بھدف تحقیق تحسین عملیة التعلیم وا
  )٢٠١٣حمیدة، (. أھداف محددة

إلى أن بعض الدول اعتمدت تقییم الأداء  (Sandholtz, 2012)ولقد أشار 
وكفاءة المعلمین قبل الخدمة كجزء من متطلبات الترخیص أو الاعتماد من 

  .برامج إعداد المعلمین
إلى التحقق من فاعلیة برنامج ) ٢٠١٣ن، قورة وآخرو(ولقد ھدفت دراسة 

تدریبي في تنمیة الأداء التدریسي لمھارات التعبیر، ولقد أشارت الدراسة إلى 
ان الأداء التدریسي ھو مجموعة من الاستجابات التي یأتي بھا معلم التعبیر 
داخل المدرسة في موقف معین وتكون قابلة للملاحظة والقیاس وفق معاییر 

  .امحددھا سابق
فتطور الأداء التدریسي ھو زیادة اتجاھات ومھارات ومعارف وخبرات 
أعضاء ھیئة التدریس وتطویر أسالیب وطرق التدریس ھو زیادة اتجاھات 

ة التدریس وتطویر أسالیب وطرق ومھارات ومعارف وخبرات أعضاء ھیئ
  )٢٠١٢بویشیت، (. التدریس
لسلوك اللفظي وغیر أن الأداء التدریسي ھو ا )٢٠١٢الجغیمان، (ویرى 

اللفظي، اللازم لمعلم تربیة الموھوبین في تنفیذ الأنموذج الإثرائي الفاعل 
ویتحدد ھذا الأداء بصورة ممارسات تعلیمیة تعلمیة أثناء الأنموذج الإثرائي 

  .وتنمیة مھارات التفكیر والبحث العلمي لدى الطلبة الموھوبین
ویم الأداء التدریسي لمعلمي إلى تق )٢٠١٢المغیرة، (ولقد ھدفت دراسة 

الریاضیات في المرحلة المتوسطة في ضوء معاییر الجودة الشاملة، وأوصت 
الدراسة بالاستفادة من معاییر الجودة الشاملة في تصمیم وإعداد البرامج 

  . والدورات التدریبیة لمعلمي الریاضیات
ح قائم إلى التحقق من فاعلیة برنامج مقتر )٢٠١٣سرور،(وھدفت دراسة  

لأبعاد التعلم   ”Marazano“في ضوء نموذج   Web2على استخدام نظام 
 تدریبیة برامج في تنمیة الأداء التدریسي للمعلمین، ولقد أوصت الدراسة بعمل

 التعلیمیة الاستراتیجیات توظیف مع 2 الویب أدوات من الإفادة فى للمعلمین
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 من المناسبة الأداة اختیار عم الطلاب، مع التفاعل عملیات تنظیم المناسبة فى
 ومواقع ، Blogs والمدونات Math forum، الریاضیة المنتدیات : استخدام
 . والویكیبدیا ، YouTube والیوتیوب ، Facebook الاجتماعى الاتصال

Wikipedia   
إلى التحقق من فاعلیة برنامج تدریبي  )٢٠١١حسن، (ولقد ھدفت دراسة 

یاضیات بعض مھارات التعلم النشط وعلى مقترح على إكساب معلمي الر
تحصیل واتجاھات طلابھم نحو الریاضیات، وأوصت الدراسة بتبني 

حدیثة لما لذلك إستراتیجیات عامة لتدریب المعلمین على طرائق التدریس ال
دائھم ونموھم المھني، وما سوف ینعكس على تحصیل أمن أثر فعال على 

    .یاتالطلاب واتجاھاتھم نحو مادة الریاض
 ;Jamil, Downer, & Pianta, 2012)ولقد أوصت دراسة كل من 

Guaglianone, Payne, Kinsey, & Chiero, 2009; 
Halim,2008;)  بضرورة تدریب المعلمین والاھتمام ببرامج إعدادھم

لدى المعلمین قبل وأثناء الخدمة باستخدام أسالیب   وتنمیة الأداء التدریسي
  .متعددة

ق حاولت الدراسة التحقق من فاعلیة استخدام استراتیجیات وفي ضوء ما سب
داء التدریسي وفعالیة الذات لدى معلمات التعلم المنظم ذاتیاً في تنمیة الأ

  .الریاضیات قبل الخدمة

  :مشكلة الدراسة
داء التدریسѧѧي وفعالیѧѧة  لدراسѧѧة الحالیѧѧة فѧѧي تѧѧدني مسѧѧتوى الأ   مشѧѧكلة ا تحѧѧددت

 ѧѧѧیات قبѧѧѧات الریاضѧѧѧدى معلمѧѧѧذات لѧѧارت  الѧѧѧث أشѧѧѧة، حیѧѧائج ل الخدمѧѧѧة نتѧѧѧدراس
إلѧѧѧى قصѧѧѧور  )٢٠١٠، عیسѧѧѧى و محسѧѧѧن، ٢٠١٢ ؛ عیسѧѧѧى،٢٠١٢حسѧѧѧن،(

الإعدادي المھني في جوانب إعداد الطالب المعلم وتدریبھ على مھѧارات الأداء  
التدریسѧѧي بوجѧѧھ عѧѧام فѧѧي ضѧѧوء التحѧѧدیات التѧѧي تفѧѧرض علѧѧى المعلѧѧم أدواراً         

وأنѧѧھ مѧѧن الضѧѧروري إعѧѧداد     والعشѧѧرینومھѧѧارات جدیѧѧدة فѧѧي القѧѧرن الحѧѧادي    
 .الطالب المعلم وتدریبھ بما یتماشى مع الاتجاھات التربویة المعاصرة
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  :الأسئلة الآتیةالدراسة الإجابة عن  حاولت وللتصدي لھذه المشكلة 

مѧا صѧورة المحتѧوى التعلیمѧي المعѧد باسѧتخدام اسѧتراتیجیات الѧتعلم المѧѧنظم          )١
الѧذات لѧدى معلمѧات الریاضѧیات قبѧل       ذاتیاً لتنمیѧة الأداء التدریسѧي وفعالیѧة   

 الخدمة؟
مѧѧѧا فاعلیѧѧѧة اسѧѧѧتخدام اسѧѧѧتراتیجیات الѧѧѧتعلم المѧѧѧنظم ذاتیѧѧѧاً فѧѧѧي تنمیѧѧѧة الأداء     )٢

 التدریسي لدى معلمات الریاضیات قبل الخدمة ؟
ما فاعلیة استخدام استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیѧاً فѧي تنمیѧة فعالیѧة الѧذات       )٣

 لدى معلمات الریاضیات قبل الخدمة ؟
لѧدى  ] فعالیѧة الѧذات  –داء التدریسѧي  الأ[لاقѧة بѧین المتغیѧرین التѧابعین     ما الع )٤

  معلمات الریاضیات قبل الخدمة ؟

  :أھداف الدراسة
داء التدریسѧѧѧي الѧѧѧلازم تنمیتھѧѧѧا لѧѧѧدى معلمѧѧѧات     إعѧѧѧداد قائمѧѧѧة مھѧѧѧارات الأ    )١

 .الریاضیات قبل الخدمة
م ذاتیѧاً لتنمیѧة   الѧتعلم المѧنظ   إعداد المحتوى التعلیمي باستخدام اسѧتراتیجیات  )٢

 .داء التدریسي وفعالیة الذات لدى معلمات الریاضیات قبل الخدمةالأ
داء لѧѧتعلم المѧѧنظم ذاتیѧѧاً فѧѧي تنمیѧѧة الأ  سѧѧتخدام اسѧѧتراتیجیات اااعلیѧѧة تحدیѧѧد ف )٣

 .التدریسي لدى معلمات الریاضیات قبل الخدمة
الیѧѧة سѧѧتخدام اسѧѧتراتیجیات الѧѧتعلم المѧѧنظم ذاتیѧѧاً فѧѧي تنمیѧѧة فع  اتحدیѧѧد فاعلیѧѧة  )٤

 .الذات لدى معلمات الریاضیات قبل الخدمة
] فعالیѧѧة الѧѧذات –داء التدریسѧѧي الأ[تحدیѧѧد العلاقѧѧة بѧѧین المتغیѧѧرین التѧѧابعین  )٥

 .لدى لدى معلمات الریاضیات قبل الخدمة

  :فروض الدراسة
درجѧات الطالبѧات فѧي     اتروق ذات دلالѧة إحصѧائیة بѧین متوسѧط    لا توجد ف )١

 .داء التدریسية ملاحظة الأالتطبیقین القبلي والبعدي لبطاق
درجѧات الطالبѧات فѧي     اتروق ذات دلالѧة إحصѧائیة بѧین متوسѧط    لا توجد ف )٢

 .داء التدریسيالبعدي لبطاقة التقویم الذاتي للأالتطبیقین القبلي و
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لا توجѧد فѧѧروق ذات دلالѧѧة إحصѧѧائیة بѧین متوسѧѧطي درجѧѧات الطالبѧѧات فѧѧي     )٣
  .التطبیقین القبلي والبعدي لمقیاس فعالیة الذات

٤(   ѧة إحصѧابعین    توجد علاقة ارتباطیھ ذات دلالѧرین التѧین المتغیѧائیة ب)داء الأ
لѧѧѧدى مجموعѧѧة الدراسѧѧѧة وذلѧѧك فѧѧѧي التطبیѧѧѧق   ) فعالیѧѧѧة الѧѧذات  –التدریسѧѧي  

  .البعدي

  :مصطلحات الدراسة
   Self – Regulated Learning Strategies: استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیاً

لیب أوالخطѧوات أوالأفعѧال أو السѧلوكیات    سѧا ھي مجموعة من الإجراءات والأ
ستخدام الفعѧال لإسѧتراتیجیات التنظѧیم الѧذاتي وھѧي      التي تساعد المتعلم على الا

فѧي معالجѧة   )  إدارة المصѧادر  –ما وراء المعرفѧة   –المعرفیة (الاستراتیجیات 
وإنجاز المھام العلمیة خلال خطوات حѧل المشѧكلات والتѧي فیھѧا یѧتعلم المѧتعلم       

حل المشكلات والمحتوى معѧاً، مѧن خѧلال مѧواجھتھم بمشѧكلة تتحѧدى       مھارات 
تفكیѧѧرھم وذات علاقѧѧة بمѧѧا یدرسѧѧون مѧѧن موضѧѧوعات، حیѧѧث یضѧѧع المتعلمѧѧون  
الأھداف ویجتھدون في تحقیقھا، من أجѧل اكتسѧاب الѧتعلم وتخزینѧھ والاحتفѧاظ      
 بھ واسترجاعھ عند الحاجѧة إلیѧھ، وتمثѧل اسѧتراتیجیات الѧتعلم المѧنظم ذاتیѧاً فѧي        

  :الآتیةھذه الدراسة بالاستراتیجیات 
 Cognitive Strategiesالاستراتیجیات المعرفیة  )١

وھي مجموعة من الأسالیب والطرائѧق المعرفیѧة التѧي یسѧتخدمھا الطѧلاب فѧي       
  :تعلم وتذكر وفھم المادة الدراسیة وربطھا بما سبق تعلمھ، وتشمل ما یلي

 Rehearsalالتسمیع  -
ى جھد المتعلم لحفظ المعلومات وتذكرھا وذلك عن وتشیر ھذه الاستراتیجیة إل

طریق التكرار أو الممارسة، وتتمثل في تكرار الفرد للمعلومات الجدیدة كثیѧراً  
ھѧѧѧا مѧѧѧرات كثیѧѧѧرة عنѧѧѧد   ارا أو محاولѧѧѧة حفѧѧѧظ المعلومѧѧѧات بتكر حتѧѧѧى لا ینسѧѧѧاھ 

الاسѧѧتعداد للامتحѧѧان أو القیѧѧام بعمѧѧل قѧѧوائم تتضѧѧمن الأفكѧѧار الرئیسѧѧة وتكررھѧѧا   
 .ات حتى یتم  حفظھاعدة مر

 Elaborationالتوسیع  -
وتتضمن ھذه الإستراتیجیة محاولة المتعلم توضیح وتفصیل المعلومѧات وذلѧك   
عѧن طریѧق عمѧل الملخصѧات التوضѧѧیحیة وكتابѧة الملاحظѧة ووضѧع الخطѧѧوط        
وعمѧѧل الأشѧѧكال والمخططѧѧات التفصѧѧیلیة وكѧѧذلك تتضѧѧمن ھѧѧذه الاسѧѧتراتیجیة        



 انيم الجزء الث٢٠١٥أبریل ) ٤(العدد ) ١٨( المجلد    – تربویات الریاضیات مجلة 

 

  ١١٣   
  

حتى تصبح ذات معنى أو تصلح مفھومѧة  إضافة بعض المعلومات المعروضة 
  .بالنسبة للمتعلم

 Organizationالتنظیم  -
وتتضمن ھذه الإسترتیجیة محاولات المѧتعلم الظѧاھرة والضѧمنیة لإعѧادة تنظѧیم      
وترتیب المعلومات المقدمѧة، لكѧي یسѧھل فھمھѧا بغѧرض تحسѧین عملیѧة الѧتعلم،         

نیѧѧة لعѧѧѧرض  وتتمثѧѧل غѧѧي عمѧѧل بعѧѧض المخططѧѧات والجѧѧداول والأشѧѧكال البیا       
القضایا والمشكلات التي تتناولھا والتي تسھل تنظیم المѧادة الدراسѧیة أو تكѧوین    
أفكѧѧѧار مختصѧѧѧرة معروفѧѧѧة بالنسѧѧѧبة للفѧѧѧرد وتѧѧѧرتبط بمعارفѧѧѧھ السѧѧѧابقة أو تنظѧѧѧیم  
الأفكѧѧار الѧѧواردة فѧѧي الكتѧѧاب أو المحاضѧѧرة أو مѧѧا یѧѧتم جمعѧѧھ مѧѧن المكتبѧѧة مѧѧن       

 .معلومات
  Metacognitive Strategies استراتیجیات ما وراء المعرفة )٢

وتتعلق بتنسیق عملیة التعلم وتشیر إلى المھارات التنفیذیة التѧي توجѧھ مھѧارات    
التفكیر لدى المتعلم من خلال  التخطیط، والمراقبة الذاتیة وتنظیم الذات، حیѧث  

  :یأتيیتأكد من أنھ یسیر في الاتجاه الصحیح لتحقیق أھدافھ، وتشمل ما 
  Planningالتخطیط  -

ي استراتیجیة تشیر إلى تحدیѧد المѧتعلم لأھدافѧھ مѧن القیѧام بعمѧل مѧا وإعѧداده         وھ
لخطة لتحقیقھا، ویتمثل ذلك في التفكیر في ما یحتاجھ العمل قبل البدء فعلاً فیھ 
أو وضع وتحدید أھداف محددة قبل البѧدء فѧي المѧذاكرة بغѧرض الاسѧتفادة منھѧا       

 .ا المتعلمونفي تنظیم عملیة الاستذكار للدروس التي یدرسھ
  Self – Monitoringمراقبة الذات  -

وھي تشѧیر إلѧى تقیѧیم مѧدى الاقتѧراب النسѧبي مѧن الأھѧداف الموضѧوعة لѧلأداء           
وتولیѧѧѧد التغذیѧѧѧة المرتѧѧѧدة التѧѧѧي ترشѧѧѧد السѧѧѧلوكیات التالیѧѧѧة التѧѧѧي یقѧѧѧوم المѧѧѧتعلم        
بإصدارھا، وتشیر كذلك إلى الانتباه المتعمد إلѧى أشѧكال السѧلوك المختلفѧة التѧي      

در من المѧتعلم بغѧرض مراقبѧة التقѧدم الحѧادث نحѧو الأھѧداف التѧي وضѧعھا          تص
  .المتعلم بتوجیھ من المعلم
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   Self – Organization التنظیم الذاتي -
وتعѧد ھѧذه الاسѧѧتراتیجیة مѧن الاسѧѧتراتیجیات الفعالѧة فѧѧي الѧتعلم حیѧѧث یقѧوم فیھѧѧا       

ممѧѧا یسѧѧھم فѧѧي   المѧѧتعلم بѧѧربط المعلومѧѧات الجدیѧѧدة بالمعلومѧѧات السѧѧابق تعلمھѧѧا     
وھѧѧو مѧѧا یتفѧѧق مѧѧع  ) شخصѧѧي(تحویѧѧل المعلومѧѧات إلѧѧى بنیѧѧات ذات معنѧѧى ذاتѧѧي   

الآراء البنائیѧѧة فѧѧي الѧѧتعلم والتѧѧي تفتѧѧرض أن ربѧѧط المعلومѧѧات الجدیѧѧدة المقدمѧѧة    
ببعضھا مѧن جھѧة وربطھѧا بالمعلومѧات المعروفѧة سѧابقاً لѧدى المѧتعلم مѧن جھѧة           

  .أخرى یسھم في تكون بنیات معرفیة أكثر استقراراً
  Self – Evaluationالتقویم الذاتي  -
وھي من الاستراتیجات المھمة للتعلم المѧنظم ذاتیѧاً وتشѧیر إلѧى مقارنѧة المѧتعلم        

للمخرجات بالمعاییر الموضѧوعة لѧلأداء أو بالأھѧداف المѧراد تحقیقھѧا، وأھمیѧة       
التقѧویم الѧѧذاتي فѧѧي الѧѧتعلم المѧѧنظم ذاتیѧѧاً تكمѧѧن فѧѧي أنѧѧھ عنѧѧدما یكѧѧون الحكѧѧم علѧѧى   

ѧѧي        نѧѧتخدمھا فѧѧي یسѧѧتراتیجیة التѧѧن الاسѧѧدل مѧѧتعلم یعѧѧإن المѧѧلبیاً فѧѧواتج الأداء س
التجھیز والمعالجة ویستخدم استراتیجیة أكثر كفاءة، وقد یلجأ إلى طلѧب العѧون   
من الاخرین، أو قد یعیѧد ترتیѧب بیئѧة الѧتعلم بمѧا یسѧاعد علѧى تحقیѧق الأھѧداف،          

اضѧع الضѧعف، ومѧدى فاعلیѧة     ویسھم التقѧویم الѧذاتي فѧي توجیѧھ الانتبѧاه إلѧى مو      
الاسѧѧتراتیجیة المسѧѧتخدمة ومѧѧدى تحقѧѧق الأھѧѧداف المرغوبѧѧة ویوضѧѧح أن لھѧѧذه     

  .الاستراتیجیة وظیفة تتصل بما وراء المعرفة بجانب وظیفتھا المعرفیة
 Resource Management Strategiesإستراتیجیات إدارة المصادر  )٣

بیئѧة الدراسѧة وضѧبط جھѧده     ذ لمیѧ ت التѧي تتعلѧق بكیفیѧة إدارة التل   وھѧي الإجѧراءا  
لѧتلائم أھѧѧداف واحتیاجاتѧھ، وتشѧѧمل تنظѧѧیم وقѧت وبیئѧѧة الدراسѧة، تنظѧѧیم الجھѧѧد،     

  :تعلم الأقران، والبحث عن المساعدة، وتشمل ما یلي
  Environmental Organizationالتنظیم البیئي  -

وتفید ھذه الإستراتیجیة في تنظیم بیئة التعلم المكانیة حیث یحاول المتعلم 
الوصول إلى أفضل ترتیب لبیئة التعلم یساعده على التعلم والابتعاد عن كل ما 
یشتت جھوده وتركیزه، فقبل أن یبدأ المتعلم لا بد أن یوفر لنفسھ المكان الذي 

  .یساعده ویشجعھ في تركیز انتباھھ في تعلم المھام موضوع التعلم
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  Time Managementإدارة الوقت   -
جدولة الوقت وتقسیمھ في صورة تتیح لѧھ الاسѧتخدام الأمثѧل    یحاول المتعلم ھنا 

لѧѧѧھ حتѧѧѧى لا یشѧѧѧعر بѧѧѧأن الوقѧѧѧت المتѧѧѧاح لѧѧѧھ لا یكفѧѧѧي لكѧѧѧل الأعمѧѧѧال المطلوبѧѧѧة،  
وتتضمن تحدید الوقت اللازم لتحقیق الأھداف في ضوء أھمیѧة الھѧدف النسѧبیة    

رات والمفاضلة بین البدائل حتى یتواصل الفѧرد إلѧى   اوكذلك تتضمن اتخاذ القر
جدولѧѧة الوقѧѧت المتѧѧاح بصѧѧورة تتѧѧیح الاسѧѧتخدام الأمثѧѧل لѧѧھ ویعѧѧد الوقѧѧت مѧѧن           
محددات التنظیم الذاتي للتعلم فإذا لم یشعر المتعلم بضѧغط الوقѧت وعѧدم كفایتѧھ     

  .للأعمال المطلوبة لا یلجأ إلى تنظیمھ
 Seeking Assistanceالبحث عن مساعدة  -

على مساعدة من الآخѧرین   وتتمثل ھذه الاستراتیجیة في سعي المتعلم للحصول
كѧالأقران والمتعلمѧین والأسѧѧرة وتعѧد مѧѧن إسѧتراتیجیات الѧتعلم المѧѧنظم ذاتیѧاً فѧѧي       
الإطѧѧار الإجتمѧѧاعي، وتعѧѧد ھѧѧذه الاسѧѧتراتیجیة مѧѧن اسѧѧتراتیجیات الѧѧتعلم الفعالѧѧة     
والتي یلجأ إلیھا  المتعلم عندما تواجھھ صعوبة ما في أثنѧاء التعامѧل مѧع المھѧام     

  ѧѧذي یرغѧѧب الѧѧابرة      فالطالѧѧى المثѧѧدرة علѧѧھ القѧѧذي لدیѧѧتعلم والѧѧان والѧѧي الإتقѧѧب ف
والاسѧѧتمرار فѧѧي العمѧѧل قѧѧد یلجѧѧأ إلѧѧى طلѧѧب المسѧѧاعدة مѧѧن الآخѧѧرین بѧѧدلاً مѧѧن        

  .الانسحاب حتى یصل إلى نھایة العمل
   Peers Learningتعلم الأقران  -

وتѧѧѧتم ھنѧѧѧا الاسѧѧѧتفادة مѧѧѧن الѧѧѧتعلم الجمѧѧѧاعي، وتختلѧѧѧف ھѧѧѧذه الاسѧѧѧتراتیجیة عѧѧѧن    
ة طلѧѧب العѧѧون الأكѧѧادیمي حیѧѧث أن المѧѧتعلم لا یھѧѧدف مѧѧن مشѧѧاركتھ     اسѧѧتراتیجی

للأقران إلى حل مشكلة معینة تواجھھ، وإنما المقصود ھنا مشاركة المѧتعلم فѧي   
  . الأنشطة والمناقشات الجماعیة بغرض تحقیق مستوى أفضل من التعلم

   Teaching Performance: الأداء التدریسي
لسلوكیات والممارسات التدریسیة التي یقوم فالأداء التدریسي ھو مجموعة ا

تقان في بھا المعلم في نشاطھ التدریسي أثناء تنفیذه للدروس وتتسم  بالدقة والإ
الأداء وسرعة تتناسب مع الموقف التعلیمي، بما یحقق جودة الأداء في 

الإدارة الصفیة وحفظ  -تنفیذ التدریس  –التخطیط للدرس : (المجالات التالیة 
أسئلة  - ب/ أسئلة المعلم  - أ(الأسئلة الصفیة  –فز وإثارة الدافعیة الح –

التمكن من مادة  –السمات الشخصیة والعلاقات الإنسانیة  –) الطالب
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والتي تقاس إجرائیا من خلال ) تقویم التدریس وتعلم الطلاب -التخصص
داء للأبطاقة التقویم الذاتي  –دریسي بطاقة ملاحظة الأداء الت[أداتي الدراسة 

  .المعدة لذلك) التدریسي 
   Self - Efficacy :  فعالیة الذات 
ي عملیة معرفیة داخلیة یقوم الفرد من خلالھا بتشѧكیل مجموعѧة مѧن الأحكѧام     ھ

والمعتقѧѧѧدات حѧѧѧول قѧѧѧدراتھم علѧѧѧى أداء عمѧѧѧل معѧѧѧین بنجاح،ومرونتѧѧѧھ فѧѧѧي ھѧѧѧذا  
كم فѧѧي التعامѧѧل مѧѧع المواقѧѧف الصѧѧعبة والمعقѧѧدة ویتضѧѧمن الثقѧѧة بѧѧالنفس والѧѧتح      

  .ضغوط الحیاة والصمود أمام خبرات الفشل
  :حدود الدراسة

  :تقتصر الدراسة الحالیة على ما یلي
 )التقویم  –التنفیذ  –التخطیط (داء التدریسي الأ )١
التسمیع، التوسیع، (استراتیجیات معرفیة (استراتیجیات التعلم المنظم  )٢

اقبة الذات ، التخطیط ، مر(استراتیجیات ما وراء المعرفة  –) التنظیم
التنظیم (إستراتیجیات إدارة المصادر  –) التنظیم الذاتي، التقویم الذاتي

 ))البیئي، إدارة الوقت ،تعلم الأقران ،البحث عن مساعدة
 –محافظة أملج  –تخصص ریاضیات  - طالبات الدبلوم العام في التربیة   )٣

 ١٤٣٦ - ١٤٣٥العام الدراسي  - المملكة العربیة السعودیة –منطقة تبوك 
 م ٢٠١٥-٢٠١٤/ ه 

  :متغیرات الدراسة
  استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیاً: المتغیر المستقل

  فعالیة الذات –داء التدریسي الأ: انالتابع انالمتغیر

  :أھمیة الدراسة
  .داء التدریسي لدى معلمات الریاضیات قبل الخدمةتنمیة مھارات الأ )١
 .ت قبل الخدمةتنمیة فعالیة الذات لدى معلمات الریاضیا )٢
تبصѧیر المѧѧتعلم بخطѧوات التخطѧѧیط والتنفیѧذ والتقѧѧویم للѧدروس الیومیѧѧة      )٣

 .والأسبوعیة
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تبصѧѧیر المعلمѧѧین بخطѧѧوات اسѧѧتراتیجیات الѧѧتعلم المѧѧنظم ذاتیѧѧاً وطѧѧرق     )٤
 .توظیفھا وتطبیقھا في العملیة التعلیمیة

الاسѧѧتفادة مѧѧن دلیѧѧل المعلѧѧم بمѧѧا یشѧѧملھ مѧѧن أھѧѧداف وخطѧѧوات وطرائѧѧق   )٥
 .یب التقویمتدریس وأسال

مھѧѧام ( :تبصѧیر المعلѧѧم بأسѧѧالیب متنوعѧة لتقѧѧویم تعلѧѧم الریاضѧѧیات مثѧل    )٦
 ).ذوات نھایات مفتوحة، محثات ، كتابة الیومیات

  :إجراءات الدراسة 
مѧѧا صѧѧورة : للإجابѧѧة عѧѧن السѧѧؤال الأول مѧѧن أسѧѧئلة الدراسѧѧة والѧѧذي یѧѧنص علѧѧى 

م ذاتیѧاً لتنمیѧة   الѧتعلم المѧنظ   المحتوى التعلیمѧي المعѧد باسѧتخدام اسѧتراتیجیات    
تم إتبѧاع  ؟ داء التدریسي وفعالیة الذات لدى معلمات الریاضیات قبل الخدمةالأ

  :الآتیةالإجراءات 
بناء وحدات المحتوى التعلیمي باستخدام استراتیجیات التعلم المѧنظم ذاتیѧاً   : اولأ

داء تحدیѧѧѧد فاعلیѧѧѧة اسѧѧѧتخدام اسѧѧѧتراتیجیات الѧѧѧتعلم المѧѧѧنظم ذاتیѧѧѧا فѧѧѧي تنمیѧѧѧة الأ   ل
ریسي وفعالیة الذات لدى معلمات الریاضیات قبل الخدمة ، تم إعداد بعѧض  التد

) تطبیقѧات النسѧبة المئویѧة    –الأعداد الصحیحة  –الجبر والدوال (الموضوعات 
  :وفقاً للخطوات التالیة

  :إعداد الوحدات الدراسیة* 
 –الأعѧѧѧداد الصѧѧѧحیحة   –الجبѧѧѧر والѧѧѧدوال  : (تѧѧѧم اختیѧѧѧار الموضѧѧѧوعات التالیѧѧѧة   

والمقتѧѧرح تدریسѧѧھا لطѧѧلاب الصѧѧف الأول المتوسѧѧط   ) النسѧѧبة المئویѧѧةتطبیقѧѧات 
أثنѧѧاء التѧѧدریب المیѧѧداني لطѧѧلاب الѧѧدبلوم العѧѧام فѧѧي التربیѧѧة  وتѧѧم إعѧѧدادھا وفقѧѧاً       

  :للمراحل التالیة

 تحدید أھداف الوحدات:  
تѧѧم تحدیѧѧد الھѧѧدف بعیѧѧد المѧѧدى والھѧѧدف قصѧѧیر المѧѧدى بكѧѧل درس مѧѧن دروس       

  . في دلیل المعلمالوحدة على حده وتم تضمینھا 
 اختیار محتوى الوحدات وتنظیمھ: 
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في ضوء أھداف الوحѧدات والإطѧلاع علѧى كتѧب الریاضѧیات المقѧرر تدریسѧھا        
بالمرحلѧѧة المتوسѧѧطة تѧѧم اختیѧѧار بعѧѧض الموضѧѧوعات وإعѧѧادة صѧѧیاغة وتنظѧѧیم     

 . محتوى كل موضوع
 الخطة الزمنیة لتدریس الوحدات: 

ات المختѧارة ، حیѧث یسѧتغرق    تم وضع خطة زمنیة لتدریس موضوعات الوحد
  .أسابیع) ٨(جلسة بواقع ) ٢٦(تدریس الوحدات 

  .إعداد دلیل المعلم* 
لإعداد دلیل للمعلم تم الاطلاع على أدبیات المجال وموقع وزارة التربیة  

 :والتعلیم بالسعودیة
 w.moe.gov.sa/arabic/publicagenciesandepartmentshttp://ww 

 الھدف من دلیل المعلم. 
تم إعداد دلیل لمعلم ریاضیات لیرجع وإلیھ ویسترشد بھ عند تدریس الوحدات، 

  :حیث یھدف الدلیل إلى
تبصѧѧیر المعلѧѧم بѧѧإجراءات اسѧѧتراتیجیات الѧѧتعلم المѧѧنظم ذاتیѧѧاً وكیفیѧѧة تطبیقھѧѧا    * 

داء التدریسي وفعالیة الѧذات لѧدى معلمѧات الریاضѧیات     لأوتنفیذھا بھدف تنمیة ا
قبل الخدمة ، حیث یتضمن الدلیل شرح لمراحل وخطوات التدریس بكل درس 

  .من دروس الوحدة
تبصѧѧیر المعلѧѧم بأھѧѧداف تѧѧدریس وحѧѧدات المحتѧѧوى التعلیمѧѧي للطѧѧلاب وخطѧѧة    *

  .الدرس
لمѧراد تنمیتھѧا لѧدى    داء التدریسي ومھاراتھ وفعالیѧة الѧذات ا  تبصیر المعلم بالأ *

  .معلمات الریاضیات قبل الخدمة
  .تبصیر المعلم بالخطة الزمنیة لتدریس الوحدات المختارة وموضوعاتھا* 
  .تقدیم بعض التوجیھات العامة للمعلم لتساعده في عملیة التدریس* 
داء التدریسѧي وفعالیѧѧة  تزویѧد المعلѧم بأنشѧطة وموضѧѧوعات إثرائیѧة لتنمیѧة الأ      *

  .علمات الریاضیات قبل الخدمةالذات لدى م
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معرفѧѧة المعلѧѧم بأسѧѧالیب تقѧѧویم متنوعѧѧة وجدیѧѧدة تسѧѧاعده فѧѧي تقѧѧویم مسѧѧتوى        * 
  .طلابھ
 محتویات الدلیل. 

  :اشتمل الدلیل على ما یلي
  .مقدمة *
  .نبذة عن استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیاً و ومھارات التدریس  *
  .توجیھات لمعلم الریاضیات *
   .الوحدات *

عѧѧداد دروس الوحѧѧدات باسѧѧتخدام اسѧѧتراتیجیات الѧѧتعلم المѧѧنظم ذاتیѧѧاً، حیѧѧث   تѧѧم إ
اشتمل الدلیل علѧى شѧرح وافѧي لھѧذه الموضѧوعات وقѧد روعѧي مسѧتوى نضѧج          
الطالبѧѧات وخصائصѧѧھم وخبѧѧراتھم السѧѧابقة والأھѧѧداف التعلیمیѧѧة الخاصѧѧة بكѧѧل       

 –عنѧѧوان الموضѧѧوع  : (درس، حیѧѧث اشѧѧتمل كѧѧل درس علѧѧى العناصѧѧر التالیѧѧة    
الوسѧѧѧائل  -مصѧѧѧادر الѧѧѧتعلم  –الأھѧѧѧداف التعلیمیѧѧѧة   –جوانѧѧѧب الѧѧѧتعلم   –الѧѧѧزمن 

أسѧѧѧѧئلة (أسѧѧѧѧالیب التقѧѧѧѧویم   -أوراق عمѧѧѧѧل  –التعلیمیѧѧѧѧة والأنشѧѧѧѧطة المصѧѧѧѧاحبة 
 –) موضѧوعیة ، مشѧكلات ذوات نھایѧات مفتوحѧѧة، أسѧئلة مقѧال، كتابѧة یومیѧѧات      

  ).خطوات عرض الموضوع
  :أدوات الدراسة: رابعا

  :ليوتتضمن أدوات الدراسة ما ی
  .داء التدریسيبطاقة ملاحظة الأ*
  .داء التدریسيبطاقة التقویم الذاتي للأ*
  .مقیاس فعالیة الذات*

 داء التدریسيبطاقة ملاحظة الأ:  
  .تحدید الھدف من البطاقة *

داء التدریسѧѧي  لѧѧدى الطالبѧѧات عینѧѧة ھѧѧذه البطاقѧѧة إلѧѧى تحدیѧѧد مسѧѧتوى الأ ھѧѧدفت
  . الدراسة 
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  ١٢٠   
  

  . صیاغة مفردات البطاقة*
داء التدریسي تѧم صѧیاغة مفѧردات    خلال الاطلاع على بطاقات ملاحظة الأ من

  .البطاقة 
  . الصورة الأولیة للبطاقة *

مفѧѧردة ، ویѧѧتم ) ٣٤(تѧѧم إعѧѧداد البطاقѧѧة فѧѧي صѧѧورتھا الأولیѧѧة، حیѧѧث تكѧѧون مѧѧن  
 –مرتفѧѧع  -مرتفѧع جѧѧداً (الاسѧتجابة علیھѧѧا فѧѧي ضѧوء مسѧѧتویات الأداء الخماسѧѧي   

  )١-٢-٤-٥) (اًمنخفض جد -منخفض–متوسط 
  . الصورة النھائیة للبطاقة*

باب سѧ ولیѧة وذلѧك للأ  تم عرض البطاقѧة علѧى السѧادة المحكمѧین فѧي صѧورتھ الأ      
  :تیةالآ
  .داء التدریسي التي تقیسھاللأأكد من مناسبة مفردات البطاقة الت -
  .كد من مناسبة مفردات البطاقة لعینة الدراسةأالت -
  .بعض المفرداتإضافة أو حذف أو تعدیل صیاغة  -

فѧѧي ضѧѧوء ذلѧѧك تѧѧم التوصѧѧل إلѧѧى الصѧѧورة النھائیѧѧة للمقیѧѧاس حیѧѧث اشѧѧتمل علѧѧى   
مفѧردة و  ) ١٧(مفردات و التنفیѧذ  ) ٩(التخطیط : عبارة موزعة كما یلي ) ٣٤(

مفѧѧѧردات، ویѧѧѧتم الاسѧѧѧѧتجابة علیھѧѧѧا فѧѧѧي ضѧѧѧوء مسѧѧѧѧتویات الأداء      ) ٨(التقѧѧѧویم  
-٣-٤-٥) (ض جѧداً مѧنخف  -مѧنخفض –متوسѧط   –مرتفع  -مرتفع جداً(الخماسي 

درجѧة  )  ٣٤(درجѧة وأدناھѧا  )  ١٧٠( ، وتكون أعلى درجة لھذه البطاقѧة  )١-٢
  ) . ١٠٢( وتكون الدرجة المتوسطة 

  .الضبط الإحصائي للبطاقة*
  .ثبات البطاقة*

لحساب معامل ثبات البطاقة تم تطبیق البطاقة على عینة اسѧتطلاعیة  وحسѧاب   
- ٦٣٥: ٢٠٠١زیتѧѧون، (، "رونبѧѧاكألفѧѧا ك"مѧѧن خѧѧلال معادلѧѧة   " ألفѧѧا"معامѧѧل 

  :الآتيوبلغ معامل ألفا كما ھو موضح  بالجدول ) ٦٣٧
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  ١٢١   
  

  معامل ثبات بطاقة ملاحظة الأداء التدریسي) 4(جدول 

  معامل ألفا  الأداء التدریسي  م
  ٠.٧٨٦  التخطیط  ١
  ٠.٨٧٧  التنفیذ  ٢
  ٠.٧٩٨  التقویم  ٣

  ٠.٨٢٠  المجموع

ثبѧѧات  لكѧѧل بعѧѧد مѧѧن أبعѧѧاد البطاقѧѧة      یتضѧѧح مѧѧن الجѧѧدول السѧѧابق أن معѧѧاملات   
وكѧѧѧѧذلك المعامѧѧѧѧل الكلѧѧѧѧي للبطاقѧѧѧѧة بلѧѧѧѧغ   )  ٠.٨٧٧و  ٠.٧٨٦(تراوحѧѧѧѧت بѧѧѧѧین 

وھѧي معѧѧاملات دالѧѧة إحصѧائیاً ممѧѧا یѧѧدل علѧى تمتѧѧع البطاقѧѧة بدرجѧѧة     )  ٠.٨٢٠(
  .عالیة من الثبات

 اثنین بین الاتفاق نسبة حساب طریق عن الملاحظة، بطاقة ثبات حسابكما تم  
 المعلمین، الطلاب من ثمانیة 8 ملاحظة فى العملیة التربیة على المشرفین من

   . الثبات من عالیة درجة وھى ، 0.89 = الاتفاق نسبة وكانت
  .صدق البطاقة*

  :تم التحقق من صدق البطاقة من خلال ما یلي
  :الصدق الظاھري*

ویقصد بھ صدق  المحكمین ، حیث تم عرض البطاقة على مجموعة من 
  .حكم على صدق مفردات البطاقة لقیاس ما وضعت لقیاسھالمحكمین لل

  :الصدق الذاتي*
والجدول  ) ١٨٦: ٢٠٠٦علام، (وھو یساوي الجذر التربیعي لمعامل الثبات 

  :یوضح ذلك الآتي
  معامل الصدق الذاتي لبطاقة ملاحظة الأداء التدریسي ) 5(جدول 

  معامل الصدق الذاتي  الأداء التدریسي  م
  ٠.٨٨٧  التخطیط  ١
  ٠.٩٣٦  التنفیذ  ٢
  ٠.٨٩٣  التقویم  ٣

 0.906  المجموع
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  ١٢٢   
  

یتضѧѧح مѧѧن الجѧѧدول السѧѧابق أن معѧѧاملات الصѧѧدق الѧѧذاتي  لكѧѧل بعѧѧد مѧѧن أبعѧѧاد      
وكѧѧذلك المعامѧѧل الكلѧѧي للبطاقѧѧة     )  ٠.٩٣٦و  ٠.٨٨٧(البطاقѧѧة تراوحѧѧت بѧѧین    

وھѧѧي معѧѧاملات دالѧѧة إحصѧѧائیاً ممѧѧا یѧѧدل علѧѧى تمتѧѧع البطاقѧѧة     )  ٠.٩٠٦(بلغѧѧت 
  .ة من الصدق الذاتيبدرجة عالی

  داء التدریسيالتقویم  الذاتي للأبطاقة: 
  :ھدف البطاقة -

داء التدریسѧѧي إلѧѧى تقیѧѧیم الطالبѧѧات مجموعѧѧة     تھѧѧدف بطاقѧѧة التقѧѧویم الѧѧذاتي لѧѧلأ    
 –التخطѧیط للѧدرس   (داء التدریسѧي  الدراسة لأنفسھم فیما لدیھم من مھѧارات الأ 

أسѧѧئلة  -أ(لأسѧѧئلة الصѧѧفیة  ا –الحفѧѧز وإثѧѧارة الدافعیѧѧة   –الإدارة الصѧѧفیة وحفѧѧظ  
  )).أسئلة الطالب -ب/ المعلم 

  :إعداد الصورة الأولیة من البطاقة -
 .داء التدریسي لى بعض بطاقات التقویم الذاتي للأتم الإطلاع ع *
مفردة یتم الاسѧتجابة  ) ٥٦(تم إعداد الصورة الأولیة للبطاقة التي تكونت من  *

 -درجѧѧة متوسѧѧطة  –درجѧѧة كبیѧѧرة  (علیھѧѧا فѧѧي ضѧѧوء مسѧѧتویات الأداء الثلاثѧѧي    
  )١-٢-٣) (درجة منخفضة

  تم عرض البطاقة على مجموعة من المحكمین بھدف  *
  .التأكد من مناسبة مفردات بطاقة التقویم الذاتي للآداء التدریسي التي تقیسھا -
  .كد من مناسبة مفردات بطاقة التقویم الذاتي لعینة الدراسةأالت -
  .یاغة بعض المفرداتإضافة أو حذف أو تعدیل ص -

  .في ضوء ذلك تم التوصل إلى الصورة النھائیة للبطاقة للتقویم الذاتي
  :لبطاقةل الصورة النھائیة -

في ضوء ما سبق تم الوصول إلى الصورة النھائیة لبطاقة التقویم الذاتي بحیѧث  
عبارة  حیث اشتمل كل بعد من أبعѧاد الأداء التدریسѧي علѧى    ) ٥٦( تكونت من 

) ١٣(الإدارة الصѧفیة وحفѧظ النظѧام     –عبѧارة  )  ١١(التخطیط للѧدرس  : ما یلي
أسѧئلة المعلѧم    / أ(الأسئلة الصѧفیة   –عبارة ) ١٩(الحفز وإثارة الدافعیة  –عبارة 

وتكѧون أعلѧى درجѧة لھѧذه     )). عبѧارات ) ١٠(أسئلة الطالѧب  / ب –عبارة ) ١٣(
  ).١١٢(سطة درجة وتكون الدرجة المتو) ٥٦( درجة وأدناھا) ١٦٨(البطاقة 
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  :الضبط الإحصائي للبطاقة
  :ثبات البطاقة*

لحسѧѧѧاب معامѧѧѧل ثبѧѧѧات البطاقѧѧѧة تѧѧѧم تطبیѧѧѧق بطاقѧѧѧة التقѧѧѧویم الѧѧѧذاتي علѧѧѧى عینѧѧѧة    
زیتѧون،  (، "ألفا كرونباك"من خلال معادلة " ألفا"استطلاعیة  وحساب معامل 

  :الآتيوبلغ معامل ألفا كما ھو موضح  بالجدول ) ٦٣٧- ٦٣٥: ٢٠٠١
  مل ثبات بطاقة التقویم الذاتي للأداء التدریسيمعا) 6(جدول 

  معامل ألفا  الأداء التدریسي  م
  ٠.٧٧٧  التخطیط للدرس  ١
  ٠.٦٧٨  الإدارة الصفیة وحفظ النظام  ٢
  ٠.٨٧٩  الحفز وإثارة الدافعیة  ٣
  ٠.٩٧٦  الأسئلة الصفیة  ٤

  ٠.٨٢٨  المجموع

عѧѧاد یتضѧѧح مѧѧن الجѧѧدول السѧѧابق أن معѧѧاملات ثبѧѧات  لكѧѧل بعѧѧد مѧѧن أب   
وكѧѧذلك المعامѧѧل الكلѧѧي  )  ٠.٩٧٦و  ٠.٦٧٨(البطاقѧѧة تراوحѧѧت بѧѧین  

وھي معاملات دالة إحصائیاً مما یѧدل علѧى   )  ٠.٨٢٨(للبطاقة بلغت 
  .تمتع البطاقة بدرجة عالیة من الثبات

  :تم التحقق من صدق البطاقة من خلال ما یلي: صدق البطاقة*
  :الصدق الظاھري*

م عرض بطاقة التقویم الذاتي ویقصد بھ صدق  المحكمین، حیث ت
على مجموعة من المحكمین للحكم على صدق مفردات البطاقة 

  .لقیاس ما وضعت لقیاسھ
  :الصدق الذاتي*

یوضح  الآتيوھو یساوي الجذر التربیعي لمعامل الثبات والجدول 
  :ذلك
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  معامل الصدق الذاتي لبطاقة التقویم الذاتي للأداء التدریسي) 7(جدول 
  معامل الصدق الذاتي  التدریسيالأداء   م
  ٠.٨٨١  التخطیط للدرس  ١
  ٠.٨٢٣  الإدارة الصفیة وحفظ النظام  ٢
  ٠.٩٣٨  الحفز وإثارة الدافعیة  ٣
  ٠.٩٨٩  الأسئلة الصفیة  ٤

  ٠.٩١٠  المجموع

یتضѧѧح مѧѧن الجѧѧدول السѧѧابق أن معѧѧاملات الصѧѧدق الѧѧذاتي  لكѧѧل بعѧѧد مѧѧن أبعѧѧاد      
وكѧѧذلك المعامѧѧل الكلѧѧي للبطاقѧѧة       )٠.٩٨٩و  ٠.٨٢٣(البطاقѧѧة تراوحѧѧت بѧѧین    

وھѧѧي معѧѧاملات دالѧѧة إحصѧѧائیاً ممѧѧا یѧѧدل علѧѧى تمتѧѧع البطاقѧѧة     )  ٠.٩١٠(بلغѧѧت 
  .بدرجة عالیة من الصدق الذاتي

  :زمن البطاقة*
تم تحدید الزمن اللازم لتطبیق البطاقة عن طریق حساب المنوال، فالمنوال ھو 

تѧدل علѧى أكثѧر الأزمنѧة      أكثر الدرجات شѧیوعاً أو بمعنѧى أدق ھѧو النقطѧة التѧي     
تكراراً فتم حساب منوال الأزمنѧة التѧي اسѧتغرقھا كѧل طالѧب مѧن طѧلاب العینѧة         
الاسѧѧتطلاعیة فѧѧي الإجابѧѧة عѧѧن مفѧѧردات البطاقѧѧة، وبنѧѧاء علѧѧى ذلѧѧك فѧѧإن الѧѧزمن   

  . دقیقة) ٣٠(اللازم للإجابة عن مفردات البطاقة ھو 

 مقیاس فعالیة الذات 

 :الھدف من المقیاس -
 (Sherer et al , 1982)" شѧیریر وآخѧرون  "علѧى مقیѧاس    اعتمѧدت الدراسѧة  

یھѧѧدف المقیѧѧاس إلѧѧى تقیѧѧیم المسѧѧتوى العѧѧام لتوقعѧѧات اعتقѧѧادات الأفѧѧراد حѧѧول       و
قѧѧدراتھم وكفѧѧاءتھم أي مѧѧدى ثقѧѧة الأفѧѧراد فѧѧي قѧѧدراتھم والافتѧѧراض العѧѧام لھѧѧذا       
المقیاس أن التوقعات الفردیة ھѧي المحѧدد الأساسѧي للتغییѧر السѧلوكي ، كمѧا أن       

فѧѧروق الفردیѧѧة فѧѧي التجѧѧارب الماضѧѧیة والانتسѧѧابات تجѧѧاه النجѧѧاح تѧѧؤدي إلѧѧى      ال
 .الفروق في المستویات العامة لتوقعات فعالیة الذات

 :صورة  المقیاس -
بنود لا تصѧحح وأرقامھѧا   ) ٧(بنداً منھم )  ٣٠(ھذا المقیاس من  تكون *

  .٢٥-٢١-١٧-١٣-٩-٥-١: ھي
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  :المقیاس على النحو الآتيتتوزع بنود  *
  :ھيوعبارة مصاغة بطریقة سالبة ) ١٤( -
٣٠-٢٩-٢٦- ٢٤-٢٢-٢٠-١٨- ١٤- ١٢-١١-٨-٧-٦-٣  

  :ھيوعبارات مصاغة بطریقة سالبة ) ٩( -
٢٨- ٢٧-٢٣-١٩-١٦- ١٥-١٠-٤-٢  

  :تصحیح المقیاس -
 ١١٥درجѧة كحѧد أدنѧى إلѧى      ٢٣تتراوح قیمة الدرجات علѧى المقیѧاس مѧن    

الذاتي وذلك بوضع  كحد أقصى یجیب الأفراد على كل بند بأسلوب التقدیر
نقѧاط كمѧا   ) ٥(إشارة أمѧام إحѧدى البѧدائل الخمسѧة المقترحѧة والمدرجѧة فѧي        

  :یأتيھو موضح فیما 
  موافق بشدة –موافق  –محاید  –معارض  –معارض بشدة 

  :بالنسبة للعبارات السلبیة تكون أوزان التدرج كما یلي *
موافѧق   –) ٢(موافѧق   –) ٣(محایѧد   –) ٤(معارض  –) ٥(معارض بشدة 

  )١(بشدة 
  :على التحو الآتيبالنسبة للعبارات الإیجابیة تكون أوزان التدرج *

موافѧق   –) ٤(موافѧق   –) ٣(محایѧد   –) ٢(معارض  –) ١(معارض بشدة 
  )٥(بشدة 

 :الضبط الإحصائي للمقیاس -
  :ثبات المقیاس*

لحسѧѧѧاب معامѧѧѧل ثبѧѧѧات المقیѧѧѧاس تѧѧѧم تطبیѧѧѧق مقیѧѧѧاس فعالیѧѧѧة الѧѧѧذات علѧѧѧى عینѧѧѧة   
زیتѧون،  (، "ألفا كرونباك"من خلال معادلة " ألفا"ة  وحساب معامل استطلاعی

وھѧو معامѧѧل مرتفѧع ممѧѧا   ) ٠.٨٨٩(وبلѧغ معامѧل الثبѧѧات   ) ٦٣٧- ٦٣٥: ٢٠٠١
  .یدل على تمتع المقیاس بدرجة عالیة من الثبات

  :صدق المقیاس*
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  ١٢٦   
  

  :تم التحقق من صدق المقیاس من خلال ما یلي
  :الصدق الذاتي*

وھѧѧو معامѧѧل  ) ٠.٩٤٣(  ربیعѧѧي لمعامѧѧل الثبѧѧات وبلѧѧغ   وھѧѧو یسѧѧاوي الجѧѧذر الت  
حصѧѧائیاً ممѧا یѧѧدل علѧѧى تمتѧع المقیѧѧاس بدرجѧѧة عالیѧة مѧѧن الصѧѧدق     إمرتفѧع ودال  

  .الذاتي
  :زمن المقیاس*

تم تحدید الزمن اللازم لتطبیѧق المقیѧاس عѧن طریѧق حسѧاب المنѧوال، فѧالمنوال        
لى أكثر الأزمنة ھو أكثر الدرجات شیوعاً أو بمعنى أدق ھو النقطة التي تدل ع

تكراراً فتم حساب منوال الأزمنѧة التѧي اسѧتغرقھا كѧل طالѧب مѧن طѧلاب العینѧة         
الاسѧتطلاعیة فѧي الإجابѧѧة عѧن مفѧѧردات المقیѧاس، وبنѧѧاء علѧى ذلѧѧك فѧإن الѧѧزمن       

  . دقیقة) ٣٠(اللازم للإجابة عن مفردات البطاقة ھو 
  :التصمیم التجریبي للدراسة 

التجریبѧѧي القѧѧائم علѧѧى تصѧѧمیم قبلѧѧي   شѧѧبھ  ج تقѧѧوم الدراسѧѧة الحالیѧѧة علѧѧى المѧѧنھ  
وبعѧѧدي للمجموعѧѧة الواحѧѧدة وفیѧѧھ یѧѧتم تطبیѧѧق أدوات الدراسѧѧة علѧѧى مجموعѧѧة        
الدراسة قبل وبعѧد تѧدریس المحتѧوى التعلیمѧي للموضѧوعات طبقѧاً لѧدلیل المعلѧم         
المعد لذلك ثم رصد البیانѧات ومعالجتھѧا إحصѧائیاً والتوصѧل للنتѧائج ومناقشѧتھا       

  .رھاوتحلیلھا وتفسی
  :إجراءات التجربة الأساسیة للدراسة

  :اختیار مجموعة الدراسة* 
تم اختیѧار المجموعѧة التجریبیѧة للدراسѧة الحالیѧة مѧن طالبѧات الѧدبلوم العѧام فѧي           

المملكة العربیة  –منطقة تبوك –محافظة أملج  -تخصص ریاضیات  –التربیة 
  طالبة ) ٣٢(وبلغ عدد مجموعة الدراسة  -السعودیة

  .بیق القبلي لأدوات الدراسةالتط* 
بطاقѧѧة التقѧѧویم  –داء التدریسѧѧي بطاقѧѧة ملاحظѧѧة الأ(تѧѧم تطبیѧѧق أدوات الدراسѧѧة  

قبѧѧل تѧѧدریس الموضѧѧوعات   ) مقیѧѧاس فعالیѧѧة الѧѧذات   –داء التدریسѧѧي الѧѧذاتي لѧѧلأ 
: المختѧѧارة علѧѧى طالبѧѧات مجموعѧѧة الدراسѧѧة، وروعѧѧي أثنѧѧاء التطبیѧѧق مѧѧا یلѧѧي       
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  ١٢٧   
  

تطبیق المقیاس بصѧورة   –بارات للطالبات قراءة بعض الع  –شرح التعلیمات (
  ).مراعاة زمن المقیاس–جماعیة 

  :التدریس لمجموعة الدراسة* 
تم التدریس لمجموعة الدراسة المحتوى التعلیمي للوحѧدات المختѧارة باسѧتخدام    

حصѧѧة دراسѧѧیة ، حیѧѧث تѧѧم تشѧѧغیل  ) 26(دلیѧѧل المعلѧѧم المعѧѧد لѧѧذلك وذلѧѧك بواقѧѧع  
أمام الطالبѧات داخѧل القاعѧة لأول مѧرة      )شاشة عرض جماعیة( (LCD)جھاز 

حیث تم شرح فكرة عامة عن طبیعة الدراسة وتوضیح الموضوعات الرئیسѧیة  
بالوحدات وشرح قواعد العمل ، بعد ذلك تم تدریس كل درس وفقاً لدلیل المعلم 

لقاء، بخلاف اللقاءات التѧي تѧم تطبیѧق أدوات    ) 26(واستغرقت عملیة التدریس 
  .یاً وبعدیاًالدراسة فیھا قبل

  :التطبیق البعدي لأدوات الدراسة* 
بطاقѧѧة التقѧѧویم  –داء التدریسѧѧي بطاقѧѧة ملاحظѧѧة الأ(تѧѧم تطبیѧѧق أدوات الدراسѧѧة  

علѧѧى مجموعѧѧة الدراسѧѧة بعѧѧد ) مقیѧѧاس فعالیѧѧة الѧѧذات –داء التدریسѧѧي الѧѧذاتي لѧѧلأ
شѧѧرح : تѧѧدریس الوحѧѧدات المختѧѧارة بالبرنѧѧامج وروعѧѧي أثنѧѧاء التطبیѧѧق مѧѧا یلѧѧي    

تطبیѧѧق   –قѧѧراءة بعѧѧض العبѧѧارات للطالبѧѧات       –ت الѧѧواردة بالمقیѧѧاس    التعلیمѧѧا
  ).مراعاة زمن المقیاس–المقیاس بصورة جماعیة 

  :الأسالیب الإحصائیة المستخدمة فى معالجة البیانات
بعد الانتھاء من التطبیق البعدي لأدوات الدراسة، تم تصحیح إجابات الطالبѧات  

الجѧѧة البیانѧѧات إحصѧѧائیاً وتѧѧم اسѧѧتخدام   باسѧѧتخدام ورصѧѧد الѧѧدراجات الخѧѧام، ومع 
  :الأسالیب الإحصائیة التالیة

 .T- Test for Paired Samples للمجموعات المرتبطة) ت(اختبار  )١
تمѧѧѧѧت المعالجѧѧѧѧة الإحصѧѧѧѧائیة باسѧѧѧѧتخدام برنѧѧѧѧامج التحلیѧѧѧѧل الإحصѧѧѧѧائي للعلѧѧѧѧوم  

فѧѧي حسѧѧاب دلالѧѧة الفѧѧروق بѧѧین متوسѧѧطي     ) 20(إصѧѧدار (SPSS)الاجتماعیѧѧة 
مجموعѧѧѧة الدراسѧѧѧة فѧѧѧي التطبیقیѧѧѧین القبلѧѧѧي والبعѧѧѧدي لأدوات  درجѧѧѧات طالبѧѧѧات

  .الدراسة
 .قیاس حجم الأثر للتعرف على قوة المعالجة التجریبیة )٢

تحدیѧداً  ) اسѧتراتیجیات الѧتعلم المѧنظم ذاتیѧاً    (لتحدید حجم تѧأثیر المتغیѧر المسѧتقل    
تѧѧم ، )فعالیѧѧة الѧѧذات –داء التدریسѧѧي الأ(لѧѧى كѧѧل مѧѧن المتغیѧѧرین التѧѧابعین كمیѧѧاً ع

حیѧѧث یعتمѧѧد علѧѧى تقѧѧدیر التبѧѧاین المѧѧنظم الѧѧذي تحدثѧѧھ  ) 2(اسѧѧتخدام مربѧѧع إیتѧѧا 
مѧѧن التبѧاین الكلѧѧي فѧѧي درجѧѧات المتغیѧѧر  ) المتغیѧѧر المسѧѧتقل(المعالجѧة التجریبیѧѧة  

التابع، بمѧا یفیѧد فѧي تقѧدیر نسѧبة التبѧاین المفسѧر مѧن التبѧاین الكلѧي والتѧي یمكѧن             
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: ٢٠١٠أبѧѧو حطѧѧب، وصѧѧادق، ( .تفسѧѧیرھا وإرجѧѧاع ذلѧѧك إلѧѧى المتغیѧѧر المسѧѧتقل 
٤٣٩(  

 .لحساب نسب الكسب المعدل BLAKEمعادلة بلاك  )٣
كѧѧل مھѧѧارة  علѧѧى حѧѧدة،  (داء التدریسѧѧي تѧѧم إیجѧѧاد نسѧѧب الكسѧѧب المعѧѧدل فѧѧي الأ  

نسѧѧب  (،وفعالیѧѧة الѧѧذات باسѧѧتخدام معادلѧѧة بѧѧلاك      )والمجمѧѧوع الكلѧѧي للمھѧѧارات   
 ١.٢لكسѧب ھѧي   والنسبة المقبولة من ا) ٢ –صفر (الكسب المعدل تتراوح بین 

  ).فأكثر
  T – Test for One Sampleللمجموعة الواحدة ) ت(اختبار  )٤

لدلالѧѧة الفѧѧروق بѧѧین متوسѧѧط درجѧѧات طالبѧѧات مجموعѧѧة     ) ت(تѧѧم حسѧѧاب قیمѧѧة  
داء داء التدریسѧѧي  وبطاقѧѧة التقѧѧویم الѧѧذاتي لѧѧلأ  الدراسѧѧة فѧѧي بطاقѧѧة ملاحظѧѧة الأ  

التطبیقیѧین القبلѧي   التدریسي ومقیѧاس فعالیѧة الѧذات، وقیمѧة مسѧتوى الѧتمكن فѧي        
  .والبعدي

   Correlation Coefficientمعامل الارتباط  )٥
تم حساب معامل الارتباط لبیرسون بین درجات طѧلاب مجموعѧة الدراسѧة فѧي     

داء التدریسѧѧѧي داء التدریسѧѧѧي وبطاقѧѧѧة التقѧѧѧویم الѧѧѧذاتي لѧѧѧلأ   بطاقѧѧѧة ملاحظѧѧѧة الأ 
  .ومقیاس فعالیة الذات وذلك في التطبیق البعدي

  :ومناقشتھا وتحلیلھا وتفسیرھاعـرض النتائـج 
  :عرض النتائج: أولا

 :عرض النتائج الخاصة بالفرض الأول )١
روق  توجѧѧد فѧѧلا" لاختبѧѧار الفѧѧرض الأول للدراسѧѧة والѧѧذي یѧѧنص علѧѧى أنѧѧھ  

درجات الطالبѧات فѧي التطبیقѧین القبلѧي      اتذات دلالة إحصائیة بین متوسط
  :لآتيتم حساب ا " والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء التدریسي

درجѧѧѧات طالبѧѧѧات مجموعѧѧѧة  اتلدلالѧѧѧة الفѧѧѧروق بѧѧѧین متوسѧѧѧط " ت"یمѧѧѧة ق :أولاً
داء التدریسѧѧѧي، ملاحظѧѧѧة الأالدراسѧѧѧة فѧѧѧي التطبیقѧѧѧین القبلѧѧѧي والبعѧѧѧدي لبطاقѧѧѧة   

  :یوضح ذلك الآتي والجدول
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درجات طالبات مجموعة  اتلدلالة الفروق بین متوسط" ت"یمة ق  )8(جدول 

  داء التدریسيبطاقة ملاحظة الأالدراسة في التطبیقیین القبلي ل
نوع   البیان

  التطبیق
الإنحراف   المتوسط

  المعیاري
درجات   العدد  α  )ت(قیمة 

  الآداء التدریسي  الحریة
  ٠.٠٠  ١٩.١١٦  ١.٢٣٣  ٩.٠  قبلي  التخطیط

٣١  ٣٢  

  ٦.٤٠٨٧١  ٣٠.٦٦  بعدي
  ٠.٠٠  ٢٨.٩٦٥  ٢.٠٣٥٣  ١٧.٠  قبلي  التنفیذ

  ١١.٣٠٩٠  ٧٤.٩١  بعدي
  ٠.٠٠  ٢٢.٨٣٥  ٣.٥٦٨٦  ٨.٠  قبلي  التقویم

  ٦.٥٦٤٨١  ٣٤.٥  بعدي
  ٠.٠٠  ٢٥.٢١٩  ٢.٢٧٨٩  ٣٤.٠  قبلي  المجموع

  ٢٣.٧٩٠٦٧  ١٤٠.١  بعدي

یة عنѧد  یتضح من الجدول السابق أنھ توجد فѧروق ذات دلالѧة إحصѧائ   
درجѧѧѧات طالبѧѧѧات مجموعѧѧѧة     اتبѧѧѧین متوسѧѧѧط  ) ٠.٠١≤α(مسѧѧѧتوى 

قیѧѧѧین القبلѧѧѧي والبعѧѧѧدي لبطاقѧѧѧة ملاحظѧѧѧة الأداء     الدراسѧѧѧة فѧѧѧي التطبی 
 التدریسي 

یوضح درجات طالبات مجموعѧة الدراسѧة فѧي     الآتيوالشكل البیاني 
  .التطبیقیین القبلي والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء التدریسي

  
  درجات الطالبات في التطبیقین القبلي والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء التدریسي): ٢(شكل
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متوسط درجات طالبات مجموعѧة الدراسѧة فѧي     الآتيح الرسم البیاني كما یوض

  .التطبیقیین القبلي والبعدي لبطاقة الأداء التدریسي

  
متوسط درجات الطالبات في التطبیقیین القبلي والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء  ):٣(شكل

  التدریسي
  :نسب الكسب المعدل لبطاقة ملاحظة الأداء التدریسي :ثانیاً

لإیجاد نسب الكسѧب المعѧدل لكѧل مھѧارة رئیسѧة علѧى       " بلاك"م تطبیق معادلة ت
حѧѧدة ونسѧѧبة الكسѧѧب المعѧѧدل لمجمѧѧوع ھѧѧذه المھѧѧارات، والجѧѧدول التѧѧالي یوضѧѧح  

  :ذلك
  داء التدریسينسب الكسب المعدل للأ): 9(جدول 

متوسط درجات   المھارة
الطالبات في التطبیق 

  القبلي

متوسط درجات 
طالبات في التطبیق 

  لبعديا

نسب الكسب 
  المعدل

 ١.٥٦ ٣٠.٦٦ ٩  التخطیط
 ١.٤٦ ٧٤.٩١ ١٧  التنفیذ
 ١.٨ ٣٤.٥ ٨  التقویم

 ١.٦ ١٤٠.١ ٣٤  المجموع
داء نسѧѧѧب الكسѧѧѧب المعѧѧѧدل للطالبѧѧѧات فѧѧѧي الأ   یتضѧѧѧح مѧѧѧن الجѧѧѧدول السѧѧѧابق أن   

التدریسي والمجموع الكلي للمھارات جمیعھا نسب مقبولة حیѧث تراوحѧت بѧین    
 ١.٢(نسѧب تزیѧد عѧن النسѧبة المقبولѧة للكسѧب المعѧѧدل       وھѧي  ) ١.٨٠ – ١.٤٦(

  ).فأكثر
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داء التجریبیѧѧة علѧѧى الألقیѧѧاس حجѧم تѧѧأثیر المعالجѧة   ) 2(قѧѧیم مربѧع إیتѧѧا  :ثالثѧاً   
داء التدریسѧѧѧي ومجمѧѧѧوع ھѧѧѧذه   التدریسѧѧѧي التѧѧѧي تتضѧѧѧمنھا بطاقѧѧѧة ملاحظѧѧѧة الأ   

  :یوضح ذلك الآتيداءات ، والجدول الأ
  جم تأثیر المعالجة التجریبیة على الأداء التدریسيقیم مربع إیتا لقیاس ح )10(جدول 

  المجموع  التقویم  التنفیذ  التخطیط  المھارة

  ٠.٨٦  ٠.٩٠  ٠.٨٩  ٠.٧٨  قیم مربع إیتا

یتضح من الجدول السѧابق أنѧھ توجѧد قیمѧة تѧأثیر مرتفعѧة جѧداً للمتغیѧر المسѧتقل          
ع إیتѧا  داءات حیѧث تراوحѧت قѧیم مربѧ    بالنسبة للأداء التدریسي ومجموع ھѧذه الأ 

من التباین الكلي، مما یشیر إلى وجود تأثیر للمعالجة ) ٠.٩٠ – ٠.٧٨(ما بین 
داء التدریسѧي  فѧي تنمیѧة بعѧض الأ   ) استراتیجیات التعلم المѧنظم ذاتیѧاً  (التجریبیة 

  .لدى مجموعة الدراسة
 T – Test for Oneللمجموعѧѧة الواحѧѧدة " ت"تѧѧم حسѧѧاب قیمѧѧة   :رابعѧѧاً

Sample یم        لدلالة الفروق بینѧة وقѧة الدراسѧات مجموعѧات طالبѧط درجѧمتوس
مستوى التمكن من الآداء التدریسي ومجموع ھذه الأداءات في التطبیѧق القبلѧي   

 .یوضح ذلك الآتيوالجدول 
درجات طالبات مجموعة وقیم ات لدلالة الفروق بین متوسط" ت"یمة ق  )11(جدول 

  مستوى التمكن من الأداء التدریسي في التطبیق القبلي
  لبیانا

نحراف الا  المتوسط
  )ت(قیمة   المعیاري

قیم 
مستوى 
  التمكن

درجات   العدد
  داءالأ  الحریة

  %٧  ٦.٧٨ ١.٢٣٣ ٩  التخطیط

  %٨.٥  ٩.٦٦٥ ٢.٠٣٥٣ ١٧  التنفیذ  ٣١  ٣٢
  %٩.٤  ١٠.٢٥٦ ٣.٥٦٨٦ ٨  التقویم

  %  ١٠.٥٧٨ ٢.٢٧٨٩ ٣٤  المجموع

كن مѧѧن الأداء التدریسѧѧي فѧѧي  یتضѧѧح مѧѧن الجѧѧدول السѧѧابق أن قѧѧیم مسѧѧتوى الѧѧتم   
قبѧѧل  ةوھѧѧي قѧѧیم ضѧѧعیف  %)  ٩.٤( إلѧѧى %) ٧(التطبیѧѧق القبلѧѧي تراوحѧѧت بѧѧین   

  .دراسة المحتوى التعلیمي
 T – Test for Oneللمجموعѧة الواحѧѧدة  " ت"تѧѧم حسѧاب قیمѧѧة   :خامسѧاً 

Sample        یمѧة وقѧة الدراسѧات مجموعѧات طالبѧط درجѧلدلالة الفروق بین متوس
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  ١٣٢   
  

ء التدریسѧѧѧي ومجمѧѧوع ھѧѧѧذه الأداءات فѧѧي التطبیѧѧѧق   مسѧѧتوى الѧѧѧتمكن  مѧѧن الأدا  
  .البعدي والجدول التالي یوضح ذلك

درجات طالبات مجموعة الدراسة ات بین متوسط لدلالة الفروق" ت"قیمة ): 12(جدول 
  وقیم مستوى التمكن  من الأداء التدریسي في التطبیق البعدي

نحراف الا  المتوسط  البیان
قیم مستوى   )ت(قیمة   المعیاري

درجات   العدد  التمكن
  داءالأ  الحریة

  %٦٦.٢ ٢٠.٣ ٦.٤٠٨٧١ ٣٠.٦٦  التخطیط

  %٧٨.٤ ١٧.٨ ١١.٣٠٩٠ ٧٤.٩١  التنفیذ  ٣١  ٣٢
  %٨٠.٣ ١٦.٥٥ ٦.٥٦٤٨١ ٣٤.٥  التقویم

  %٧٤.٩٦٧  ١٨.٢١٦ ٢٣.٧٩٠٦٧ ١٤٠.١  المجموع

     ѧѧي فѧѧن الأداء التدریسѧѧتمكن مѧѧتوى الѧѧیم مسѧѧابق أن قѧѧدول السѧѧن الجѧѧح مѧѧي یتض
 ةوھѧي قѧیم مرتفعѧ   % ) ٨٠.٣( إلѧى  %) ٦٦.٢( التطبیق البعدي تراوحت بѧین  
  بعد  دراسة المحتوى التعلیمي

 :عرض النتائج الخاصة بالفرض الثاني )٢
روق ذات لا توجѧد فѧ  " لاختبار الفѧرض الثѧاني للدراسѧة والѧذي یѧنص علѧى أنѧھ        

البعѧدي  درجات الطالبѧات فѧي التطبیقѧین القبلѧي و     اتدلالة إحصائیة بین متوسط
  :تم حساب الآتي" داء التدریسيلبطاقة التقویم الذاتي للأ

درجѧѧѧات طالبѧѧѧات مجموعѧѧѧة  اتلدلالѧѧѧة الفѧѧѧروق بѧѧѧین متوسѧѧѧط " ت"یمѧѧѧة ق :أولاً
الدراسة في التطبیقین القبلѧي والبعѧدي لبطاقѧة التقѧویم الѧذاتي لѧلأداء التدریسѧي،        

  :والجدول التالي یوضح ذلك
درجات طالبات  اتق بین متوسطلدلالة الفرو" ت"یمة ق):  13(جدول 

  مجموعة الدراسة في التطبیقیین القبلي لبطاقة التقویم الذاتي للأداء التدریسي
نوع   البیان

  التطبیق
 الانحراف  المتوسط

  المعیاري
درجات   العدد  α  )ت(قیمة 

  الآداء  الحریة
التخطیط 
  للدرس

  ٠.٠٠  ١٠.٧١٨  ٢.٣٣٦  ١١.٠  قبلي

٣١  ٣٢  

  ٧.٦١٩٧٤  ٢٥.٤٣٧٥  بعدي
الإدارة 
الصفیة 

  وحفظ النظام

  ٠.٠٠  ١١.٦٤١  ٣.٢٥٦  ١٣.٠  قبلي
  ٨.٤٨٩٠٢  ٣٠.٤٦٨٨  بعدي

الحفز وإثارة 
  الدافعیة

  ٠.٠٠  ١١.٠٠  ٢.٣٥٦  ١٩.٠٠  قبلي
  ١٣.٤٣٥٠٣  ٤٥.١٢٥٠  بعدي

الأسئلة 
  الصفیة

  ٠.٠٠  ١١.٧٨٧  ٢.١٦٥٨  ١٣.٠٠  قبلي
  ٨.٥٧٨٨٦  ٣٠.٨٧٥٠  بعدي
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  ٠٠ا٠  ٢٧.٨٠٢  ٢.٥٢٨٤٥  ٥٦.٠٠  قبلي  جموعالم
  ١٥.٤٤٤٧٢  ١٣١.٩٠٦٣  بعدي

یة عنѧد مسѧتوى   یتضح من الجѧدول السѧابق أنѧھ توجѧد فѧروق ذات دلالѧة إحصѧائ       
)α≥ین        اتبین متوسط) ٠.٠١ѧي التطبیقیѧة فѧة الدراسѧات مجموعѧات طالبѧدرج

 .القبلي والبعدي لبطاقة التقویم الذاتي للأداء التدریسي
یوضح درجات طالبات مجموعة الدراسة فѧي التطبیقیѧین    الآتيالبیاني والشكل 

  .القبلي والبعدي لبطاقة التقویم الذاتي للأداء التدریسي

  
درجات الطالبات في التطبیقین القبلي والبعدي لبطاقة التقویم الذاتي للأداء ): ٤(شكل

  التدریسي
موعѧة الدراسѧة فѧي    متوسط درجات طالبات مج الآتيكما یوضح الرسم البیاني 

  .التطبیقیین القبلي والبعدي لبطاقة التقویم الذاتي للأداء التدریسي

  
متوسط درجات الطالبات في التطبیقیین القبلي والبعدي لبطاقة التقویم الذاتي  ):٥(شكل

  للأداء التدریسي
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  ١٣٤   
  

  
  :داء التدریسينسب الكسب المعدل للأ :ثانیاً

الكسѧѧب المعѧѧدل لكѧѧل مھѧѧارة    لإیجѧѧاد نسѧѧب " بѧѧلاك"تѧѧم تطبیѧѧق معادلѧѧة    
 الآتيرئیسة على حدة ونسبة الكسب المعدل لمجموع ھذه المھارات، والجدول 

  :یوضح ذلك
  )14(جدول 

  داء التدریسينسب الكسب المعدل للأ 
متوسط درجات الطالبات في   المھارات

  التطبیق القبلي
متوسط درجات طالبات في التطبیق 

  البعدي
  نسب الكسب المعدل

 ١.٥٧ ٢٥.٤٣٧٥ ١١  للدرس التخطیط
 ١.٦٤ ٣٠.٤٦٨٨ ١٣  الإدارة الصفیة وحفظ النظام

 ١.٤٤ ٤٥.١٢٥ ١٩  الحفز وإثارة الدافعیة
 ١.٧٧ ٣٠.٨٧٥ ١٣  الأسئلة الصفیة

 ١.٦٠٥ ١٣١.٩٠٦٣ ٥٦  المجموع

یتضѧѧѧح مѧѧѧن الجѧѧѧدول السѧѧѧابق أن نسѧѧѧب الكسѧѧѧب المعѧѧѧدل للطالبѧѧѧات فѧѧѧي الأداء      
ت جمیعھا نسѧب مقبولѧة حیѧث تراوحѧت بѧین      داءاالتدریسي والمجموع الكلي للأ

 ١.٢(وھѧي نسѧب تزیѧد عѧن النسѧبة المقبولѧة للكسѧب المعѧѧدل        ) ١.٧٧ – ١.٤٤(
  ).فأكثر

لقیѧاس حجѧم تѧأثیر المعالجѧة التجریبیѧة علѧى الأداء       ) 2( قیم مربѧع إیتѧا   :ثالثاً  
  :التدریسي ، والجدول التالي یوضح ذلك
  )15(جدول 

  ر المعالجة التجریبیة على الأداء التدریسيقیم مربع إیتا لقیاس حجم تأثی
التخطیط   المھارة

  للدرس
الإدارة الصفیة 

  المجموع  الأسئلة الصفیة  الحفز وإثارة الدافعیة  وحفظ النظام

قیم مربع 
  ٠.٨٣٥  ٠.٩١  ٠.٧٩  ٠.٨٧  ٠.٧٨  إیتا

یتضح من الجدول السѧابق أنѧھ توجѧد قیمѧة تѧأثیر مرتفعѧة جѧداً للمتغیѧر المسѧتقل          
) ٠.٩١ – ٠.٧٨(لأداء التدریسي حیث تراوحت قیم مربع إیتا ما بѧین  بالنسبة ل

اسѧتراتیجیات  (من التباین الكلي، مما یشیر إلى وجود تأثیر للمعالجѧة التجریبیѧة   
  .في تنمیة الأداء التدریسي لدى مجموعة الدراسة) التعلم المنظم ذاتیاً

 T – Test for Oneللمجموعѧѧة الواحѧѧدة " ت"تѧѧم حسѧѧاب قیمѧѧة   :رابعѧѧاً
Sample    ةѧة وقیمѧلدلالة الفروق بین متوسط درجات طالبات مجموعة الدراس

مستوى التمكن من الأداء التدریسي ومجموع ھذه الأداءات في التطبیѧق القبلѧي   
 .لبطاقة التقویم الذاتي للأداء التدریسي والجدول التالي یوضح ذلك
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  ١٣٥   
  

  
طالبات مجموعة وقیمة درجات  اتلدلالة الفروق بین متوسط" ت"قیمة   )١٥(جدول 

  مستوى التمكن  من الأداء التدریسي في التطبیق القبلي
 الانحراف  المتوسط  البیان

قیم مستوى   )ت(قیمة   المعیاري
درجات   العدد  التمكن

  الآداء  الحریة
  % ٧.٢  ٧.٥٦ ٢.٣٣٦ ١١  التخطیط للدرس

٣١  ٣٢  

الإدارة الصفیة وحفظ 
  النظام

١٣ 
٨.٥  ٦.٥٨٩ ٣.٢٥٦ %  

  % ٦.٣  ٥.٥٣٦ ٢.٣٥٦ ١٩  الحفز وإثارة الدافعیة
  % ٩.٩  ٤.٣٥٦ ٢.١٦٨٥ ١٣  الأسئلة الصفیة

  % ٧.٩٧٥  ٦.٠١٠٢ ٢.٥٢٨٤٥ ٥٦  المجموع

یتضѧѧح مѧѧن الجѧѧدول السѧѧابق أن قѧѧیم مسѧѧتوى الѧѧتمكن مѧѧن الأداء التدریسѧѧي فѧѧي      
قبѧل   ةوھѧي قѧیم ضѧعیف   % )  ٩.٩(إلى % )  ٦.٣(التطبیق القبلي تراوحت بین 

 سة المحتوى التعلیميدرا
 T – Test for Oneللمجموعѧѧة الواحѧѧدة " ت"تѧѧم حسѧѧاب قیمѧѧة : خامسѧاً 

Sample        یمѧة وقѧة الدراسѧات مجموعѧات طالبѧط درجѧلدلالة الفروق بین متوس
داءات فѧѧѧي التطبیѧѧѧق داء التدریسѧѧѧي ومجمѧѧѧوع ھѧѧѧذه الأ مسѧѧѧتوى الѧѧѧتمكن مѧѧѧن الأ 

  .ول التالي یوضح ذلكداء التدریسي والجدالبعدي لبطاقة التقویم الذاتي للأ
  )١٦(جدول 

درجات طالبات مجموعة الدراسة وقیم مستوى  اتلدلالة الفروق بین متوسط" ت"قیمة 
  داء التدریسي في التطبیق البعديالتمكن  من الأ

  البیان
  )ت(قیمة   الإنحراف المعیاري  المتوسط

قیمة 
مستوى 
  التمكن

درجات   العدد
  الآداء  الحریة

  %٦٩.٢٣ ١٩.٢٣ ٧.٦١٩٧٤ ٢٥.٤٣٧٥  التخطیط للدرس

٣١  ٣٢  
  %٧٥.٨٨ ١٨.٥٨٩ ٨.٤٨٩٠٢ ٣٠.٤٦٨٨  الإدارة الصفیة وحفظ النظام 

  %٧٤.٦٦ ٢٠.١٥٦ ١٣.٤٣٥٠٣ ٤٥.١٢٥  الحفز وإثارة الدافعیة
  %٧٧.٥ ٢١.٥٦ ٨.٥٧٨٨٦ ٣٠.٨٧٥  الأسئلة الصفیة

  %٧٤.٣١  ١٩.٨٧٨٧ ١٥.٤٤٤٧٢ ١٣١.٩٠٦٣  المجموع

السابق أن مستوى التمكن الفعلي في التطبیق البعدي لبطاقة  یتضح من الجدول
% ) ٧٧.٥(إلѧѧى %) ٧٤.٣١( التقѧویم الѧذاتي لѧѧلأداء التدریسѧي  تراوحѧѧت بѧین     

  وھي قیم مرتفعة وذلك بعد دراسة البرنامج
ممѧا سѧبق یتضѧѧح أنѧھ قѧѧد حѧدث تحسѧن فѧѧي مسѧتوى أداء مجموعѧѧة الدراسѧة فѧѧي        

ت ككل بعد دراستھم للمحتѧوى التعلیمѧي،   داءاالأداء التدریسي ومجموع ھذه الأ
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ممѧѧا یؤكѧѧد فاعلیѧѧة اسѧѧتخدام اسѧѧتراتیجیات الѧѧتعلم المѧѧنظم ذاتیѧѧا فѧѧي تنمیѧѧة الأداء      
  . التدریسي  لدى معلمات الریاضیات قبل الخدمة

 :عرض النتائج الخاصة بالفرض الثالث )٣
 توجѧد فѧѧروق  لا" لاختبѧار الفѧرض الثالѧث للدراسѧѧة والѧذي یѧنص علѧѧى أنѧھ       

ة إحصائیة بѧین متوسѧطي درجѧات الطالبѧات فѧي التطبیقѧین القبلѧي        ذات دلال
  :تم حساب الآتي " والبعدي لمقیاس فعالیة الذات

لدلالѧѧѧة الفѧѧѧروق بѧѧѧین متوسѧѧѧطي درجѧѧѧات طالبѧѧѧات مجموعѧѧѧة     " ت"قیمѧѧѧة  :أولاً
 الآتѧѧيالدراسѧة فѧѧي التطبیقѧѧین القبلѧي والبعѧѧدي لمقیѧѧاس فعالیѧة الѧѧذات، والجѧѧدول    

  :یوضح ذلك
لدلالة الفروق بین متوسطي درجات طالبات مجموعة " ت"مة قی  )١٧(جدول 

  الدراسة في التطبیقیین القبلي لمقیاس فعالیة الذات
نوع   البیان

  التطبیق
درجات   العدد  α  )ت(قیمة   المعیاري الانحراف  المتوسط

  المفھوم  الحریة
  ٢١.٢١٣٢٠  ١٣١.٢٥  بعدي  ٣١  ٣٢  ٠.٠٠  ٢١.٨٨  ١١.٠٦٧٠٦  ٣٤.٦٨٧٥  قبلي  فعالیة الذات

یتضح من الجدول السابق أنھ توجد فروق ذات دلالة إحصائیة عند 
بین متوسطي درجات طالبات مجموعة ) ٠.٠١≤α(مستوى 

  .فعالیة الذاتالدراسة في التطبیقیین القبلي والبعدي لمقیاس 

یوضح درجات طالبات مجموعة الدراسة في  الآتيوالشكل البیاني 
  .لبعدي لمقیاس فعالیة الذاتالتطبیقیین القبلي وا
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  درجات الطالبات في التطبیقین القبلي والبعدي لمقیاس فعالیة الذات): ٦(شكل

متوسط درجات طالبات مجموعѧة الدراسѧة فѧي     الآتيكما یوضح الرسم البیاني 
  .التطبیقیین القبلي والبعدي لمقیاس فعالیة الذات

  
  ن القبلي والبعدي لمقیاس فعالیة الذاتمتوسط درجات الطالبات في التطبیقیی ):٧(شكل

  :نسب الكسب المعدل لفعالیة الذات :ثانیاً
لإیجاد نسب الكسѧب المعѧدل لفعالیѧة الѧذات، والجѧدول      " بلاك"تم تطبیق معادلة 
  :التالي یوضح ذلك

  نسب الكسب المعدل لفعالیة الذات  )١٨(جدول 
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متوسط درجات الطالبات   المفھوم
  في التطبیق القبلي

سط درجات طالبات متو
  في التطبیق البعدي

نسب الكسب 
  المعدل

 ١.٧٧ ١٣١.٢٥ ٣٤.٦٨٧٥  فعالیة الذات

یتضح من الجدول السابق أن نسѧبة الكسѧب المعѧدل للطالبѧات فѧي فعالیѧة الѧذات         
وھي نسبة مقبولة حیث أنھا  تزید عѧن النسѧبة المقبولѧة للكسѧب     ) ١.٧٧( بلغت 

  ).فأكثر ١.٢(المعدل 
لقیѧاس حجѧم تѧأثیر المعالجѧة التجریبیѧة علѧى فعالیѧة        ) 2(م مربѧع إیتѧا  قѧی  :ثالثاً  

  الذات 
توجد قیمة تأثیر مرتفعة جداً للمتغیر المستقل بالنسبة لفعالیة الذات حیѧث بلغѧت   

من التباین الكلي، مما یشیر إلى وجود تأثیر للمعالجة )  ٠.٩٥( قیمة مربع إیتا 
فѧѧي تنمیѧѧѧة فعالیѧѧة الѧѧѧذات لѧѧѧدى   ) ذاتیѧѧѧاًاسѧѧѧتراتیجیات الѧѧتعلم المѧѧѧنظم  (التجریبیѧѧة  

  .مجموعة الدراسة
 T – Test for Oneللمجموعة الواحدة " ت"تم حساب قیمة  :رابعاً

Sample  لدلالة الفروق بین متوسط درجات طالبات مجموعة الدراسة وقیمة
مستوى التمكن  من فعالیة الذات في التطبیق القبلي والجدول التالي یوضح 

  .ذلك
لدلالة الفروق بین متوسط درجات طالبات مجموعة وقیمة " ت"قیمة : )١٩(جدول 

  مستوى التمكن  من فعالیة الذات في التطبیق القبلي

  البیان
 الانحراف  المتوسط

  )ت(قیمة   المعیاري
قیمة 

مستوى 
  التمكن

درجات   العدد
  مفھوم  الحریة

  ٣١  ٣٢  %٧.٢  ٨.٩٦ ١١.٠٦٧٠٦ ٣٤.٦٨٧٥  فعالیة الذات
الجدول السابق أن طالبات مجموعة الدراسة لم یصѧلوا إلѧى مسѧتوى     یتضح من

من فعالیة الذات في التطبیق القبلي  حیѧث بلغѧت قیمѧة مسѧتوى     %) ٥٠(التمكن 
 %).٧.٢(التمكن 
 T – Test for Oneللمجموعѧѧة الواحѧѧدة " ت"تѧѧم حسѧѧاب قیمѧѧة : خامسѧѧاً

Sample ة   لدلالة الفروق بین متوسط درجات طالبات مجموعة الدرѧة وقیمѧاس
مستوى التمكن مѧن فعالیѧة الѧذات فѧي التطبیѧق البعѧدي والجѧدول التѧالي یوضѧح          

  .ذلك
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لدلالة الفروق بین متوسط درجات طالبات مجموعة الدراسة " ت"قیمة  )٢٠(جدول 
  وقیمة مستوى التمكن  من فعالیة الذات في التطبیق البعدي

  البیان
 الانحراف  المتوسط

  المعیاري
قیمة 

  )ت(

قیمة 
توى مس

  التمكن
درجات   العدد

  المفھوم  الحریة

  ٣١  ٣٢  %٧٨.٥ ٢٠.٥٦ ٢١.٢١٣٢٠ ١٣١.٢٥  فعالیة الذات

یتضح من الجѧدول السѧابق أن طالبѧات مجموعѧة الدراسѧة وصѧلوا إلѧى مسѧتوى         
غیѧر  " ت"من فعالیة الذات في التطبیѧق البعѧدي حیѧث قیمѧة     %) ٧٨.٥(التمكن 

وھѧѧѧي قیمѧѧѧة مرتفعѧѧѧھ بعѧѧѧد دراسѧѧѧة     ) ٠.٠١≤α(دالѧѧѧة إحصѧѧѧائیاً عنѧѧѧد مسѧѧѧتوى   
  المحتوى التعلیمي

ممѧا سѧبق یتضѧѧح أنѧھ قѧѧد حѧدث تحسѧن فѧѧي مسѧتوى أداء مجموعѧѧة الدراسѧة فѧѧي        
فعالیѧѧة الѧѧذات  بعѧѧد دراسѧѧتھم للمحتѧѧوى التعلیمѧѧي، ممѧѧا یؤكѧѧد فاعلیѧѧة اسѧѧتخدام         
استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیاً في تنمیة فعالیة الѧذات  لѧدى طالبѧات مجموعѧة     

  . الدراسة
 :عرض النتائج الخاصة بالفرض الرابع )٤

توجѧѧѧد علاقѧѧѧة " لاختبѧѧѧار الفѧѧѧرض الرابѧѧѧع للدراسѧѧѧة والѧѧѧذي یѧѧѧنص علѧѧѧى أنѧѧѧھ   
 الأداء(ارتباطیѧѧѧѧة ذات دلالѧѧѧѧة إحصѧѧѧѧائیة بѧѧѧѧین المتغیѧѧѧѧرین التѧѧѧѧابعین     

لѧدى طالبѧات مجموعѧة الدراسѧة وذلѧك فѧي       ) فعالیة الذات–التدریسي 
بیرسѧѧѧѧون تѧѧѧѧم حسѧѧѧѧاب دلالѧѧѧѧة معامѧѧѧѧل الارتبѧѧѧѧاط ل " التطبیѧѧѧѧق البعѧѧѧѧدي

  :یوضح ذلك الآتيللمتغیرین التابعین والجدول 
  )٢١(جدول 

  معامل الارتباط بین المتغیرین التابعین لمجموعة الدراسة في التطبیق البعدي 
  الدلالة الإحصائیة  فعالیة الذات  المتغیرین

دالة إحصائیاً عند   مستوى الدلالة  معامل الارتباط لبیرسون
  ٠.٠١١  ٠.٣٥٦  ریسيالأداء التد  ٠.٠٥≤αمستوى 

یتضح من الجدول السابق أنھ توجد علاقة ارتباطیة قویة طردیة دالة 
بѧین الأداء التدریسѧي وفعالیѧة الѧذات      ٠.٠٥≤αإحصائیاً عند مستوى 

  .لدى طالبات مجموعة الدراسة
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  :مناقشة النتائج: ثانیا
  :عما یأتيحاولت الدراسة الحالیة الإجابة 

مѧا فاعلیѧة اسѧتخدام    : سئلة الدراسة والذي یѧنص علѧى  السؤال الثاني من أ :أولاً
اسѧѧتراتیجیات الѧѧتعلم المѧѧنظم ذاتیѧѧا فѧѧي تنمیѧѧة الأداء التدریسѧѧي لѧѧدى معلمѧѧات      

  الریاضیات قبل الخدمة؟
لقد توصلت الدراسة إلى فاعلیة استخدام استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیاً في 

الخدمة ، وتتفق ھذه تنمیة الأداء التدریسي لدى معلمات الریاضیات قبل 
 ,Jamil; Downer): النتیجة مع نتائج العدید من الدراسات ومنھا ما یلي

&Pianta, 2012)   
وھذا یؤكد ما توصلت إلیھ الدراسة الحالیة ، وقد یرجع ذلك إلى أسباب عدیدة 

  :منھا مایلي
إن استراتیجیات الѧتعلم المѧنظم ذاتیѧاً اشѧتملت علѧى مجموعѧة مѧن الأھѧداف         * 

 ةیمیة المحѧددة تحدیѧدا دقیقѧاً، ممѧا سѧاعد فѧي تحقیѧق الأھѧداف المرجѧو         التعل
مѧѧѧѧن المحتѧѧѧѧوى التعلیمѧѧѧѧي وھѧѧѧѧي تنمیѧѧѧѧة الأداء التدریسѧѧѧѧي لѧѧѧѧدى معلمѧѧѧѧات  
الریاضѧѧیات قبѧѧل الخدمѧѧة وتحدیѧѧد النقѧѧاط الرئیسѧѧة التѧѧي یѧѧتم التركیѧѧز علیھѧѧا  

  .أثناء شرح الموضوعات
تعلم المѧنظم ذاتیѧاً اتѧاح    إن المحتوى التعلیمي المعد باستخدام استراتیجیات ال*

الطالبѧات فѧي تنمیѧة الأداء التدریسѧي إلѧیھم       سѧاعدت أنشطة إثرائیѧة عدیѧدة   
وإتاحة فرص عدیدة للتفكیر والتعبیر عن تفكیرھا وآرائھا بѧدون خجѧل أو   
خѧѧوف ومحاولѧѧة التجریѧѧب والتѧѧدریب علѧѧى مھѧѧارات التѧѧدریس مѧѧرة تلѧѧو         

  .خرىالأ
طبیѧق علѧى مجموعѧة الدراسѧة فرصѧاً      كما أتاحѧت الدراسѧة الحالیѧة أثنѧاء الت    * 

عدیدة للعمل في مجموعات ومناقشة الأفكار بین الطالبѧات والباحثѧة أكثѧر    
من مرة ، وتشجیع الطالبѧات علѧى المشѧاركة والتعبیѧر عѧن حلѧولھم بѧأكثر        
من طریقة وإعادة التفكیر، وتѧدریبھم علѧى مھѧارات التѧدریس فѧي مواقѧف       

  . متعددة
استخدام استراتیجیات الѧتعلم المѧنظم ذاتیѧاً اشѧتمل     المحتوى التعلیمي المعد ب* 

اسѧѧتراتیجیات الѧѧتعلم المѧѧنظم   ((علѧѧى مجموعѧѧة مѧѧن الاسѧѧتراتیجیات وھѧѧي    
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اسѧѧتراتیجیات مѧѧا  –) التسѧѧمیع، التوسѧѧیع، التنظѧѧیم (اسѧѧتراتیجیات معرفیѧѧة (
) التخطیط ، مراقبة الذات ، التنظیم الذاتي، التقѧویم الѧذاتي  (وراء المعرفة 

التنظѧѧѧѧیم البیئѧѧѧѧي، إدارة الوقѧѧѧѧت ،تعلѧѧѧѧم  (إدارة المصѧѧѧѧادر  إسѧѧѧѧتراتیجیات –
في تدریس موضوعات البرنѧامج وبالتѧالي   )) الأقران ،البحث عن مساعدة

ثرائیѧة  نشѧطة الإ ساعدت الطالبات في تنمیة الأداء التدریسي من خѧلال الأ 
  .والتدریب على مھارات التدریس

علم المنظم ذاتیѧاً اشѧتمل   المحتوى التعلیمي والمعد باستخدام استراتیجیات الت*
على العدید مѧن الوسѧائل التعلیمیѧة وأوراق العمѧل التѧي سѧاعدت الطالبѧات        
فѧѧي تنمیѧѧة الأداء التدریسѧѧي مѧѧن خѧѧلال مشѧѧاركاتھم فѧѧي تنفیѧѧذ وحѧѧل أوراق   

تاح لھم فѧرص عدیѧدة   أالعمل وتطبیق ما تم تعلمھ في أكثر من موقف مما 
  .في التدریب على بعض مھارات التدریس

لمحتѧѧوى التعلیمѧѧي المعѧѧد باسѧѧتخدام اسѧѧتراتیجیات الѧѧتعلم المѧѧنظم ذاتیѧѧاً      إن ا* 
اشتمل على أسالیب تقییم بنائیة بعѧد كѧل جزئیѧة ممѧا سѧاعد الطالبѧات علѧى        
التعلم من أخطائھم وتقدیم التغذیة الرجعیة لھم بعد كل جزئیة من جزئیات 
الموضѧѧѧوع وبالتѧѧѧالي سѧѧѧاعدھم علѧѧѧى التغلѧѧѧب علѧѧѧى إخفѧѧѧاقھم فѧѧѧي بعѧѧѧض       

  .وعات وتدریبھم على مھارات التدریسالموض
مѧا فاعلیѧة اسѧتخدام    " السؤال الثالث من أسئلة الدراسة والذي ینص علѧى  :ثانیاً

اسѧѧѧتراتیجیات الѧѧѧتعلم المѧѧѧنظم ذاتیѧѧѧاً فѧѧѧي تنمیѧѧѧة فعالیѧѧѧة الѧѧѧذات لѧѧѧدى معلمѧѧѧات      
  الریاضیات قبل الخدمة؟

ذاتیاً في  لقد توصلت الدراسة إلى فاعلیة استخدام استراتیجیات التعلم المنظم
تنمیة فعالیة الذات لدى معلمات الریاضیات قبل الخدمة ، وتتفق ھذه النتیجة 

الملاحة وأبو   ؛٢٠١٢علي، ( : مع نتائج العدید من الدراسات ومنھا ما یلي
 ;Barzegar, 2002)    ؛٢٠٠٧؛ جلجل،٢٠٠٨؛  الزھار، ٢٠١١شقة، 

Yildirim & Ates, 2012; Briley, 2012  
ا توصلت إلیھ الدراسة الحالیة ، وقد یرجع ذلك إلى أسباب عدیدة وھذا یؤكد م

  :منھا مایلي
إن المحتوى التعلیمي المعد باستخدام استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیاً على * 

مجموعѧѧة مѧѧن الأھѧѧداف التعلیمیѧѧة المحѧѧددة تحدیѧѧدا دقیقѧѧاً، ممѧѧا سѧѧاعد فѧѧي      
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لیѧѧة الѧѧذات لѧѧدى   تحقیѧѧق الأھѧѧداف المرجѧѧوه مѧѧن البرنѧѧامج وھѧѧي تنمیѧѧة فعا    
معلمات الریاضیات قبل الخدمة وتحدید النقѧاط الرئیسѧة التѧي یѧتم التركیѧز      

  .علیھا أثناء شرح الموضوعات
تѧاح  أإن المحتوى التعلیمي المعد باستخدام استراتیجیات التعلم المѧنظم ذاتیѧاً   *

أنشѧѧطة إثرائیѧѧة عدیѧѧدة سѧѧاعدت الطالبѧѧات فѧѧي تنمیѧѧة فعالیѧѧة الѧѧذات إلѧѧیھم         
عدیدة للتفكیر والتعبیر عن تفكیرھا وآرائھا بѧدون خجѧل أو   وإتاحة فرص 

  .خرىخوف ومحاولة التجریب والتدریب مرة تلو الأ
كما أتاحت الدراسیة الحالیѧة أثنѧاء التطبیѧق علѧى مجموعѧة الدراسѧة فرصѧاً        * 

عدیدة للعمل في مجموعات ومناقشة الأفكار بین الطالبѧات والباحثѧة أكثѧر    
ت علѧى المشѧاركة والتعبیѧر عѧن حلѧولھم بѧأكثر       من مرة ، وتشجیع الطالبѧا 

من طریقة وإعادة التفكیر ومحاولة حل بعض المشѧكلات والتمѧارین التѧي    
أخفقѧѧوا فیھѧѧا مѧѧن أول مѧѧرة، وبѧѧث فѧѧي نفوسѧѧھم الثقѧѧة بѧѧالنفس والقѧѧدرة علѧѧى   

  .تحدید مواطن الضعف والقوى لدیھم
ذاتیѧاً اشѧتمل   المحتوى التعلیمѧي المعѧد باسѧخدام اسѧتراتیجیات الѧتعلم المѧنظم       *

اسѧѧѧѧتراتیجیات الѧѧѧѧتعلم المѧѧѧѧنظم   : (علѧѧѧѧى مجموعѧѧѧѧة مѧѧѧѧن الاسѧѧѧѧتراتیجیات   
اسѧѧتراتیجیات مѧѧا  –) التسѧѧمیع، التوسѧѧیع، التنظѧѧیم (اسѧѧتراتیجیات معرفیѧѧة (

) التخطیط ، مراقبة الذات ، التنظیم الذاتي، التقѧویم الѧذاتي  (وراء المعرفة 
الوقѧѧѧѧت ،تعلѧѧѧѧم  التنظѧѧѧѧیم البیئѧѧѧѧي، إدارة(إسѧѧѧѧتراتیجیات إدارة المصѧѧѧѧادر  –

فѧѧي تѧѧدریس الموضѧѧوعات وبالتѧѧالي    )) )  الأقѧѧران ،البحѧѧث عѧѧن مسѧѧاعدة   
ساعدت الطالبات في تنمیة فعالیة الذات لѧدیھن كالقѧدرة علѧى فھѧم وتحدیѧد      
النقاط التي یحتاجوا إلѧى دعѧم فیھѧا وإعѧادة شѧرحھا مѧرة تلѧو الأخѧرى مѧن          

  .ثرائیة والموضوعاتنشطة الإخلال الأ
لمعد باستخدام استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیѧاً اشѧتمل   المحتوى التعلیمي وا*

على العدید مѧن الوسѧائل التعلیمیѧة وأوراق العمѧل التѧي سѧاعدت الطالبѧات        
في تنمیة فعالیة الذات من خلال مشѧاركاتھم فѧي تنفیѧذ وحѧل أوراق العمѧل      

تѧاح لھѧم فѧرص عدیѧدة فѧي      أوتطبیق ما تم تعلمھ في أكثѧر مѧن موقѧف ممѧا     
الاعتماد على الذات والثقة بالنفس والقدرة على تحدید نقѧاط  التدریب على 

الضعف والقوى لدیھن بالإضافة إلى القدرة على طرح المشѧكلات وجمѧع   
  .البیانات والتعبیر عن آرائھم
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إن المحتѧѧوى التعلیمѧѧي والمعѧѧد باسѧѧتخدام اسѧѧتراتیجیات الѧѧتعلم المѧѧنظم ذاتیѧѧاً    * 
زئیѧة ممѧا سѧاعد الطالبѧات علѧى      اشتمل على أسالیب تقییم بنائیة بعѧد كѧل ج  

التعلم من أخطائھم وتقدیم التغذیة الرجعیة لھم بعد كل جزئیة من جزئیات 
الموضѧѧѧوع وبالتѧѧѧالي سѧѧѧاعدھم علѧѧѧى التغلѧѧѧب علѧѧѧى إخفѧѧѧاقھم فѧѧѧي بعѧѧѧض       
الموضوعات وتدریبھم على تدعیم فعالیة الذات لدیھم وبث الثقة بنفوسѧھم  

المفاھیم على عكѧس مѧا ھѧم     بأن لدیھم قدرة على استیعاب وفھم العدید من
  .خرین متوقعین منھموالآ

مѧѧا العلاقѧѧة بѧѧین  : السѧѧؤال الرابѧѧع مѧѧن أسѧѧئلة الدراسѧѧة والѧѧذي یѧѧنص علѧѧى   :ثالثѧѧا
لѧѧѧѧدى معلمѧѧѧѧات  ] فعالیѧѧѧѧة الѧѧѧѧذات   –الأداء التدریسѧѧѧѧي [المتغیѧѧѧѧرین التѧѧѧѧابعین  

  الریاضیات قبل الخدمة؟
یھ دالة إحصائیاً ولقد توصلت الدراسة إلى أنھ توجد علاقة ارتباطیھ قویة طرد

بین الأداء التدریسي وفعالیة الذات لدى معلمات ) ٠.٠٥≤α(عند مستوى 
، وتتفق نتائج الدراسة مع دراسة )مجموعة الدراسة(الریاضیات قبل الخدمة 

 & Bates, Latham, & Kim, 2011; Yildirim )؛ ٢٠١٣التح، ( : كل
Ates, 2012 Britey, 2012  

  :عدیدة منھا مایلي وقد یرجع ذلك إلى أسباب 
إن المحتوى التعلیمي المعد باسѧتخدام اسѧتراتیجیات الѧتعلم المѧنظم ذاتیѧاً بمѧا       *

ة یѧѧѧوسѧѧѧائل تعلیم –أنشѧѧѧطة إثرائیѧѧѧة  –إسѧѧѧتراتیجیة –أھѧѧѧداف (یشѧѧѧملھ مѧѧѧن 
اتѧاح فѧرص عددیѧة لتنمیѧة     ) أسѧالیب تقیѧیم بنائیѧة وختامیѧة     –وأوراق عمل 

فѧي نفѧوس المتعلمѧین وتغییѧر      الأداء التدریسي مما أدى ذلك إلى بѧث الثقѧة  
سѧѧلوب تفكیѧѧرھم الѧѧذات ممѧѧا أدى ذلѧѧك كلѧѧھ إلѧѧى   أنظѧѧرتھم لأنفسѧѧھم وتغییѧѧر 

  .تنمیة فعالیة الذات لدیھم

  :توصیـات الدراســة
في ضوء ما توصلت إلیھ الدراسة الحالیѧة مѧن نتѧائج یمكѧن التوصѧیة      

  :بما یلي
تطѧویر الأداء  بناء وتطویر برامج لمعلمي الریاضیات قبل الخدمة لتنمیة و  )١

  . التدریسي
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تѧѧدریب المعلمѧѧین علѧѧى كیفیѧѧة تنفیѧѧذ وتطبیѧѧق بѧѧرامج تعلیمیѧѧة متطѧѧورة فѧѧي       )٢
 .ضوء استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیاً

تدعیم برامج المعلمین قبل الخدمة بمجموعѧة مѧن الأنشѧطة الإثرائیѧة التѧي        )٣
 .يتمكن وتساعد الطلاب على تنمیة الأداء التدریسي لدیھم وفعالیة الذات

 .تطویر برامج إعداد المعلمین في ضوء استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیاً  )٤

  
  :الدراسات والبحوث المقترحة

فاعلیѧѧة برنѧѧامج قѧѧائم علѧѧى اسѧѧتراتیجیات الѧѧتعلم المѧѧنظم ذاتیѧѧاً  فѧѧي تنمیѧѧة        )١
 .بعض مھارات التدریس الإبداعي لدى معلمات الریاضیات قبل الخدمة

تعلم المنظم ذاتیاً في تنمیة بعض مھѧارات  فاعلیة استخدام استراتیجیات ال )٢
التفكیѧѧѧر البصѧѧѧري فѧѧѧي ضѧѧѧوء قѧѧѧدرتھم الاسѧѧѧتدلالیة لѧѧѧدى طالبѧѧѧات ذوي      

 .صعوبات التعلم بالمرحلة الابتدائیة
فاعلیѧѧة برنѧѧامج قѧѧائم علѧѧى اسѧѧتراتیجیات الѧѧتعلم المѧѧنظم ذاتیѧѧاً فѧѧي تѧѧدریس    )٣

 عي للمشѧكلات لѧدى  الھندسة وأثره على تنمیة بعض مھارات الحل الإبدا
 .ذوي صعوبات تعلم اتطالبات الموھوب

برنѧѧامج قѧѧائم علѧѧى خصѧѧائص المѧѧخ البشѧѧري فѧѧي تنمیѧѧة الأداء التدریسѧѧي      )٤
 .ومھارات البرھان الریاضي لدى معلمي الریاضیات قبل الخدمة

فاعلیѧѧة اسѧѧتخدام الѧѧتعلم النشѧѧط فѧѧي تنمیѧѧة  فعالیѧѧة الѧѧذات ومھѧѧارات رسѧѧم      )٥
 .الدوال لدى معلمات الریاضیات قبل الخدمة

لیѧѧѧة برنѧѧѧامج إثرائѧѧѧي قѧѧѧائم علѧѧѧى معѧѧѧاییر المجلѧѧѧس القѧѧѧومي لمعلمѧѧѧي       فاع )٦
الریاضѧѧیات بالولایѧѧات المتحѧѧدة الأمریكیѧѧة فѧѧي تنمیѧѧة فعالیѧѧة الѧѧذات لѧѧدى     

 .طلاب كلیة التربیة

  
  
  
  



 انيم الجزء الث٢٠١٥أبریل ) ٤(العدد ) ١٨( المجلد    – تربویات الریاضیات مجلة 

 

  ١٤٥   
  

  
  
  
  
  
  
  

  :المراجع
 :المراجع العربیة: أولا

خفض الفروق بین الطلاب ذوي التحصیل المرتفع والمن). ٢٠٠٣( مسعد عبدااللهأبو العلا، 
في استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیا و توجھات الأھداف لدى عینة من طلاب 

كلیة التربیة  - مجلة البحوث النفسیة والتربویة .كلیات التربیة بسلطنة عمان
  .١٣٣-٩٨ ٢ع , ١٨مج , مصر - جامعة المنوفیة 

ي مناھج البحث وطرق التحلیل الإحصائ .)٢٠١٠. (آمالو صادق،  فؤاد أبو حطب، 
  .الأنجلو المصریة: القاھرة .في العلوم النفسیة والتربویة والاجتماعیة

فاعلیة استراتیجیة التعلم القائم على حل المشكلات ). ٢٠١٠. (أمیمة محمد عفیفيأحمد، 
المنظم ذاتیاً في تنمیة التحصیل وفھم طبیعة العلم والتنظیم الذاتي لتعلم العلوم لدى 

 81 . ٦ع , ١٣مج , مصر- مجلة التربیة العلمیة  .تلامیذ الصف الأول الإعدادي
- 130.  

عصام و إسماعیل،  عبدالناصر أنیس عبدالوھاب،  ھیر السعید جمعة وإسماعیل، س
استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیا و علاقتھا بمھارات حل ). ٢٠١١( الدسوقي

ع  ,مصر- مجلة القراءة والمعرفة  .المشكلات لدى طلاب المرحلة الثانویة
١١٧ . 27 - 56.   

علاقة فعالیة الذات في التدریس بالاحتراق النفسي و الخبرة ). ٢٠١٣( زیاد خمیسالتح، 
 مجلة اتحاد الجامعات العربیة للتربیة وعلم النفس .لدى معلمي محافظة المفرق

   .189 - 163 . ٤ع , ١١مج , سوریا -

مي تربیة الموھوبین في تنفیذ الأداء التدریسي لمعل). ٢٠١٢( عبداالله محمدالجغیمان، 
مجلة  .الأنموذج الاثرائي في مدارس التعلیم العام في المملكة العربیة السعودیة

, ٢٤مج , السعودیة-العلوم التربویة والدراسات الاسلامیة -جامعة الملك سعود 
 .٩٩٩ – ٩٧٧ , ٣ع 
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یاً في ضوء نموذج إستراتیجیات التعلم المنظم ذات). ٢٠١٠( .إبراھیم عبداهللالحسینان، 
بینترش وعلاقتھا بالتحصیل والتخصص والمستوى الدراسي والأسلوب المفضل 
للتعلم، دراسة على طلاب الصف الثاني والثالث ثانوي في منطقتي الریاض 

كلیة العلوم  –جامعة الإمام بن سعود الإسلامیة  –والقصیم، رسالة دكتوراه 
 .الریاض –الإجتماعیة 

أثر استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیاً ). ٢٠٠٨( .رانیا أحمدو زقزوق،   نبیل عیدالزھار، 
مجلة كلیة التربیة  .على فاعلیة الذات لدى طالبات ذوي صعوبات التعلم

 .20 - 1 . ٦١ع , مصر -بالزقازیق 

، إیمان و الطنطاوي محي الدین إسماعیلالعلامي، ھناء عبده؛  عباسأحمد البھي؛  السید، 
فاعلیة الدمج بین التعلیم الالكتروني واستراتیجیات التعلم المنظم ). ٢٠١٣. (فوزي

ذاتیا على التحصیل الأكادیمي في مادة الكمبیوتر وتكنولوجیا المعلومات لدى 
 - 179 . ٣ع , ١٦مج  ,مصر-مجلة التربیة العلمیة  .تلامیذ المرحلة الابتدائیة

198.  

أثر البناء ). ٢٠١٠. (ء صلاح الدین إبراھیموفا، و الدسوقي، .إیمان ذكي موسىالشریف، 
المتنامي لملف الإنجاز الإلكتروني على استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیاً وجوانب 

ع , ١٦مج , مصر-دراسات تربویة وإجتماعیة  .تعلم طلاب كلیة التربیة النوعیة
٤ . 81 - 138.  

عض متغیرات الدافعیة لدى فعالیة الذات وعلاقتھا بب). ٢٠٠٠( علاء محمودالشعراوي، 
، ٤٤، مصر،مجلة كلیة التربیة، جامعة المنصورةطلاب المرحلة الثانویة، 

١٤٦ -١٢٣.  

درجة امتلاك طلبة المرحلة الأساسیة العلیا لمنطقة ). ٢٠١٣( .وصال ھاني سالمالعمري، 
إربد الأولى لمكونات التعلم المنظم ذاتیاً في مناھج العلوم في ضوء بعض 

، ع ٢١مج  مجلة الجامعة الإسلامیة للدراسات التربویة والنفسیة،ت، المتغیرا
١٢٧-٩٥، ٤. 

أثر التعلم المنظم ذاتیاً والجنس والكلیة على تحصیل ). ٢٠١١( لما ماجد موسىالقیس، 
ج , ٣٥ع , مصر- عین شمس  -مجلة كلیة التربیة  .طلبة جامعة الطفیلة التقنیة

٥٣٠ - ٥١١ ٢. 

فاعلیة الذات وعلاقتھا بكل من الدافعیة ). ٢٠٠٧( السلیمان لیلى عبداهللالمزروع، 
مجلة العلوم للإنجاز والذكاء الوجداني لدى عینة من طالبات جامعة أم القرى، 

  ٨٩-٦٧، دیسمبر، ٤. ، ع٨. ، مجالتربویة والنفسیة

تقویم الأداء التدریسي لمعلمي الریاضیات في ). ٢٠١٢. (سلطان مبارك صلحالمغیرة، 
ة المتوسطة بمحافظة الإحساء في ضوء معاییر الجودة الشاملة، رسالة ما المرحل
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جامعة  –، كلیة العلوم الإجتماعیة  جستیر، قسم التربیة، مناھج وطرق تدریس
  .الإمام محمد بن سعود الإسلامیة 

أثر التدریب على بعض ). ٢٠١١. (سعده أحمدو أبو شقة،  حنان عبدالفتاحالملاحة، 
تعلم المنظم ذاتیاً في فعالیة الذات وحل المشكلات والتحصیل لدى إستراتیجیات ال

جامعة ( مجلة كلیة التربیة  .عینة من التلامیذ الموھوبین منخفضي التحصیل
  .331 - 264 . ٨٧ع , ٢٢مج , مصر - )بنھا 

نمذجة العلاقات السببیة بین إستراتیجیات التعلم المنظم ). ٢٠١٠. (ھشام إبراھیم النرش، 
یاً وفاعلیة الذات والتوجھات الدافعیة الداخلیة وقلق الاختبار والتحصیل ذات

مج , مصر-دراسات تربویة وإجتماعیة  .الدراسي لدى عینة من طلاب الجامعة
  .267 - 205 . ٤ع , ١٦

مجلة  .فعالیة الذات وعلاقتھا بالسعادة والتحصیل الاكادیمي). ٢٠١٣. (أحمد یعقوبالنور، 
   .178 - 151 . ٩٤ع , ٢٤مج , مصر -  )جامعة بنھا ( كلیة التربیة 

ممارسات تطویر الأداء التدریسي لأعضاء ھیئة ). ٢٠١٢. (الجوھرة إبراھیمبوبشیت، 
العلوم التربویة والدراسات  -مجلة جامعة الملك سعود  .التدریس بجامعة الملك فیصل

  . .774 - 753   ٢ع, ٢٤مج , السعودیة- الاسلامیة

تقویم معلم الریاضیات لأدائھ التدریسي بالمرحلة ). ٢٠٠٣. (مد عبدالخالقإیناس محجاد، 
الإعدادیة، رسالة ماجستیر، قسم المناھج وطرق التدریس، كلیة التربیة بدمیاط، 

 .جامعة المنصورة

إستراتیجیة قائمة على التعلیم المنظم ذاتیا لتنمیة ). ٢٠١٢. (محمد لطفي محمدجاد، 
مجلة القراءة  .عابیة لدى طلاب الصف الاول الثانوىمھارات القراءة الاستی

   .150 - 115. ١٣١ع , مصر-والمعرفة 

أثر التدریب على إستراتیجیات التعلم المنظم ). ٢٠٠٧. (نصرة محمد عبدالحمیدجلجل، 
ذاتیا في تقدیر الذات و الدافعیة للتعلم و الأداء الأكادیمي في الحاسب الآلي لدى 

كلیة التربیة  - مجلة البحوث النفسیة والتربویة  .سب الآليطلاب شعبة معلم الحا
   .322 - 257 . ١ع , ٢٢مج , مصر - جامعة المنوفیة 

فعالیة برنامج قائم على التعلم ). ٢٠٠٦. (جمال سلیمانعطیة،  و وحید السیدحافظ، 
ة مجلالمنظم ذاتیاً في تنمیة مھارات الكتابة الإبداعیة لدى طلاب المرحلة الثانویة، 

  .٢٠٣-١٦٥، ١٦، ج ١٦٨، ع كلیة التربیة ، جامعة بنھا

فاعلیة برنامج تدریبي مقترح على إكساب معلمي ). ٢٠١١. (عبداالله مسفر المالكيحسن، 
الریاضیات بعض مھارات التعلم النشط وعلى تحصیل واتجاھات طلابھم نحو 
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یة، جامعة رسالة دكتوراه، قسم المناھج وطرق التدریس، كلیة الترب. الریاضیات
  .أم القرى

استخدام أنشطة القراءة الإلكترونیة في تنمیة الأداء ). ٢٠١٣( .حسن عمرانحسن، 
مجلة كلیة  .التدریسي و الاتجاه نحو التعلم الإلكتروني لدى معلمي اللغة العربیة

 .  .486 - 426   ٣ع ,  ٢٩مج , مصر- التربیة بأسیوط 

قررات المھنیة على تنمیة الأداء التدریسي تأثیر الم). ٢٠١٣. (أماني مصطفىحمیدة، 
-  مجلة الجمعیة التربویة للدراسات الاجتماعیة .للطالب المعلم ، شعبة تاریخ

 . .140 - 115   ٤٩ع , مصر

برنامج تدریبي مقترح في إكساب معلمي الدراسات ). ٢٠١٢. (أحمد زارع أحمدزارع، 
لمنظم ذاتیا و أثره على الاجتماعیة مھارات استخدام إستراتیجیات التعلم ا

مجلة كلیة التربیة  .التحصیل و تنمیة مھارات التفكیر المتشعب لدى تلامیذھم
 مسترجع من .55 - 1 , ٢ع , ٢٨مج , مصر-بأسیوط 

http://search.mandumah.com/Record/190425 

عالم : ، مصر،القاھرة١، طراسات في الصحة والإرشادد). ٢٠٠٣. (حامد زھران،
  .الكتب

عالم : ، القاھرة٢، ط تصمیم التدریس ، رؤیة منظومیة): ٢٠٠١. (حسنزیتون، 
  .الكتب

المعتقدات المعرفیة و ). ٢٠٠٩. (أمل عبدالمحسن، و زكي، .محمود عوض االلهسالم، 
الجامعة ذوي أسالیب  بعض استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیا لدى عینة من طلاب

 ٣ع , ٣مج , السعودیة - دراسات عربیة في التربیة وعلم النفس .التعلم المختلفة
. 157 - 213.   

 Web2فاعلیة برنامج مقترح قائم على استخدام نظام ). ٢٠١٣. (علي إسماعیلسرور، 
لأبعاد التعلم في تنمیة الأداء التدریسي   ”Marazano“في ضوء نموذج 

الریاض  -المؤتمر الدولي الثالث التعلیم الإلكتروني والتعلیم عن بعد. للمعلمین
  المملكة العربیة السعودیة –

كفاءة الذات العامة المدركة كمتغیر معتدل للعلاقة بین ). ٢٠١٠. (منال زكيسعد، 
  .٢٢٥- ١٩٧، )٢(٢٠، دراسات نفسیةنوعیة حیاة العمل والاحتراق النفسي، 

أثر تصمیم استراتیجیة للتعلم الإلكتروني قائمة ). ٢٠١١. (ةعبزالعزیز طلبعبدالحمید، 
على التولیف بین أسالیب التعلم النشط عبر الویب و مھارات التنظیم الذاتي للتعلم 
على كل من التحصیل و استراتیجیات التعلم الإلكتروني المنظم ذاتیا و تنمیة 



 انيم الجزء الث٢٠١٥أبریل ) ٤(العدد ) ١٨( المجلد    – تربویات الریاضیات مجلة 

 

  ١٤٩   
  

 . ٢ج , ٧٥ع , مصر-مجلة كلیة التربیة بالمنصورة  .مھارات التفكیر التأملي
249 - 316.   

النموذج البنائي لبعض المتغیرات ). ٢٠٠٥. (أحمد عبدالرحمن إبراھیمعثمان، 
مجلة كلیة  .المرتبطة باستراتیجیات التعلم المنظم ذاتیاً لدى طلبة المرحلة الثانویة

  .130 - 73 . ٥١ع , مصر - التربیة بالزقازیق

ة بین أبعاد التعلم المنظم ذاتیا ، دافعیة التعلم و العلاق). ٢٠٠٠. (كمال إسماعیلعطیة، 
مجلة  .)سلطنة عمان(التحصیل الدراسي لدى طالبات كلیة التربیة بعبرى 

 ٢ع , ١٥مج , مصر -كلیة التربیة جامعة المنوفیة  -  البحوث النفسیة والتربویة
. 249 - 286.  

لى استراتیجیات التعلم مدى فاعلیة برنامج تدریبى قائم ع). ٢٠١٢. (نجوى حسنعلى، 
 -المنظم ذاتیا في تقدیر الذات والتحصیل الاكادیمى لدى طالبات كلیة التربیة 

   .184 - 151. ٢ع , ٢٠مج , مصر- العلوم التربویة .جامعة القصیم

برنامج تدریبى مقترح لتطویر الأداء التدریسى لمعلمى التربیة ). ٢٠١٢. (ا. عیسى، م
مجلة العلوم  .نویة فى ضوء المعاییر المھنیة لجودة الأداءالاسلامیة بالمرحلة الثا

  . .404 - 363  ٤ع , ١٣مج , البحرین- التربویة والنفسیة 

تصور مقترح اتطویر الأداء ). ٢٠١٠. (رفیق عبدالرحمنو محسن، . حازم زكيعیسى، 
التدریسي لمعلمي العلوم وفق معاییر الجودة في المرحلة الأساسیة بمحافظات 

، ١، ع١٨مج  )سلسلة الدراسات الإنسانیة(مجلة الجامعة الإسلامیة  .غزة
١٨٩-١٤٧.  

، و الھواري، .وجیھ المرسي، ابراھیم، .سید محمد السید، سنجي، .علي عبدالسمیعقورة، 
فاعلیة برنامج تدریبي في تنمیة الأداء التدریسي ). ٢٠١٣. (خالد فاروق أحمد

ربیة بالمدارس الرائدة بالمرحلة المتوسطة لمھارات التعبیر لدى معلمي اللغة الع
 - 1 , ١ج , ٨٢ع , مصر- مجلة كلیة التربیة بالمنصورة  .في المدینة المنورة

70. 

المستوى  فعالیة الذات و علاقتھا بالدافعیة للتعلم لدى تلامیذ ). ٢٠١٣. (العایبكلثوم، 
   .177 - 158 . ٢٧ع , الجزائر-دراسات  .الرابع من التعلیم المتوسط

دراسة تأثیر : التعلم المنظم ذاتیا). ٢٠١١. (منى محمد، و العفیفي، جیانلاك، كورسي
 مجلة التطویر التربوي .طریقة تدریس غیر تقلیدیة في صفوف العلوم بالمرحلة الثانویة

  .١٢٢-١٨،  ١٦ع, ٩س , سلطنة عمان -
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في التعلم المنظم ذاتیاً إسھامات بیئتي الدراسة والأسرة ). ٢٠١١. (أسماء عبدالحمیدمحمد، 
مجلة  .لدى طلاب المرحلتین الثانویة والجامعیة وعلاقتھ بالتحصیل الدراسي

   .65 - 1 . ٨٧ع , ٢٢مج , مصر - ( جامعة بنھا( كلیة التربیة 
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