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  :مستخلص البحث
اعلیة استخدام استراتیجیة التعاقد في ضوء مداخل یھدف البحث الحالي إلي دراسة ف

تدریسیة حدیثة في تنمیة الأداء التدریسي لدي طلاب الدبلوم العام في التربیة واتجاھاتھم 
  .نحو مھنة تدریس الریاضیات

 وطالبة من طلاب الدبلوم العام نظام العام الواحد، اًطالب ٦٠وتكونت مجموعة البحث من 
ومجموعتین  ،)وطالبة طالب ٢٠(عات مجموعة ضابطة وقسمت إلي ثلاث مجمو

تدرس مداخل تدریسیة حدیثة ) طالب وطالبة ٢٠(المجموعة التجریبیة الأولي  تجریبیتین؛
والمجموعة التجریبیة  باستخدام استراتیجیة التعاقد،) ما وراء المعرفة،الذكاءات المتعددة(

  .الحدیثة بطرق التدریس التقلیدیة تدرس المداخل التدریسیة) طالب وطالبة ٢٠(الثانیة 
وبطاقة  ،ختبار أدائي في استراتیجیات التدریساوقامت الباحثة بإعداد أدوات البحث وھي 

وتم تطبیق أدوات البحث قبلیا  ومقیاس اتجاه نحو مھنة تدریس الریاضیات، ،ملاحظة
  .وبعدیا علي المجموعات الثلاثة 

متوسطات درجات المجموعات الثلاثة في وجود فرق بین  ىوأشارت نتائج البحث إل
الاختبار الأدائي لأستراتیجیات التدریس وبطاقة الملاحظة ومقیاس الاتجاه بعدیا،لذلك تم 

تدرس (المقارنة بین المجموعات الثلاثة بعدیا واتضح أن المجموعة التجریبیة الأولي 
باستخدام استراتیجیة  الذكاءات المتعددة المداخل التدریسیة الحدیثة ما وراء المعرفة،

تدرس المداخل التدریسیة الحدیثة وفق لدلیل المدرب (المجموعة التجریبیة الثانیة  ،)التعاقد
ویمكن أرجاع ذلك إلي  أفضل من المجموعة الضابطة) بدون استخدام استراتیجیة التعاقد

  .تواھم المھنىالتدریب على المداخل التدریسیة الحدیثة ساعد المعلمین على الارتقاء بمسأن 

بالإضافة إلي أن المجموعة التجریبیة الأولي أفضل من المجموعة التجریبیة الثانیة،لما 
الطلاب وتعزیز حریة المتعلم في  ىلدافعیة لداإثارة  ىقدرة عللأستراتیجیة التعاقد من 

ة بالإضاف وشعوره بالمسئولیة الكاملة عن تعلمھ، الرجوع إلي المصادر والمراجع المتاحھ،
  .ووفقا لقدراتھ وامكانیاتھ ھوفقا للزمن الذي یناسب ھھدافأنشاط المتعلم في تحقیق إلي 
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  :مقدمة
ویظھر ذلـك في  في كافة مجالات الحیاة الـیومیة، ھـائلاً نعیـش الـیوم تطوراً

والتطـورات السریعة  وثورة الاتـصالات، الاخـتراعات التـكـنولوجـیة،
والاكـتشافات الجـدیدة الـمتلاحقة في عالم  فة العـلمیة،والھائـلة في المعر

لدرجـة أن العـقـل البشري أصبح لا یسـتطیع مـسایـرة  یتمـیز بالتغـیر السریع،
  .كـل ما ھـو جـدید وحـدیث في عالمنا الـمعـاصر

وتتطلب مواجھة ھذه التغیرات وما تفرزه من تحدیات تكوین إنسان یمتلك 
لدیھ عقلیة ناقدة منتجة للمعرفة  تي والبحث عن المعرفة،مھارات التعلم الذا

یمتلك  وقادر علي التفكیر الجمعي من خلال العمل في فریق، ومبدعة،
قادر علي تطویع مھاراتھ حسب  مھارات التواصل مع الآخرین ویتفھمھم،

حل  ىلدیھ القدرة عل تخاذه،اصناعة القرار و ىقادر عل متطلبات سوق العمل،
  )٢٠٠٩،٤٨١محمد المفتي،( .المشكلات

وقیام التعلیم بوظائفھ المتعددة فى ضوء ھذا التطور لا یتم إلا بكفاءة القائمین 
تھ لا تتم إلا بالمعلم المؤھل القادر على أداء ءلذلك فإن جودة التعلیم وكفا علیھ،

  . أدواره بنجاح وفاعلیة
ي مستوي وھذا یستلزم سرعة التحرك لإدخال تعدیلات تربویة جوھریة عل

 والأھداف والخطط والبرامج والممارسات والوسائل التعلیمیة، السیاسة
 والمعلم التنافسي، والمعلم الرقمي، وتوجیھھا لإعداد المعلم الباحث والمبتكر،

ومتابعة التدریب  ومعلم المواطنة والمعلم متعدد الثقافات، والمعلم الدیمقراطي،
في ذلك من التطبیقات  والاستفادة ،واعادة التدریب لمن ھم علي رأس العمل

مؤسسات التعلیم  ىمستو ىوالتجارب العالمیة التربویة والتعلیمیة الناجحة عل
  . العالمي

وأوصت العدید من الدراسات والبحوث بإستخدام إستراتیجیات حدیثة في 
أو التعلم  مثل التعلم التشاركي، ثناء الخدمة أیضاًأعداد المعلم وبل وتدریبھ إ

أو حل المشكلات لما لھا من  أو التعلم في مجموعات صغیرة، اوني،التع
فاعلیة في تنمیة إستقلالیة المتعلمین ومسئولیتھم نحو تعلمھم وتبادل خبراتھم 
 وحثھم علي البحث عن المعرفة من مصادر متعددة  ومھارات اتخاذ القرار،

وتنمیة  ین،وتقویة الجوانب الوجدانیة والإجتماعیة والتواصل بین المتعلم
 حل المشكلات العلمیة والحیاتیة من خلال التفكیر الجمعي، ىالقدرة عل
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والذھاب إلي ما وراء المعلومات المتاحة وإكساب مھارات صناعة القرار 
  .اكتسابھ ىوھذا ما یحتاج طالب الجامعة إل وإتخاذه،

سلوب ومن الاستراتیجیات الحدیثة استراتیجیة التعاقد وھي استراتیجیة تطبق أ
حیث یكون التعاقد  خاص بالأعمال الإقتصادیة وإدارتھا في مجال التعلیم،

  .إنجاز مھمة تعلیمیة معینة  ىعل
بمعني أن یكون  اتفاق یلزم كل طرف بالوفاء بحقوق الطرف الآخر، والتعاقد
ویرجع أصل ھذه العقود  للمعاییر التي یتوقعھا منھ الطرف الآخر، خاضعاً

حیث ركز الكتاب علي  م،١٩٧١لصادر عام ا) ستیرت(كتاب  ىإل
استراتیجیات ضبط وتقویم السلوك فیما یتعلق بالمجال التعلیمي علي وجھ 

  )٢٠١٥،٣٠٠مھا كمال حفني،( .الخصوص
 –أو أكثر  –والتعاقد في مجال التعلیم والتعلم یعني الإتفاق الملزم بین طرفین 

لكل طرف من الأطراف ویحدد الإلتزامات والمسؤلیات والواجبات والحقوق 
أما الطرف الثاني فھو  الطرف الأول ھنا ھو عضو ھیئة التدریس، المتعاقدة،

ھذا الإنجاز یتفق علیھا  ىوتوضع معاییر تحدد مستو مجموعة من الطلاب،
وعدد الطلاب في  ط مثل الزمن المتاح للإنجاز،بویحكم التعاقد ضوا الطرفان،

لمسموح بھما من الطرف الأول إلي وقدر التوجیھ والإرشاد ا المجموعة،
تنوع مصادر  ىومد للمراجع المستفاد بھا، ىوالحد الأدن الطرف الثاني،

محمد . (سالیب التقویمأو، المعرفة التي یبحث فیھا الطرف الثاني عن المعرفة
  )٤٨٥، ٢٠٠٩المفتي،

فتم إنشاء  للعمل بمھنة التدریس، أساسیاً وأصبح الإعداد التربوي شرطاً
لحاجة مدارس التعلیم العام إلي عدید من  مج الدبلوم العام في التربیة،برنا

فضلا عن رغبة كثیر من  في التخصصات المختلفة، المعلمین المؤھلین تربویاً
ولھذه التوجھات  الخرجین من الكلیات غیر التربویة للعمل بمھنة التدریس،

رنامج الدبلوم وما أوصت بھ البحوث والدراسات السابقة ینبغي أن یھدف ب
تنمیة الكفایات اللازمة للتدریس  ىإل -تخصص الریاضیات –العام في التربیة 

لیتمكن ھؤلاء الطلاب بعد تخرجھم من أداء المھام  الطلاب المعلمین، ىلد
ھؤلاء الطلاب استعداد واتجاه  ىكما ینبغي أن یكون لد التعلیمیة المنوط بھم،

  .یجابي نحو مھنة تدریس الریاضیاتإ
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مكونات الجانب الوجداني الذي یعبر عن  ىإذ تعتبر الاتجاھات إحد
الاستجابات الانفعالیة والعاطفیة التي تتصل بمدي تقبل الفرد أو رفضھ 

فاتجاھات معلم الریاضیات نحو مھنة التدریس تؤثر في مدي  لموضوع ما،
تحقیقھ لأھداف تدریس تلك  ىوبالتالي في مد تقبلھ لممارسة ھذه المھنة،

وھذا بدوره یجعل التأكد من مدي استیفاء الطالب المعلم للحد الأدني  المادة،
ومن ثم  من الاتجاھات الإیجابیة نحو مھنة التدریس قبل العمل بھا أمر مھم،

استیفاء الطالب المعلم لھذه الاتجاھات الإیجابیة نحو  ىیمكن اعتبار مستو
 جاسم الكندري،. (ھنةمھنة التدریس أحد شروط الترخیص لممارسة ھذه الم

  )١٣، ٢٠٠١ھاني فرج،
وقد أكدت العدید من الدراسات والبحوث السابقة أن المعلم الكفء عادة ما 

ا نحو بالأمر الذي یعكس اتجاھا موج یكون لدیھ شعور بالرضا نحو مھنتھ،
لذلك یجب أن یكون  ممارسة المھنة بكفاءة وإبداع، ىومن ثم القدرة عل المھنة،

حیث أن  دبلوم العام في التربیة اتجاھا إیجابیا نحو مھنة التدریس،طالب ال ىلد
ھناك ضعف واضح في الاتجاه نحو مھنة التدریس لدي كثیر من الطلاب 
 بكلیات التربیة بصفة عامة،وطلاب الدبلوم العام في التربیة بصفة خاصة،

محمد ( ،)٢٠٠٠محمد عوض ،( :وضحتھ نتائج دراسة كل منأوھذا ما قد 
أحمد عبد ( ،)٢٠٠٥فاتن توفیق،( ،)٢٠٠٥علیاء العسالي،( ،)٢٠٠٠،خمیس

 (Gibson,2012)، )٢٠١٤ولاء عبد الحمید،( ،)٢٠١٤الرشید،
  : وأشارت تلك الدراسات أن ذلك یرجع إلي أسباب عدیدة منھا

في المدارس من صعوبة وأعباء مھنة التدریس  ىشكوي المعلمین القدام -
عند الالتقاء بھم أثناء  طلاب كلیات التربیةأداء  ىالأمر الذي انعكس عل

  .التدریب المیداني
بالحوافز ة الحافز المادي الصغیر التي تتیحھ مھنة التدریس للمعلم مقارن -

  .المادیة الكبیرة التي تتیحھا مھن أخري في المجتمع غیر مھنة التدریس
بمواجھة  التعامل مع المتعلمین والتدریس لھم یتطلب مھارات وقدرات تسمح -

الكثیر من  ىمما قد لایتوافر لد مواقف التعلیم والتعلم الفردي والجمعي،
  .الطلاب المعلمین

بالإضافة إلي ما سبق،فقد ساھم في تعمیق الاحساس والشعور بمشكلة البحث 
الحالي أنھ تبین أثناء التدریس لطلاب الدبلوم العام بكلیة التربیة جامعة عین 
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بالإضافة إلي ملاحظتھم  والتدریس مصغر،شمس مقررات طرق تدریس 
ھؤلاء الطلاب في العدید من مھارات  ىأثناء التدریب المیداني إنخفاض مستو

كما أن التعامل مع المتعلمین والتدریس لھم یتطلب مھارات وقدرات  التدریس،
وجمع وتنظیم  تسمح بمواجھة مواقف التعلیم والتعلم الفردي والجمعي،

شكلات والتفكیر الإیجابي ومھارات المناقشة والحوار المعلومات وحل الم
 ولكن مع الآخر والاستماع الناقد للآراء ووجھات النظر المختلفة، والتفاوض

 .لوحظ أنھم یفتقدون معظم ھذه القدرات
ومن جانب آخر ما یشھده عالمنا المعاصر من تحدیات وتغیرات متلاحقة  

 .لخإ.......ة الإنسان لتشمل العالم كلھوإتساع بیئ أھمھا ظاھرة تقادم المعرفة،
جعلت العقل الجمعي أكثر إنتاجیة من العقل الفردي والتفكیر الجمعي أكثر 

فلم تعد عملیة التفكیر وفقا لذلك مجرد نشاط فردي  فاعلیة من التفكیر الفردي،
ابتكار حلول  ىوإنما اصبحت نشاطا عقلیا جمعیا یھدف إل لتحقیق ھدف ما،

والتغیرات المتشابكة التي تمس  لات ذات الأبعاد المتعددة،أصیلة للمشك
محمد المفتي ( .المجتمعات الإنسانیة برمتھا ولیس حكرا علي مجتمع بعینھ

،٢٠٠٧(  
وإن التفكیر الجمعي یعمل علي تحسین القدرة علي جمع وتنظیم المعلومات 

ومھارات  ي،وحل المشكلات والتزوید بمھارات التفكیر الناقد والتفكیر الإیجاب
 .الحوار والتفاوض مع الآخر والاستماع الناقد للآراء ووجھات النظر المختلفة

 ,Thomas,J.& Others)، )٢٠٠٩ھناء حسني،( ،)٢٠١١محمد فرغلي ،(
2011) ,(Richard,D ,2011) 

سلوب تعلیمي حدیث،تجاوز النظرة الضیقة للتعلیم أواستراتیجیة التعاقد 
ا یواعتبار المتعلم متلق العمل الفردي والحفظ والتلقین، ىالتقلیدي التي تعتمد عل

ولكنھا صیغة جدیدة للتعلم تحفز الطالب علي العمل  سلبیا للمعلومات،
استخدمت  وإعمال العقل والبحث عن حلول إبتكاریة للمشكلات، الجماعي،

الحدیثة  الباحثة استراتیجیة التعاقد في تحلیل ونقد مدخلین من مداخل التدریس
مجال العلوم التربویة لتنمیة الأداء التدریسي لدي طلاب الدبلوم نظام العام  في

والمدخلین  في التربیة مع تنمیة اتجاھاتھم نحو تدریس الریاضیات،الواحد 
  : كما یليیمكن توضیحھما 
مفھوم ما وراء المعرفة یشمل معرفة المعرفة أي مدي  :ما وراء المعرفة

إدراكھ  ىومد سبة لموضوع معین وما لا یعرفھ،ادراك الفرد لما یعرفھ بالن
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لأھمیة ھذه المعرفة وفاعلیتھا ودقتھا،ویشمل أیضا مدي قدرة الفرد علي 
إدراك حالاتھ الوجدانیة أو استبصاره بمشاعره ومشاعر الآخرین الذین 

التتبع أو المراقبة (والرصد  ویشمل أیضا عملیة التخطیط، یتفاعل معھم،
وغیرھا من مھارات ما  .........والتقویم المراجعة، الحكم، ،والتنظیم ،)الذاتیة

  .وراء المعرفة
ولكي تتمكن برامج إعداد المعلم من تنمیة مھارات التفكیر المختلفة لدي 

وكیف  إدراك كیف یفكرون، ىالمتعلمین علیھا أن تنمي لدیھم القدرة عل
لتفكیر في وذلك من خلال تنمیة قدرتھم علي ا یصلون إلي حل المشكلات،

  )٢٠٠٨،٣نوال بنت سلطان الخضر ،( .وھو مجال ما وراء المعرفة التفكیر،
ھوارد "من أحدث النظریات في مفھوم الذكاء نظریة  :الذكاءات المتعددة

أن كل فرد بشري سوي لدیھ ثمانیة   ىحیث یر للذكاءات المتعددة،" جاردنر
 كاء منطقي ریاضي،ذ ذكاء لفظي،: (ذكاءات علي الأقل وھذه الذكاءات ھي

 ذكاء موسیقي، ذكاء شخصي، ذكاء اجتماعي، ذكاء حركي، ذكاء مكاني،
غیر أنھ لأسباب وراثیة وبیئیة كانت ھناك فروق فردیة بینھم في ) ذكاء طبیعي

میادین الذكاء المختلفة والتي یمكن أن تبرز عندھم في أي لحظة من لحظات 
 (Gardner,1988,166) .حیاتھم

معلم مفھوم الذكاءات المتعددة بصورة متكاملة سوف یدرك ال ىوإذا تبن
ویكون لدیھ فرص أكبر للتعامل بدقة مع  الاختلاف بین طلابھ بصورة كبیرة،

وسوف یشعر بارتیاح في التعامل مع طلابھ  مشكلات كثیرة قد تواجھھ،
بالإضافة إلي أن ھذه النظریة تساعد علي الكشف عن  نساني،إوبشكل 

تم دفنھا بسبب الاعتماد علي النظرة التقلیدیة للذكاء المواھب التي 
  .ختبارات الخاصة بھاوالا

  : تحدید مشكلة البحث
مھارات  ىمن خلال ما سبق یمكن تحدید مشكلة البحث في انخفاض مستو

جانب ضعف الدوافع  ىالتدریس لدي طلاب الدبلوم العام في التربیة إل
في و و مھنة تدریس الریاضیات،ھؤلاء الطلاب نح ىوالاتجاه الإیجابي لد

التي تسعي إلي وء استراتیجیات التدریس الحدیثة مثل استراتیجیة التعاقد ض
علي ة قدراالوتنمیة  البحث عن المعرفة من مصادر متعددة، ىحث علال

التفكیر الجمعي والتعلم الذاتي لما یشھده عالمنا المعاصر من تحدیات أھمھا 
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وة بین ما یدرسھ طلاب الجامعة ومتطلبات سوق والفج ظاھرة تقادم المعرفة،
والتنافس بین الدول لكسب سبق  وإتساع بیئة الإنسان لتشمل العالم كلھ، العمل،
بالإضافھ إلي  وضعف إنتاج العقل الفردي في مقابل العقل الجمعي، التقدم،

ضرورة أن یتبني المعلم مفھوم ما وراء المعرفة ومفھوم الذكاءات المتعددة 
ویكون لدیھ فرص أكبر  یدرك الاختلاف بین طلابھ بصورة كبیرة،حتي 

سوف یشعر بارتیاح في بالتالي و للتعامل بدقة مع مشكلات كثیرة قد تواجھھ،
داءه التدریسي وتنمو لدیھ أویتحسن  التعامل مع طلابھ وبشكل انساني،

ومن ثم فإن مشكلة البحث الحالي یمكن  اتجاھات إیجابیة نحو التدریس
  : غتھا في السؤال الرئیسي التاليصیا

ما فاعلیة استخدام استراتیجیة التعاقد في ضوء مداخل تربویة حدیثة في 
طلاب الدبلوم العام في التربیة واتجاھاتھم نحو  ىتنمیة الأداء التدریسي لد
  مھنة تدریس الریاضیات؟

  :ویتفرع من ھذا السؤال الأسئلة التالیة
  ستراتیجیة التعاقد في المجال التعلیمي؟ ما ھي المراحل التنفیذیة لإ -
  ھا بناء البرنامج المقترح؟ئما ھي المداخل التربویة الحدیثة التي تم في ضو -
ما فاعلیة استخدام استراتیجیة التعاقد في ضوء مداخل تدریسیة حدیثة في  -

  طلاب الدبلوم العام في التربیة؟ ىتنمیة الأداء التدریسي لد
ام استراتیجیة التعاقد في ضوء مداخل تدریسیة حدیثة في ما فاعلیة استخد -

تنمیة اتجاھات طلاب الدبلوم العام في التربیة نحو مھنة تدریس 
  الریاضیات؟

في الأداء  )الأولي والثانیة(الاختلاف بین المجموعتین التجریبیتین  ىما مد -
  التدریسي لدي طلاب الدبلوم العام في التربیة؟

في ) الأولي والثانیة(بین المجموعتین التجریبیتین  الاختلاف ىما مد -
  اتجاھات طلاب الدبلوم العام في التربیة نحو مھنة تدریس الریاضیات؟

  : فروض البحث
  : للإجابة عن أسئلة البحث السابقة تم وضع الفروض التالیة

طلاب  ىلا توجد فاعلیة للبرنامج المقترح في تنمیة الأداء التدریسي لد -
  .العام في التربیة الدبلوم
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لا توجد فاعلیة للبرنامج المقترح في تنمیة اتجاھات طلاب الدبلوم العام في  -
  .التربیة نحو مھنة تدریس الریاضیات

بین متوسطات درجات المجموعتین  لا توجد فروق دالة إحصائیاً -
التجریبیتین في مقیاس الأداء التدریسي لدي طلاب الدبلوم العام في 

  .التربیة
لا توجد فروق دالة إحصائیا بین متوسطات درجات المجموعتین  -

التجریبیتین في مقیاس اتجاھات  طلاب الدبلوم العام في التربیة نحو مھنة 
  .تدریس الریاضیات

   :حدود البحث
  : الحدود التالیةبالتزم البحث 

  . في التربیةمجموعة من طلاب الدبلوم العام  -١
مدخل ما وراء المعرفة ، مدخل (ریسیة الحدیثة التد مدخلین من المداخل -٢

  ) .الذكاءات المتعددة

  : منھج البحث
استخدمت الباحثة منھج البحث التجریبي مع تصمیم ثلاث مجموعات 

وذلك بتطبیق أدوات البحث علي ،)مجموعة ضابطة ومجموعتین تجریبیتین (
ولي تدرس حیث أن المجموعة التجریبیة الأ الثلاث مجموعات قبلیا وبعدیا،

المداخل التدریسیة المقترحة باستخدام استراتیجیة التعاقد،المجموعة التجریبیة 
بدون استخدام (الثانیة تدرس المداخل التدریسیة المقترحة وفق لدلیل المدرب 

  ). استراتیجیة التعاقد

  : مصطلحات البحث
  :استراتیجیة التعاقد

دد الإلتزامات والمسؤلیات ویح -أوأكثر –یعني الإتفاق الملزم بین طرفین 
والتعاقد ھنا یكون  والواجبات والحقوق لكل طرف من الأطراف المتعاقدة،

علي إنجاز مھمة تعلیمیة معینة مثل دراسة تحلیلیة لموضوع من الموضعات 
 أو مشروع، أو دراسة میدانیة، إجراء بحث نظري، التي یدرسھا الطلاب،

ویحكم ھذا  یتفق علیھا الطرفان، وتوضع معاییر تحدد مستوي ھذا الإنجاز
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 وعدد الطلاب في المجموعة، التعاقد ضوابط مثل الزمن المتاح للإنجاز،
عضو ھیئة (وح بھما من الطرف الأول موقدر التوجیھ والإرشاد المس

والحد الأدني للمراجع  ،)مجموعة الطلاب(إلي الطرف الثاني ) التدریس
ة التي یبحث فیھا الطرف الثاني عن فرومدي تنوع مصادر المع المستفاد بھا،

  )٤٨٥- ٤٨٤، ٢٠٠٩محمد المفتي،( .التقویموأسالیب  المعرفة،
  : المدخل في التدریس

مجموعة من المسلمات أو المنطلقات والافتراضات المسلم بصحتھا بین أھل 
بعضھا  والتي تترابط فیما بینھا بعلاقات وثیقة، الاختصاص في التدریس،

والمدخل  التعلم،/دة المتعلمة،وبعضھا یرتبط بعملیتي التعلیم یرتبط بطبیعة الما
حیث إنھ یتضمن أكثر من طریقة تربط بینھا  التدریسي أعم من الطریقة،

مع أن ھذه الطرائق  مجموعة من الأسس والتصورات والمبادئ، جمیعاً
  )٢٦٢-٢٦١، ٢٠٠٣زینب النجار، حسن شحاتة،. (یضمھا مدخل واحد
  : تدریس الریاضیاتالاتجاه نحو مھنة 

استجابة الفرد لموضوع معین،وذلك من خلال تأییده لھذا "تجاه بصفة عامة الا
  )١٥، ٢٠٠٧خلیل عبد الرحمن ،( ).سلبي(أو رفضھ لھ ) إیجابي(الموضوع 

 خر بأنھ تركیب عقلي نفسي أحدثتھ الخبرة المتكررة،ویعرفھ البعض الآ
 ٢٠٠٣سعید عبد الرحمن،. (نسبيویتمیز ھذا التركیب بالثبات والاستقرار ال

،٣٢٦(  
: في البحث الحالي بأنھ ات إجرائیاًویعرف الاتجاه نحو مھنة تدریس الریاضی

طلاب الدبلوم العام في التربیة تخصص  ىاستعداد مكتسب ثابت نسبیا لد
ویقاس  یجعلھم یستجیبون نحو تدریس المادة إما إیجابیا أو سلبیا، ریاضیات،

تي یحصل علیھا الطالب المعلم من خلال استجاباتھ لبنود إجرائیا بالدرجة ال
  .عداده لھذا الغرضإمقیاس الاتجاه الذي تم 

  : خطوات البحث وإجراءاتھ
  : سار البحث في الخطوات التالیة حلا لمشكلتھ

من خلال دراسة ) التعاقد(تحدید المراحل التنفیذیة للأستراتیجیة المقترحة  -١
واستراتیجیة  ھتمت باستراتیجیات التدریس بشكل عام،الأدیبات السابقة التي ا

  .التعاقد بشكل خاص
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مدخل الذكاءات  مدخل ما وراء المعرفة،(تحدید المداخل التربویة الحدیثة  -٢
ل خمدابمن خلال دراسة الأدیبات والدراسات السابقة التي اھتمت ) المتعددة

  .التدریس بشكل عام
عضو ھیئة (العقد بین الطرف الأول عداد دلیل للطالب یتضمن بنود إ -٣

  ). مجموعة الطلاب(والطرف الثاني ) التدریس
  .اعداد دلیل المدرب لتدریس المداخل التدریسیة المقترحة  -٤
  :إعداد ادوات البحث -٥

  :اعداد مقیاس الأداء التدریسي ویتكون من جزئین ھما  -
  .اختبار ادائي في الاستراتیجیات التدریسیة* 
  .اقة ملاحظة للآداء التدریسي للطالب بناء بط* 

  . مقیاس الاتجاه نحو مھنة تدریس الریاضیات -
قیاس فاعلیة استراتیجیة  التعاقد في ضوء مداخل تدریسیة حدیثة في تنمیة  -٦

  .تجاه نحو مھنة التدریسالأداء التدریسي والا
ھا إلي اختیار مجموعة البحث من طلاب الدبلوم العام في التربیة وتم تقسی -

المجموعة  ثلاث مجموعات مجموعة ضابطة ومجموعتین تجریبیتین،
 ما وراء المعرفة،(المداخل التدریسیة الحدیثة  تدرس ىالتجریبیة الأول

المجموعة التجریبیة الثانیة  باستخدام استراتیجیة التعاقد،) الذكاءات المتعددة
ن استخدام بدو(تدرس المداخل التدریسیة الحدیثة وفق لدلیل المدرب 

  ).استراتیجیة التعاقد
وبطاقة الملاحظة ومقیاس الإختبار الأدائي لإستراتیجیات التدریس تطبیق  -

  .المجموعات الثلاثة ىالأتجاه قبلیا عل
درست المجموعة التجریبیة الأولي باستخدام استراتیجیة التعاقد في تحلیل  -

الذكاءات  المعرفة، ما وراء(ونقد مدخلین من المداخل التدریسیة الحدیثة 
،بینما المجموعة التجریبیة الثانیة تدرس نفس المداخلین وفق لدلیل )المتعددة
  ) .بدون استخدام استراتیجیة التعاقد(المدرب 

وبطاقة الملاحظة ومقیاس بار الأدائي لإستراتیجیات التدریس ختالإتطبیق  -
  .الاتجاه بعدیا

  .ھارصد النتائج ومعالجتھا إحصائیا وتفسیر -
  .تقدیم التوصیات والمقترحات في ضوء نتائج البحث -
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  :ىھدف البحث الحالي إل: أھداف البحث
ما وراء (برنامج یتضمن تحلیل ونقد مدخلین من مداخل التدریس الحدیثة  -١

  ).الذكاءات المتعددة –المعرفة 
عداد دلیل للطالب قائم علي استراتیجیة التعاقد یتضمن بنود العقد بین إ -٢

مجموعة (والطرف الثاني ) عضو ھیئة التدریس(الطرف الأول 
  ).الطلاب

) دائي في الاستراتیجیات التدریسیةأاختبار  بطاقة ملاحظة،(إعداد  -٣
طلاب الدبلوم العام في التربیة عند  ىالأداء التدریسي لد ىلتعرف مستو

  .تدریسھم لمقرر الریاضیات
طلاب الدبلوم العام  ىوالدافع لدالرضا  ىإعداد مقیاس علمي لقیاس مستو -٤

  .في التربیة نحو مھنة تدریس الریاضیات
عداد دلیل المدرب لتدریس مدخل ما وراء المعرفة ومدخل الذكاءات إ -٥

  .المتعددة للطالب المعلم
  .تنمیة الأداء التدریسي لطلاب الدبلوم العام في التربیة -٦
طلاب الدبلوم العام في  ىدتجاه نحو مھنة تدریس الریاضیات لتنمیة الا -٧

  . التربیة

  :الإطار النظري للبحث
   :استراتیجیة التعاقد: المحور الأول

 تنادي التربیة الحدیثة في مجال التعلیم جعل المتعلم محور العملیة التعلیمیة،
ومن ثم نادت باستخدام العدید من استراتیجیات التعلیم الحدیثة التي تؤكد علي 

لیمتلك القدرة علي متابعة دراستھ الذاتیة  كیف یتعلممبدأ تعلیم الطالب 
ولكن الطلاب یفضلون أن یتحمل المعلم مسئولیة التعلیم،وینحصر  المستقبلیة،

وتعد تلك النتیجة انعكاسا لما تعود علیھ  دورھم علي الفھم والاسترجاع،
لذا فمن الضروري  الطالب من أسالیب تعلیمیة تعتمد علي التلقین والسلبیة،

ومن  یكتسبوا مھارات التعلم الذاتي، ىالاتجاه إلي التنمیة المھنیة للمعلمین حت
  .ثم القدرة علي تطبیقھا في المواقف التدریسیة مع طلابھ

وفي إطار فلسفة التعلم بالتعاقد فإن دور كل من الطالب والمعلم مختلف حیث 
رشد ومیسر م ىومن ثم یتحول دوره إل عملیة التعلم، ىتقل سیطرة المعلم عل

لسبل التعلم فیقوم بإعداد المواد والوسائل وتقدیم التوجیھات التي تعین الطالب 
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وبذلك یكون التعلم بالتعاقد من صیغ التعلم  علي إنجاز مھام التعلم المختلفة،
الوجھھ التي تحقق لھ  ىوتوجھھ إل التي لا تھمل دور المعلم بل تزیده فاعلیة،

  .علمولطلابھ الاستقلالیة في الت
أما المتعلم یقوم في التعلم بالتعاقد بأدوار أكثر إیجابیة فالتعلم یكون بھ ولھ ومن 

وتسھل تحقیق  فیقوم بإختیار أفضل البدائل التي تحقق لھ التعلم، خلالھ،
ویقوم بدور نشط وفعال في تنفیذ  الأھداف المنشوده بما یتوافق مع قدراتھ،

لواجبات والتكلیفات التي ینص علیھا أنشطة التعلم المطلوبھ وفي القیام با
محمد ( .وتفھم التغذیة الراجعة المقدمة من المعلم وتعدیل مسار تعلمھ العقد،

  )٢٣، ٢٠١١حسب النبي،
وتقوم استراتیجیة التعلم بالتعاقد علي حریة المتعلم في الدراسة والتعلم حیث لا 

حاب ویجتمع أص إجبار علي اكتساب واستیعاب المعرفة والمھارات،
المصلحة معا ولكل طرف وجھة نظره التي تحمل رغباتھ وطموحاتھ وربما 

نتائج مرضیة  ىثم یعمل الجمیع معا للوصول إل تقابل برفض أو معوقات،
بحیث یمكن التوصل إلي أفضل ما یمكن أن یحصل علیھ المتعلم من  للطرفین،

  .ما یتوفر لدیة من مصادرلووفق  تعلیم المعلم،
  : التعاقد خصائص التعلم ب

: تتمیز استراتیجیة التعلم بالتعاقد بعدد من الخصائص یمكن إیجازھا فیما یلي
  )٢٠١٠حسن مصطفي، محمد حسب النبي،(
فالمعلم  یوجد في ھذه الاستراتیجیة الزام لكل من المعلم والمتعلم،: الإلزام -١

أما  ،ملزم بتقدیم المساعدة والمواد والوسائل التي یتعلم الطالب من خلالھا
في جو من  ویلتزم بتحقیق الھدف من التعلیم، عباء تعلمھ،أالمتعلم یتحمل 

  .الحریة في اختیار المواد والوسائل والطریقة التي یجب أن یتعلم بھا
من الطالب والمعلم بدقة في العقد المبرم  یتضح أدوار كل: وضوح الأدوار -٢

  .بین الطرفین في سبیل تحقیق الأھداف المنشودة
ھذا التنوع ضروري لإتاحة البدائل : سالیبھأتنوع مصادر التعلم وطرقة و -٣

حیث أن التعلم بالتعاقد یعطي حریة للطالب في اختیار  ختیار،امام الطالب للا
ما یراه مناسبا لھ من مصادر التعلم وأسالیب التعلم وطرائق التدریس لتحقیق 

  .ةالأھداف التعلیمیة المرجو
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الأستراتیجیة إلي تحقیق أھداف التعلم مع مراعاة  تھدف ھذه: ةالمرون -٤
ویظھر ذلك في مراعاة أن الطالب قد لا یكون لدیھ  مصلحة الطالب وقدراتھ،

وعلیھ فإن ھذه الاستراتیجیة تتیح  الوعي الكامل بمصادر التعلم وخصائصھا،
 الحریة للطالب لتغییر البدائل التي یختارھا لتعلمھ في مرونھ تسمح لھ بتحقیق

  .رشاد من المعلمإوذلك بتوجیھ و الأھداف،
  :الركائز الأساسیة للتعلم بالتعاقد

 مجموعة من الركائز المشتقة من فلسفة التعلم الذاتي، ىیقوم التعلم بالتعاقد عل
  : ومن أھمھا ءات التي تم من خلالھا،أو من طبیعة الإجرا

ن في وضوح الأھداف وتحدیدھا بدقة ومعرفة الطلاب بھا حیث تكو* 
  .متناول یده في العقد الذي یقوم بالتوقیع علیھ

إعطاء الحریة التامة للطالب في اختیار بدائل عدیدة في التعلم قد یكون *
وأسلوب تقدیمة والوسائل التعلیمیة وطریقة التدریس  ىمنھا المحتو

كبر أ وھذه الحریة تعطي قدراً ،ھوالأنشطة التي یقوم بھا لتدعیم تعلیم
وتنمي لدي الطالب بعض السلوكیات الجیدة  یول والقدرات،لمراعاة الم

والمشاركة بفاعلیة في مواجھة مشكلاتھ  كتحمل المسئولیة والثقة بالنفس،
كما أن ھذه الحریة تعطي مساحة واسعة  واتخاذ القرارات الصائبة،

  .لمراعاة الفروق الفردیة بین الطلاب
یعطیھم  ة التعلیمیة،إعطاء الطلاب الشعور بأنھم شركاء في العملی*

الأھتمام بھ  ىوھذا یدفعھم إل حساس بالملكیة الذاتیة لما یتم تعلمھ،الإ
ویجعلھم  انجازه في أسرع وقت وبدقة وبدرجة اتقان عالیة، ىوالعمل عل

سواء من حیث  یتقبلون ما قد یعترضھم من صعوبات في التعلم، أیضاً
  .في بیئة التعلم أو من حیث عدم توافر الإمكانات طبیعة المادة،

بل یقوم التعلم علي أنشطة التعلم  المعلم لیس المصدر الوحید للمعرفة،* 
التفاعلیة التي تعتمد علي نشاط الطالب وتفاعلة مع كل مصادر التعلم 

ویتلقي الطلاب التوجیھ والرعایھ  المتاحة لھ داخل حجرات الدراسة،
  .والارشاد من المعلم في جو من الثقة والأمن 

وھذه المسئولیة یجب أن  من مسئولیة تعلمھ، كبیراً یتحمل الطالب جزءاً* 
لا تكون عائقا أو وسیلة من وسائل  ىحت توجھ كمثیرات جیده للدافعیة،

  .حباط الطلاب دون تحقیق أھداف التعلمإ
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من أجل توجیھ  ضروریاً اًتقدیم المعلم التغذیة الراجعة للطلاب یعد أمر* 
  .تحقیق الأھداف نحو ت الدراسة وخارجھاعمل الطلاب داخل حجرا

  : المراحل التنفیذیة  لإستراتیجیة التعاقد
لقد اقترحت العدید من الكتابات التربویة مراحل تنفیذیة لإستراتیجیة التعلم 

مراحل تنفیذیة  للسیر في تنفیذ استراتیجیة  )محمد المفتي(ولقد اقترح  بالتعاقد،
محمد أمین : (ھمھا ما یليأملیات محددة من التعلم بالتعاقد وفق اجراءات وع

  )٤٨٨-٤٨٦، ٢٠٠٩المفتي ،
  : كتابة العقد: ىولالمرحلة الأ

والطرف الثاني ) المعلم(یتم في ھذه المرحلة كتابة العقد بین الطرف الأول 
  : ویوضح فیھ ما یلي ،)مجموعة الطلاب(
  .الأھداف التعلیمیة المراد تحقیقھا -١
 ومسئولیاتھم، التي یكلف بإنجازھا مجموعة الطلاب،المھمة التعلیمیة  -٢

  . ومخرجات التعلم المطلوبة وحقوقھم خلال فترة تنفیذ المھمة، وواجباتھم،
  .مسئولیات وواجبات المعلم نحو مجموعة الطلاب -٣
ومستویات  معاییر إنجاز المھمة التعلیمیة المكلف بھا مجموعة الطلاب، -٤

  ).ضعیف جدا  –ضعیف  –مقبول  –جید  –جید جدا  –ممتاز (الإنجاز 
الزمن المتاح للإنجاز (الضوابط والشروط التي یلتزم بھا كل من الطرفین  -٥
الحد الأدني المقبول لمصادر المعرفة المستعان بھا  –كم التوجیھ والإرشاد  –
  .)حجم مجموعة الطلاب –

  : تحدید المھمة التعلیمیة المراد إنجازھا: المرحلة الثانیة
حدد في ھذه المرحلة المھمة التعلیمیة التي سوف تكلف بھا كل مجموعة من ت

وذلك  ویناقش المعلم المھمة التعلیمیة مع كل مجموعة، الطلاب لإنجازھا،
  ).كتابة العقد( ىفي المرحلة الأول ٥-١لتوضیح ما ورد في البنود من 

  :وضع خطة لإنجاز المھمة التعلیمیة : المرحلة الثالثة
مجموعة من الطلاب في ھذه المرحلة خطة تفصیلیة لإنجاز المھمة تضع كل 

وتحصر الإمكانات المتاحة وتستكمل إذا كانت لا  التعلیمیة التي كلفوا بھا،
  .تكافئ الإمكانات المطلوبة لإنجاز المھمة
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ثم توزع الأدوار علي أفراد المجموعة وتحدد المسئولیات والواجبات لكل 
جاز المھام الفرعیة التي كلف بھا أفراد المجموعة كما والزمن المتاح لإن دور،

وتلك التي تنجز  ،)في آن واحد(التوازي  ىتحدد المھام التي سوف تنجز عل
  ).ىخرمھمة تلو الأ(التوالي  ىعل

  :تنفیذ المھمة التعلیمیة: المرحلة الرابعة
من الطلاب لتنسیق العمل لكل مجموعة  تبدأ ھذه المرحلة بإنتخاب رائد

ثم یبدأ التنفیذ تحت إشراف عضو ھیئة التدریس الذي یقوم بالتوجیھ  تابعتھوم
أن ینتھي إنجاز المھام التعلیمیة  ىوإرشاد وتصحیح مسار العمل عند الحاجة إل

  .التي كلفت بھا كل مجموعة من الطلاب
  : العرض وتبادل الخبرات: المرحلة الخامسة

والمعوقات  المھام التعلیمیة، تعرض كل مجموعة من الطلاب ما تم إنجازه من
بینما تقوم بقیة المجموعات  وكیفیة التغلب علیھا، التي واجھتھا أثناء الإنجاز،

جابیات والسلبیات في إنجاز یبالتعلیق والمناقشة وإبداء الرأي فیما یتعلق بالإ
وخلال ھذه المرحلة یتم تبادل الخبرات  ،المھمة ككل وفي المھام الفرعیة أیضاً

  .لمجموعات وبعضھا البعضبین ا
  :التقویم:المرحلة السادسة

 مجموعة من الطلاب ویتم أولاً لتجري عملیة التقویم في ھذه المرحلة لعمل ك
كما یتم تقییم المجموعة  بأن تقیم كل مجموعة عملھا كنوع من التقویم الذاتي،

ثم یقیم عضو ھیئة التدریس عمل المجموعة في  ىبواسطة المجموعات الأخر
وعلي ھذا  وء المعاییر المتفق علیھا في العقد بینھ وبین مجموعة الطلاب،ض

تقدیر من التقدیرات التي أشیر إلیھا  ىالأساس تحصل مجموعة الطلاب عل
  . سابقاً

 ولقد تم تبني ھذه المراحل في ھذا البحث ولكن مع توضیح بعض الإجراءات،
  : وھي كما یلي

م مھمة العرض علي كل طالب من في المرحلة الخامسة سوف یتم تقسی* 
طلاب المجموعة بحیث یقوم كل طالب داخل كل مجموعة بعرض جزء من 

لأن  المھمة التعلیمیة المكلف بھا المجموعة في موقف مثل التدریس المصغر،
  .الطلاب ىذلك سوف یساعد في تنمیة الأداء التدریسي لد
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  : الذكاءات المتعددة: ثانیاً
سان یمتلك مجموعة وحدات متمایزة على الأقل من أن الإن" جاردنر"ویري 

أن ھذه  ویؤكد أیضاً" ذكاءات"الوظائف العقلیة، ویسمى ھذه الوحدات 
الذكاءات المنفصلة تمتلك مجموعاتھا الخاصة بھا من الإستراتیجیات التى 

  ) ٢٢٦، ٢٠٠١إسماعیل الدردیرى، رشدى كامل، ( .یمكن ملاحظتھا وقیاسھا
رى أن كل فرد بشرى سوى لدیھ ثمانیة ت اءات المتعددة،نظریة جاردنر للذك

/ ذكاء منطقى ریاضى /ذكاء لفظى (  :ذكاءات على الأقل وھذه الذكاءات ھى
/ ذكاء موسیقى/ ذكاء شخصى / ذكاء اجتماعى  /ذكاء حركى /ذكاء مكانى 
غیر أنھ لأسباب وراثیة وبیئیة كانت ھناك فروق فردیة بینھم فى  )ذكاء طبیعى

ین الذكاء المختلفة والتى یمكن أن تبرز عندھم فى أى لحظة من لحظات میاد
  .حیاتھم

للذكاء المتعدد ھى نموذج معرفى یصف الكیفیة التى "  Gardner"فنظریة 
یستخدم بھا الأفراد ذكاءاتھم فى حل مشكلاتھم وقد لفتت الانتباه إلى الكیفیة 

مكة (. اء وأشخاص وغیرھاالتى یتعامل بھا العقل مع محتویات العالم من أشی
 )١٥٩، ٢٠٠٤محمد ،
أن بعض الأفراد أقویاء فى إحدى أنواع الذكاء وضعاف " Gardner"ویرى 

فى الحالات الأخرى وأن القوة فى حالة ذكاء معین لا تعنى بالضرورة توقع 
  )١٩٤، ٢٠٠٥ھوارد جاردنر ، ( .القوة أو الضعف فى الحالات الأخرى

بالحواس حیث یمكن للكفیف أن یكون لدیھ ذكاء  وأن النظریة لیست مرتبطة
 والأصم یكون لدیھ ذكاء موسیقى وھى فى ذلك تختلف عن النموذج  مكانى،

مكة محمد، . (الذى یؤكد على القنوات الحسیة ) الحركى السمعي بصرى(
١٥٩ ،٢٠٠٤(  
أنھ بالرغم من أن ھذه الذكاءات تتحدد إلى حد ما من  "Gardner"ویرى 

 ات إلى أن نموھا مسألة ثقافیة وتربویة ویمكن تحسینھا وتنشیطھاخلال الجین
وبالتالى فھى قابلة للتعلم بل یمكن تحسینھا على مدار الحیاة من خلال الجھد 

  )Prescott, H.M. , 2001,329(، )٣٨٥، ٢٠٠٦محمد صالح، ( .المركز
ولكنھا  فى حد ذاتھ وأن دراسة نظریة الذكاءات المتعددة لیست ھدفاً تعلیمیاً

 .عامل یساعد إلى الوصول للتقدم والتعلیم الجید
ھناك بعض المبادئ والأسس التي قامت علیھا نظریة الذكاءات المتعددة 
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  :التالیة
جابر عبد الحمید (، )١٢، ٢٠٠٦رفعت السید غراب ، ،عزیز إبراھیم مجدي(

 )٧٤، ٢٠٠٣جابر ، 
  .مختلفةبل ھو أنواع عدیدة و واحداً أن الذكاء لیس نوعاً -
أن كل شخص متمیز وفرید من نوعھ ویتمتع بخلیط من أنواع الذكاء  -

  .متعلملذلك فجمیع الذكاءات موجودة عند ال الدینامیكیة،
أن أنواع الذكاء تختلف فى النمو والتطور سواء أكان ذلك على الصعید  -

 لذلك یمكن الداخلى للشخص أم على الصعید البینى فیما بین الأشخاص،
دم ذكاء بعینة أن یسھم فى تحسین وتطویر ذكاء أخر،كما أنھ یمكن باستخ

  استخدام الذكاءات القویة لتنمیة الذكاءات الضعیفة
كما  أن أنواع الذكاء یمكن تحدیدھا وتمیزھا ووصفھا وتعریفھا لكل شخص، -

أنھا توفر للفرد مصادر بدیلة وقدرات كامنة تجعلھم أكثر إنسانیة بغض النظر 
 .  والظروفعن العمر 

إن لكل ذكاء مكان خاص فى العقل البشرى وأن تلف مناطق معینة فى المخ  -
یؤدى إلى تلف ذكاءات معینة خاصة بھذه المناطق التالفة  - نتیجة لحادث -

 .وتترك باقى الذكاءات سلیمة
أن مقدار الثقافة الشخصیة وتعددھا مھم للمعرفة بصورة عامة ولكل أنواع  -

 . صةالذكاء بصورة خا
ومن المستحیل وجود  ،یمتلك كل شخص بروفیل من الذكاء ویمكن رسمھ -

  .بروفیل لشخص ما مشابھ لشخص آخر
دراك الاختلاف إإن تبنى المعلم لمفھوم الذكاءات المتعددة بصورة متكاملة و

بین التلامیذ بصورة كبیرة یساعد على وجود فرص أكبر للتعامل بدقة مع 
ذا یجعل لدیھ الرغبة أكثر فى التعامل والعمل فى وھ مشكلات كثیرة تواجھھ،

بالإضافة إلى أن ھذه النظریة تساعده على الكشف عن  المجتمع الإنسانى،
المواھب التى تم دفنھا بسبب الاعتماد على النظرة التقلیدیة للذكاء 

 .والاختبارات الخاصة بھا
  : أنواع الذكاءات المتعددة 

كتاباتھ أنھ لا یوجد حصر دقیق لمدى  في عدید من "Gardner"ولقد أوضح
تعدد مواھب وقدرات الأفراد لذلك فلا یوجد عدد محدد من أنواع الذكاء،كما 
أن ھذه الذكاءات تعمل معاً بطرائق معقدة متفاعلة ومتكاملة مع أنھا متمایزة 
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وتوصل  إلا أنھا تكمل بعضھا البعض بشكل تزامنى ونموذجى، تشریحیًا،
واع الذكاءات التي أكد علیھا في نظریة الذكاءات جاردنر إلي بعض أن

  .المتعددة
 فیما یلى نبذة مختصرة عن كل ذكاء من الذكاءات التى أكد علیھا

"Gardner." )،٧١، ٢٠٠٥ھوارد جاردنر(  
  :Linguistic Intelligenceاللفظي   /الذكاء اللغوى 

تحلیل اللفظى ویتمثل فى القدرة على استخدام المفردات اللغویة والقیام بال
والحساسیة للكلمات والمعانى وفھم المادة اللفظة المركبة والمجاز والاستعارة 
والقدرة على نقل المفاھیم بطریقة صحیحة لذلك فھو أكثر میل للتحدث 

  .والاستماع عن المشاھدة
  : Mathematical Intelligenceالذكاء المنطقى الریاضى 

الأسباب والمسببات وتحلیل المشكلات یتمثل فى القدرة على عمل سلسلة من 
منطقیا واستخدام الأعداد والأنماط المجردة وإجراء العملیات الحسابیة 
والعلاقات المنطقیة بكفاءة ویتضمن القدرة على التفكیر المنطقى التحلیلى 
والاستدلالى والاستنباطى والعلمى والتصنیف والتلخیص واختبار الفروض 

  .سابیة والتعامل مع المفاھیم المجردةوالتعمیم والمعالجة الح
  :Spatial Intelligenceالبصرى / الذكاء المكانى 

ویتمثل فى القدرة على الإدراك البصرى وتكوین نموذج عقلى للعالم المكانى 
من حولھ بدقة وبصورة منظمة والقیام بترتیب وتنظیم الأشیاء فى البیئة بناءا 

والصورة والشكل والتركیب والعمق على ھذه الإدراكات والحساسیة للون 
المكانى والاتجاھات حتى یتمكن من إعادة تشكیل خبرات بصریة جدیدة 

والقدرة على التفكیر والتصور البصرى وتمثیل المعلومات  بصور مختلفة،
البصریة والمكانیة وترجمتھا إلى صور وخرائط وتصمیمات وجداول 

الصورة العقلیة في حل  ومخططات ورسوم وأشكال ونماذج واستغلال ھذه
  .المشكلات

  :Kinesthetic/Bodily Intelligenceالحركى / الذكاء الجسمى 
ویتمثل فى قدرة الفرد على استخدم جسمھ للتعبیر عما لدیھ من أفكار،ونجده 

  .واضحا لدي الحرفیون والجراحون والمیكانیكیون والمصارعون والراقصون
  : Musical Intelligenceالذكاء الموسیقى

ویتمثل فى القدرة على أدراك التناغم والإیقاع الموسیقى والتعبیر عنھ وإدراك 
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اللحن والطبقة ونوع النغمة لقطعة موسیقیة وأنماط الأصوات البشریة وغیر 
  .البشریة من كائنات حیة وظواھر طبیعیة وتألیف الإیقاعات والألحان

  : Intrapersonal Intelligence الذكاء الشخصى
قدرة الفرد على الاستبصار الداخلى لذاتھ وفھم نفسھ وباطنھ والتصرف  ویعنى

بشكل یتفق مع ھذا الفھم بما یساعده على ضبط تصرفاتھ واتزانھا ویدرك 
التشابھ والاختلاف بینھ وبین الآخرین ویتضمن تركیز العقل والحرص 

  .والوعى والتعبیر عن المشاعر المختلفة والإحساس بالنفس والتفكیر
  :Interpersonal Intelligenceذكاء الإجتماعى ال

ویتضمن القدرة على إدراك الحالات المزاجیة للآخرین ومشاعرھم ودوافعھم 
ومقاصدھم والتصرف بلباقة فى ضوئھا، ویعتمد على حساسیة الفرد وفھمھ 

  .لتعبیرات الآخرین وتوجیھم سلوكھم بصورة سلیمة
  :IntelligenceNaturalist  الذكاء الطبیعى

ویتمثل فى القدرة على فھم الطبیعة وما بھا والحساسیة للملامح الموجودة فى 
العالم الطبیعى والوعى بالتغیرات التى تحدث فى البیئة المحیطة وأوجھ 

إلى أن ھذا الذكاء یرتبط بالجھاز " Gardner"الجمال والخلل فیھا، ویشیر 
  . العصبى حیث تم ضبط أنشطتھ وتنفیذھا من خلالھ

یادة البحث توصل الباحثین إلى أنواع أخرى من الذكاءات مثل الذكاء وبز
 يالوجودى والاصطناعى والعملى والحدثى والأخلاقى والروحى والمؤسس

  .والأكادیمى والترابطى
 :نظریة الذكاءات المتعددة في العملیة التعلیمیة

تعلیمى نظریة الذكاءات المتعددة سوف تحول نسق التربیة التقلیدى إلى نظام 
فى العملیة التعلیمیة العدید من الفوائد  حیث أن لإستخدامھا ذو شأن عظیم،

كل اركان العملیة التعلیمیة وسوف یتم ھنا توضیح  ىالتي تعود عل التربویة
  .بعض ھذه الفوائد التربویة

یجب أن ینوع من استراتیجیات وأسالیب تقدیم الخبرات والمعلومات  فالمعلم
بأنھ یجب أن یكون علي وعي بأن لیس من الضروري أن للطلاب مع العلم 

 تكون الاستراتیجیة المستخدمة ناجحة مع كل الطلاب مع معرفة الأسباب،
وعى بشخصیة الطالب وقدراتھ  ىفنظریة الذكاءات المتعددة تجعل المعلم عل
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وذكاءاتھ فیحسن التصرف مع جمیع الطلاب،على سبیل المثال إذا وجد المعلم 
الحركة فإن المعلم یرجع ذلك للذكاء الحركى فیوجھ التوجیھ  طالب كثیر

  .السلیم
وبذلك فھي تتیح الفرصة امامھم لیصبحوا معلمین متجددین لأنھم فى ظل ھذه 

   (Campbell , Bruce , 2003)النظریة یكونون أكثر تنوعا وتیسیراً للتعلیم
لى قدرة كل طالب أن نظریة الذكاءات المتعددة تقدم للمعلمین إطارا للتعرف ع

وكیفیة تعلیمھ مع عدم التسرع في الحكم علي ذكاءات الطلاب وتصنیفھم فى 
ومن ثم یستطیع المعلم أن  ضوء ما یبدون من اھتمامات وممارسات مبكرة،

یحدد الخبرات التعلیمیة اللازمة للطلاب واختبار نقاط قوتھم وضعفھم وكیف 
تلامیذ أكثر قدرة على استیعاب یتعلمون داخل الفصل ومن ثم یكون ھؤلاء ال

 .المفاھیم ویتكون لدیھم اتجاھإیجابي نحو التعلیم نتیجة استخدام خبرات واقعیة
العملیة التعلیمیة في ضوء نظریة الذكاءات المتعددة تجعل حجرة الدراسة 

بتوفیر بیئة تعلمیة منظمة بالشكل الذى یسمح  الطلابمكان نموذجى لتعلم 
وبذلك یكون المتعلم  شطة المرتبطة بالذكاءات المتعددة،للطلاب بممارسة الأن

ذاتھ ھو محور العملیة التعلیمیة بحیث یعمل وینتج ویتواصل بشكل یحقق فیھ 
ومعرفة  وبذلك تعین الطالب على فھم ذاتھ بشكل جید، ذاتھ ویشبع رغباتھ،

قدراتھ ومحاولة استغلال ھذه القدرات فى تحسین كفاءاتھ ولھا دور مھم فى 
  .نمو الدافعیة والاتجاه إلى ممارسة الأنشطة المختلفة

الذین لا ینجحون بسبب نواحى قصورھم فى مجال ذكاء معین  الطلاب
یستطیعون فى حالات كثیرة أن یتجنبوا ھذه العقبات باستخدام طریق بدیل  

أى أن ھذه النظریة لا تمیز بین  ،وتقدماً بحیث یستثمر ذكاءھم الأكثر نمواً
سعید . (فى ضوء درجة ما یملكون من ذكاء وإنما بنوعیة ھذا الذكاءالأفراد 

  )٢٠٠٤،١٦١حامد محمود و أحلام الباز الشربینى،
 للطلاب فرص التعلم المبنى على حاجاتھم إنھا تتیح ومن فوائد ھذه النظریة

وجعل الفروق الفردیة لدیھم حقیقیة  للتفوق وعلى مواھبھم واھتماماتھم،
  )١٥١، ٢٠٠٤المفتى، محمد أمین( .وذات

أنھ من فوائد النظریة خلق خبرات تعلیمیة وشخصیة من Wilson" "ویرى 
فھم أنفسھم والآخرین و وزیادة دافعیتھم نحو التعلم، خلال تعاملھم مع الواقع،

  (Wilson,2002). بشكل أعمق
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 ویتضح مما سبق مدى أھمیة مراعاة الذكاءات المتعددة للطلاب بمختلف
ومعرفة قدراتھم  تعین الطلاب على فھم ذاتھم بشكل جید،فھي  ؛أنواعھا

ومحاولة استغلال ھذه القدرات فى تحسین كفاءاتھم ولھا دور مھم فى نمو 
بالإضافة إلى أنھا تساعد  الدافعیة والاتجاه إلى ممارسة الأنشطة المختلفة،

 وتقلل الملل لدیھم، الطلاب على استثمار طاقاتھم وذكاءاتھم بما ھو مفید،
وتحسن من قدرتھم على حل المشكلات وتزید من ثقتھم بأنفسھم وتقدیر ذواتھم 

  .وتحسن وتنمى شخصیاتھم بشكل متكامل فى جمیع الجوانب
تخطیط وتنظیم أن ھذه النظریة یمكن أن تسھم فى  "Gardner"ویرى

على شكل مشروعات حقیقیة تتعلق بالمواقف الحیاتیة التى  المحتوى الدراسى
تلمیذ وتجعلھ یساعد فى خدمة نفسھ أو البیئة من حولھ، وتعد ھذه یمر بھا ال

المشروعات التلامیذ لمواجھة حیاتھ المستقبلیة، كما أنھا تجعلھم یكتسبوا 
مھارات ومعلومات من خلال مواقف واقعیة حیث یشترك التلامیذ فى 

محمد عبد الھادى . (مجھودات مرتبطة بھ شخصیا وذات قیمة للآخرین
  )٢١٠، ٢٠٠٣حسین،

بالإضافة إلى أنھا تشجع على إثراء المحتوى بالاستراتیجیات والأنشطة التى 
بھ واكتساب مھاراتھ حیث تجعل  تساعد الطلاب على فھم المحتوى والإحاطة

لذكاء جمیع المتعلمین ونابع من میولھم  أكثر مرونة ومناسباً المحتوى
لكافة أنشطة التعلم  ومتضمناً واھتماماتھم لیصبح فى النھایة متكاملاً

  .                        الضروریة لكل متعلم
وھناك بعض الأمور التى یجب مراعاتھا حتى یتم تنفیذ نظریة الذكاءات 

، ٢٠٠٤محمد أمین المفتي،: (المتعددة فى التعلیم بفاعلیة ومن ھذه الأمور
١٥٢( 

لمختلفة من أن تصاغ الأھداف التعلیمیة إجرائیا بحیث تغطى الأنواع ا -١
 .الذكاءات المتعددة

 .أن تمثل الأنشطة التعلیمیة كل أنواع الذكاءات وتجذب التلامیذ لھا-٢
 .أن یشجع التلامیذ على استخدام الذكاءات التى یمتلكونھا أثناء تعلیمھم -٣
  .أن تشمل عملیة تقییم التعلیم كل أنواع الذكاءات -٤

رسة فى ضوئھ یسمح لنا بالقول فتعدد الذكاءات والعمل بھ منھجیاً والمما
وبأن یكون تصنیف سمة الذكاء أو الغباء لا تنطبق على " وداعاً للغباء"
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فقط ولكنھا تنطبق بالدرجة الأولى على مضمون وتنظیمات المنھج  الطلاب
وأسالیب التدریس وطرق التقویم التى یتعرض لھا الطلاب كما أنھ ربما 

  )٩٠، ٢٠٠٤ولیم عبید ،( .ینطبق على برامج وطرق أعداد المعلم
ومما سبق یتضح ضرورة استخدام استراتیجیات تدریس متعددة  داخل الفصل 

  .لمراعاة تعدد الذكاءات لدي الطالب والفروق الفردیة بین الطلاب الدراسى
أن  مما سبق یتضح لنا أن المعلم في ضوء نظریة الذكاءات المتعددة یجب

أن  ھلذلك فعلی اظیر ولیس منظور واحد،من خلال ثمانیة من ینظر إلى الطالب
یستخدم استراتیجیات وأنشطة مختلفة ومتنوعة تراعى الذكاءات المختلفة 
للطلاب وذلك بھدف مراعاة الفروق الفردیة بین الطلاب،وأن یكون داخل 

 للتعلیم ولیس ھو المصدر الوحید للمعرفة بل یعتبر حجرة الدراسة میسراً
ملیة التعلیمیة بل ویشكلون مصدراً أساسیا جمیع الطلاب شركاء فى الع

 .المعلم للطلاب لكي یصلون إلى المعرفة بأنفسھم ةبجانب مساعد للمعرفة،
یعطى المعلم الطلاب فكرة عامة عن نظریة الذكاءات المتعددة وعن أنواع 

موضحا لھم أننا جمیعا لدینا تلك الذكاءات جمیعھا،وأن  الذكاءات الموجودة،
واً داخل الفصل یشجع كل تلمیذ على استخدام ذكاءاتھ المتعددة یخلق المعلم ج

وعلى المشاركة وحب التعلم والثقة فى النفس وتحمل المسؤولیة بواسطة تقدیم 
الأنشطة التى تناسب تلك الذكاءات وتعمل علي تنمیتھا وفي نفس الوقت تساعد 

  .على فھم المادة
ن الطلاب،وبین الطلاب وأن ینمى المعلم روح الحب والتعاون بینھ وبی

ویساعد المعلم في تحقیق ذلك  وبعضھم البعض بما یبث روح التعاون بینھم،
  .حبھ للطلاب وفھمھ لقدراتھم واتجاھاتھم ومشاعرھم والإحساس بھم

یتضح مما سبق مدى أھمیة تبنى مفھوم نظریة الذكاءات المتعددة فى الفصل 
  .الدراسى

  : ظریة الذكاءات المتعددةالمعلم وتعلیم الریاضیات في ضوء ن
بالرغم من أھمیة الذكاء المنطقى الریاضى فى تعلم الریاضیات،لكن من 

فاستخدام  الضرورى أن نستخدم ذكاءات أخرى فى تعلم الریاضیات،
الذكاءات المتعددة قد یؤدى إلى وجود إحساس بفھم المحتوى الكلى للمشكلة 

كما أن  اتھم الواقعیة،بشكل أفضل وجعل المحتوى الدراسى قریب من حی
الوعى بالذكاءات المتعددة یمكن أن یعمل على زیادة رغبة الطلاب فى التعلم 

 حمدان ممدوح الشامى،. (داخل حجرة الدراسة أثناء تدریس مادة الریاضیات
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٥٠، ٢٠٠٨(  
فعندما یستخدم المدرسون الذكاءات المتعددة كنقاط مدخلیة لتدریس الجبر 

ساعد الطلاب على استیعاب وفھم المفاھیم الریاضیة والھندسیة فإنھ سوف ی
بسھولة فالطلاب الذین یجدون صعوبة فى فھم الریاضیات عن طریق الورقة 
والقلم كثیراً ما یستوعبون المفاھیم بسھولة حین یعدون نماذج أو یمثلون 

  )٢٧٩،  ٢٠٠٣جابر عبد الحمید،( .المعادلات الریاضیة بلعب الدوار
أن تعلیم وتعلم الریاضیات باستخدام " Willis & Johnson"وقد أوضح  

  : ثمانیة طرق مختلفة فى ضوء نظریة الذكاءات المتعددة یؤدى إلى
  . فھم أعمق وأثرى من المفاھیم الریاضیة -١
  .تأھیل التلامیذ لتعلم الریاضیات بنجاح واستمتاع -٢
  .السماح بنقاط مدخلیة متنوعة للمحتوى الریاضى -٣
  . على مواطن القوة لدى التلامیذ وتعزز التنوع فى القدرات التركیز -٤
  .تدعیم التجریب للأفكار الریاضیة -٥
  .محاولة التناسب مع أسالیب تعلم التلامیذ المختلفة -٦
  .التعلم أكثر متعة وجاذبیة للمعلم والتلمیذ/ جعل التعلیم  -٧
و استذكار إلى الإسھام فى التحویل من التدریس الذى یركز على الحفظ أ -٨

  . الفھم والتطبیق وتعلم مھارات التفكیر والتعلم الذاتى
أخرى  تدریسیة الإسھام فى التحول من الأسلوب الإلقائى إلى أسالیب -٩

  (WilliS,J.&Johnson,2001,260) .تراعى الفروق الفردیة بین الطلاب
 ومن ثم فإن الریاضیات تحتاج إلى استراتیجیات وأنشطة تعمق من فھم

  .لھا وتنمى تفكیرھم الطلاب
ویوجد العدید من الدراسات التى اھتمت بدراسة أثر استخدام نظریة الذكاءات 

 ،)٢٠١٥فاطمة عرفھ حامد،(المتعددة على تعلم الریاضیات منھا دراسة 
سوسن عز الدین، رنا ( ،)٢٠١٤المقدادي،  أحمد زیتون، إیمان(

ن تطویر مناھج أ ىكدت معظم الدراسات علأو ..... ،)٢٠١١عابد،
الریاضیات بصفة دوریة فى ضوء توجیھات عالمیة معاصرة مثل نظریة 

ذوى  -منخفض التحصیل -المتفوقین( الذكاءات المتعددة یساعد الطلاب
فى تعلم وفھم الریاضیات وتحسین دافعیتھم وتعدیل  )الاحتیاجات الخاصة

  . اتجاھاتھم نحو دراسة الریاضیات
التى ھدفت إلى تعرف طبیعة ) ٢٠٠١یج حسن،رافد أحمد، وار(دراسة 
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حدى مكونات التفكیر إالعلاقة الارتباطیة بین الطلاقة الریاضیة كونھا 
وعلاقتھا ببعض أنواع الذكاءات المتعددة لدى طلبة أقسام  الابداعى،

  .الریاضیات فى كلیات التربیة فى محافظة بغداد
تقدیم برنامج للطالب المعلم ولكن علي حد علم الباحثة لا توجد دراسة اھتمت ب

وكیفیة  أو للمعلمین بھدف تعریفھم بنظریة الذكاءات المتعددة واستراتیجیاتھا،
  .إدارة الموقف التعلیمي في ضوءھا

  : علي نظریة الذكاءات المتعددة ةإستراتیجیات التدریس القائم
ة قد أثبتت دراسة الباحثین أن نظریة الذكاءات المتعددة تشمل مجموعة مرن

من استراتیجیات التدریس التي تتناسب مع المكونات المعرفیة لكل نوع من 
  : أنواع الذكاءات وھي كما یلي

  : استراتیجیات التدریس الخاصة الذكاء اللغوي
مھارات الكتابة والقراءة  ىفیتم التركیز عل الطالب یستخدم اللغة كأداة اتصال،

 للغوي الأسلوب القصصي،لذلك من أھم استراتیجیات الذكاء ا والتحدث،
  .المناقشة كتابة الیومیات العصف الذھني،

  :استراتیجیات التدریس الخاصة بالذكاء المنطقي الریاضي
واستخدام  الألتزام بالقواعد،ویمكنھ من ضبط تفكیره، ىیساعد الطالب عل

أفكاره في المكان المناسب ومن أھم استراتیجیات الذكاء المنطقي الریاضي 
التصنیف والوضع في  الأكتشاف الموجھ، الألعاب التعلیمیة، ت،حل المشكلا

  .التفكیر العلمي فئات،
  : المكاني/ استراتیجیات التدریس الخاصة بالذكاء البصري 

الذكاء المكاني یستجیب للصورة إما كصورة في عقل الفرد أو كصورة في 
التخیل أو  المكاني/ العالم الخارجي ومن أھم استراتیجیات الذكاء البصري 

  .الرموز البیانیة رسم تخطیطي للفكرة، التلمیحات اللونیة، التصور البصري،
  : الحركي/ استراتیجیات التدریس الخاصة بالذكاء الجسمي 

التناغم والأنسجام بین العقل والجسم،فالطالب یعبر  ىیعبر ھذا التفكیر عن مد
م استراتیجیات عن مشاعرة من خلال الإشارات والحركات الجسمیة ومن اھ

 خرائط الجسم، التفكیر بالأیدي، الحركي لعب الأدوار،/ الذكاء الجسمي 
 . إجابات الجسم

  : الإیقاع / استراتیجیات التدریس الخاصة بالذكاء الموسیقي 
الدعوات التي تھدف تنمیة الذكاء الموسیقي أو  تالأخیرة كثر ةونفي الآ

راسیة وذلك نتیجة أن معظم الطلاب تحقیق التكامل بین الموسیقي والمواد الد
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لدیھم الأصوات الموسیقیة الكامنة في ذاكرتھم طویلة الأمد بل ھناك عدد قلیل 
ھم استراتیجیات أومن  من القطع الموسیقیة المرتبطة بالمناھج الدراسیة،

المفاھیم  التسجیل الصوتي، الإیقاع الإیقاع والأغنیة،/ الذكاء الموسیقي 
  . الموسیقیة

  : اتیجیات التدریس الخاصة بالذكاء الاجتماعي استر
الفكرة القائمة علیھا استراتیجیات الذكاء الإجتماعي ھي خلق جو اجتماعي 

وقد أثبتت البحوث والدراسات أن استراتیجیات  مثمر في حجرة الدراسة،
وتساعد علي تكوین  ىتحصیل أعل ىالتدریس الخاصة بھذا الذكاء تؤدي إل

ھم استراتیجیات الذكاء الإجتماعي التعلم أومن  نحو المادة،اتجاھات إیجابیة 
  . لوح الألعاب التمثیل البشري، التعلم بالأقران، التعاوني،

  : استراتیجات التدریس الخاصة بالذكاء الشخصي 
التلامیذ ذوي الذكاء الشخصي یشعرون بعدم الإطمئنان والقلق في ظل المناخ 

المعلم مراعاة ھؤلاء  ىذلك یجب علل الاجتماعي داخل حجرة الدراسة،
الروابط  ھم استراتیجیات الذكاء الشخصي دقیقة للتأمل،أومن  التلامیذ،

  .لحظات انفعالیة تحدید الھدف، وقت الاختیار، الشخصیة،
  : استراتیجیات التدریس الخاصة بالذكاء الطبیعي 

تاحة الفرصة الفكرة الأساسیة القائم علیھا استراتیجیات الذكاء الطبیعي ھي ا
ھم أومن  للتلامیذ لإكتساب وتطبیق معارفھم وخبراتھم ومھاراتھم في الطبیعة،

  .استراتیجیات الذكاء الطبیعي الدراسة المیدانیة
  : ما وراء المعرفة: ثالثاً

مفھوم ما وراء المعرفة من المصطلحات المستحدثة التي تعبر عن مدلولات 
تابات التربویة المعاصرة والدراسات وتزخر الك تھتم بالفكر وإعمال العقل،

والأبحاث المتعلقة بعملیة التعلیم والتعلم بوجھ عام وفي مجال المناھج وطرق 
  )٣، ٢٠٠٤ولیم عبید،. (بھذا المفھوم التدریس بوجھ خاص

یشیر ولیم عبید إلي أن التفكیر وراء المعرفي یشمل أنشطة عقلیة متنوعة مثل 
أن  ىكما أنھ یر واتخاذ القرارات، الأداء، التخطیط،مراقبة التقدم،وتقویم

  : مفھوم ما وراء المعرفة یرتبط بثلاث أنواع من السلوك العقلي ھي
  .دقتھ في وصف تفكیره ىمعرفة الشخص عن عملیات فكره الشخصي ومد* 
ومدي متابعة الشخص لما یقوم بھ عند انشغالھ عمل  التحكم والضبط الذاتي،* 

ومراقبة جودة استخدامھ لھذه المتابعة في ھدي  نة،مثل حل مشكلة معی عقلي،
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  . وإرشاد نشاطھ الذھني في حل المشكلة
معتقدات الشخص وحدسیاتھ الوجدانیة فیما یتعلق بفكره عن المجال الذي *

 ،٢٠٠٠ولیم عبید،. (تأثیر ھذه المعتقدات في طریقة تفكیره ىومد یفكر فیھ،
٦ (  

لنشاط المعرفي المباشر الذي یمارسھ مفھوم ما وراء المعرفة لا یظھر في ا
إنما یظھر في كل نشاط عقلي من شأنھ توجیھ وتنظیم  الفرد لإنجاز عملھ،

فھو یشمل  وتخطیط وإدارة ومراجعة وتقویم ھذا النشاط العقلي المباشر،
معرفة المعرفة بمعني إدراك الفرد لما یعرفة وما لا یعرفة بالنسبة لموضوع 

قدرة  ىویمتد لیشمل مد میة ھذه المعرفة ودقتھا،ومدي إدراكھ لأھ معین،
إدراك مشاعره وحالتھ الوجدانیة ومشاعر الآخرین الذین یتعامل  ىالفرد عل

  .معھم
  : مھارات ما وراء المعرفة

تعرف مھارات ما وراء المعرفة بأنھا مجموعة من القدرات التي یحتاجھا 
 ,Gunston) .صةمعرفتھ الخا ىالمتعلم لتتیح لھ الفھم والسیطرة عل

1993,134) 
فسھم وتعرف بأنھا مجموعة من القدرات التي یستخدمھا المتعلمون لیساعدوا أن

 (Nolan,2000,1) .علي التعلم وتذكر المعلومات
وتعرف بإنھا مجموعة من القدرات تساعد الطالب علي متابعة تعلمھ وأداء 

 .للأداء الذي یقوم بھمھماتھ بنجاح من خلال عملیات الفھم والمراقبة والتقویم 
  ) ٢٤، ٢٠٠٢أحمد السید،(

ویعرف ستیرنبرج مھارات ما وراء المعرفة بأنھا عملیات تحكم علیا وظیفتھا 
التخطیط والمراقبة والتقویم لأداء الفرد في حل المشكلة وھي مھارات تنفیذیة 

                                                    .مھمتھا توجیھ وإدارة مھارات التفكیر المختلفة العاملة في المشكلة
  ) ٥٢ -٥١، ٢٠٠٢ فتحي جروان،(

وبذلك یمكن القول بأن مھارات ما وراء المعرفة ھي مھارات تفكیر علیا 
تجعل الفرد قادر علي الحدیث مع ذاتھ أثناء تخطیطھ لأداء مھمة معرفیة 

وتقویمة للطریقة  لخطة،معینھ ومراقبتھ ومتابعتھ لذاتھ عند القیام بتنفیذ تلك ا
وبذلك یدرك الخطوات والعملیات المتبعھ لأداء  ،ةالتي اتبعھا في أداء المھم

توجیھ وإدارة مھارات التفكیر المختلفة أثناء  ىویكون لدیھ القدرة عل المھمھ،
  .ةالقیام بالمھم

وقد اختلف التربویون وعلماء النفس في تحدید مھارات ما وراء المعرفة من 
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وتتبني الباحثة التصنیف الثلاثي لأنھ یشمل المھارات  ،ىعدد والمسمحیث ال
ولاعتماد الكثیر من  ،ىالرئیسة والتي تتضمن المھارات الفرعیة الأخر

  . ھیلع  الدراسات السابقة والكتابات النظریة
  : وفیما یلي عرض لمھارات ما وراء المعرفة

  :مھارة التخطیط 
مھارة التخطیط بأن یكون للفرد ھدف ) ٢٠٧، ٢٠٠٤عدنان العتوم،(یعرف 

 وأن یكون لدیھ خطة لتحقیق الھدف، موجھ توجیھا ذاتیا أو یتم تحدیده لھ،
ما طبیعة المھمة؟ وما ھدفي؟ وما : وتتضمن أن یطرح الفرد أسئلة مثل

المعلومات والأستراتیجیات التي احتاج إلیھا؟ وكم قدرا من الوقت والموارد 
  أحتاج إلیھ؟ 
مھارة التخطیط تقسیم المشكلة المعقدة إلي أھداف فرعیة أو  كما تتضمن

مشكلات فرعیة بسیطة یمكن حلھا بطریقة منفصلة وبالتعاقب للوصول إلي 
وتتیح ھذه المھارة للفرد الفرصة لتحدید أي الأھداف  الحل النھائي للمشكلة،

ل وأي المشكلات الفرعیة التي یحاول حلھا قب یبدأ بھا أولا وبأي ترتیب،
  )٤٢، ٢٠٠٥ناجي میخائیل ،( .الآخري

والتخطیط لأداء مھمھ ما أو لحل مشكلة یبدأ المتعلم بالتحدید الدقیق للمعطیات 
أو  وربطھما بالخبرات السابقة وفي ضوء ذلك یضع تصوراً والمطلوب،

مع التنبؤ بالنتائج المتوقعھ وتحدید  ،ةمخططا محددا لذاتھ للقیام بتلك المھم
  .طاء المحتملة وأسالیب التغلب علیھاالعقبات والأخ

  : مھارة المراقبة الذاتیة
بما  أي یكون المتعلم واعیاً ھي عملیة ضبط التفكیر ومراقبتھ ذاتیا أثناء التعلم،

توجیھ تفكیره وفق  ىوتكون لدیھ القدرة عل یفكر فیھ وبما یقوم بھ من خطوات،
  )١٧١، ٢٠٠٣روبرت شوارتز وبیركنز،. (ما خططھ سابقاً

ین اثنین یؤدیان معا وفي آن وتتضمن مھارة الضبط والمراقبة الذاتیة أمر
 أو فیما ھو متوقع، النظر فیما مضي،والنظر فیما سیجئ وسیكون،: ھما واحد

من خطوات وإجراءات ومن ثم فھي عملیة تتطلب الحذر البالغ في تتبع ما 
  )٢٩٦، ٢٠٠٥حسني عصر،(اللحظة الراھنة من الأداء 

الذاتیة تجعل المتعلم مدرك لنقاط الضعف في أدائھ من خلال  والمراقبة
الذي تم وضعھ للتعامل  مراقبتھ الدقیقھ لذاتھ أثناء تنفیذه للتصور أو المخطط

سلامة الطریقة والأسترتیجیة المتبعة في تنفیذ ھذا  ىومد مع موقف ما،
وعي  ىوبالتالي یكون عل المخطط،كما أنھ یراقب ما توصل إلیھ من أنجاز،



 م الجزء الثاني ٢٠١٦أبریل ) ٥(العدد ) ١٩( المجلد    – تربویات الریاضیات مجلة 
 

  ٣٤   
  

 .استفادتھ من نتائج عملھ ىبمد
  : مھارة التقویم

وتتم أثناء  التخطیط، ىتعتمد عملیة التقویم علي عملیة المراقبة والقدرة عل
ومدي جودة  وتتطلب قیام المتعلم بتقییم أدائھ بصورة مستمرة، وبعد المھمة،

طیط یمكن أن یتقدم نحو الأھداف التي سبق التخ ىالاستراتیجیة المستخدمھ حت
والتأكد من صحة  وتتضمن أیضا قدرة المتعلم علي تصحیح الأخطاء، لھا،

الناتج النھائي والتأكد من فوائد الطریقة التي استخدمھا من أجل تعمیمھا فیما 
  . لا تتكرر مرة أخري  ىوتقویم كیفیة التغلب علي الأخطاء حت بعد،

قدرة علي توجیھ والمتعلم الذي یمتلك مھارات ما وراء المعرفة یمتاز بال
واستخدام مھارات التفكیر لتوجیھ  وتنظیم عملیة التعلم وتحمل المسؤولیة،

والتعامل  واتخاذ القرار المناسب في مواقف الحیاة الیومیة، وتحسین التفكیر،
واختیار الإجراءات المناسبة  بفاعلیة مع المعلومات وتوظیفھا في حیاتھ،

  )١٧٩، ٢٠٠٦لاح الدین محمود،ص. (للمواقف التعلیمیة التي یمر بھا
ما وراء المعرفة قدرة مھمة من القدرات الإنسانیة التي تساعد المتعلمین علي 

تنمیة خبرة  ىومن ثم تساعد عل زیادة وعیھم بتعلمھم وبالخبرة التي یكتسبوھا،
وتنمي لدیھم القدرة علي  وتعودھم علي أسلوب التفكیر الذاتي، المتعلمین،

  .المرتبطة بمعرفة معینةكسب المھارات غیر 
   :الاستراتیجیات التدریسیة المناسبة لتنمیة مھارات ما وراء المعرفة

 تعرف استراتیجیات ما وراء المعرفة علي أنھا تدریب المتعلم علي التفكیر،
وأنھا عملیات إجرائیة لإدارة وتنظیم  ومعرفة ماذا نعرف؟وماذا لا نعرف؟،

وتفیده  ذه الاستراتیجیات إنما ھو یدیر تفكیره،التفكیر،فالمتعلم عندما یستخدم ھ
في امتلاك المعرفھ والفھم والاستخدام المناسب لھذه المعرفة مع الوعي 
والتحكم في انجاز المھمة ومعرفة التلمیذ لذاتھ وإدراكھ لھا كمتعلم ووعیھ 

  )١٠٥، ٢٠٠٥حسن شحاتھ،( .الذاتي لعملیات تعلمھ
إبراھیم : (استراتیجیات ما وراء المعرفة منھامن  وقد حدد إبراھیم بھلول عدداً

  )٢٦٠-١٨٣، ٢٠٠٤بھلول،
  ).تعلمت -  أرید أن أعرف - أعرف(استراتیجیة * 
  .استراتیجیة تنشیط المعرفة السابقة* 
  .التساؤل الذاتي* 
  .الجواب–استراتیجیة علاقات السؤال * 
  ).التمھیدیة(استراتیجیة المنظمات السابقة * 
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  .دون- أضف-حدد-نبأت: استراتیجیة* 
  .استراتیجیة التفكیر بصوت عال

  . العصف الذھني* 
  .استراتیجیة النمذجة* 
  . استراتیجیة التدریس التبادلي* 
  . الاستراتیجیة البنائیة* 
  . استراتیجیة التلخیص* 
  . استراتیجیة الأشكال التوضیحیة* 
 .استراتیجیة خرائط المفاھیم * 
  .Vاستراتیجیة الشكل *

  . أعد الصیاغة –اسأل نفسك  –اقرأ : اتیجیةاستر* 
  . الاستراتیجیة متعددة المسارات* 
  .استراتیجیة استخلاص الاستنتاجات* 

وقد اختلفت الدراسات في تبنیھا للاستراتیجیات السابقة الذكر وسیعتمد الحث 
 –التساؤل الذاتي  –التعلیم المباشر : الحالي علي عدد من الاستراتیجیات ھي

  . خرائط المفاھیم - التأمل الفكري –ة النمذج
    : الأداء التدریسي

داء التدریسي للمعلمین خاصھ تعاني الأنظمة التربویة من مشكلات في الأ
الجدد،فالعدید من المؤتمرات العربیة والعالمیة توصي بضرورة الإھتمام 

لما بتقویم أداء الطالب المعلم بھدف تحسین آداءه التدریسي أثناء الإعداد،فك
أداء الطالب المعلم ارتفع مستوي تفاعل الطالب المتلقي ویجعلھ  ىارتق

أحمد عبد . (مكتشف للمعلومات مع تقدیم التوجیھ لھ والتشجیع إذا لزم الأمر
  )٢٠١٠حازم ورفیق،( ،)٢٠١٢محمد الخطیب،( ،)٢٠١٤الرشید،

لتعلم الممارسات التي تؤدي في أثناء عملیة ا" ویعرف الأداء التدریسي بأنھ 
وبالتالي  لتعدیلھ، داخل حجرة الدراسة بقصد التأثیر المباشر في أداء التلمیذ

  )٢٧، ١٩٩٦محمد المفتي،( ".تیسر حدوث التعلم
 ةوبقدر ةمجموعة السلوكیات التي یقوم بھا المعلم بدق" :بأنھ ویعرف أیضاً

والتي تختص التخطیط وتنفیذ  التكیف مع معطیات المواقف التدریسیة، ىعل
وتقویم الدروس بشكل یضع الطالب مكتشف للمعلومات مع تقدیم التوجیھ لھ 

حسن شحاتھ ( .وتظھر ھذه السلوكیات في أداء المعلم والتشجیع إذا لزم الأمر،
  )٩٦، ٢٠٠٣وزینب النجار،
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وتتعدد تعاریف الأداء التدریسي ولكن جمیعھا یركز علي الممارسات من 
ت التدریس التي یستخدمھا الطالب المعلم الأنشطة التربویة وتنوع استراتیجا

وتیسر عملیة التعلم  ةعداده بما یحقق أھدافھ المنشودإواكتسھا في برنامج 
وتعدیل مسار التعلیم إذا لزم الأمر من خلال التقویم والتغذیة الراجعھ  لطلابھ،

التخطیط (وھذا یعني التكیف مع المواقف التدریسیة المختلفة  المستمره،
وفي نفس الوقت یكون فعالا ویقدم حلول لأي  ،)لتنفیذ والتقویمللدرس وا

  .معوقات لعملیة التدریس من خلال التقویم المستمر للأداءه التدریسي 
والتدریس الجید ھو الذي یعكس براعة المعلم في عرض مادتھ،وتعضید 

ة وخلق الإثارة العقلیة لدي المتعلمین وعقد الصلة الإیجابی العلاقات الشخصیة،
. آداء ىمعھم وتنمیة أنماط العواطف والعلاقات التي تثیر دافعیتھم لبذل أقص

  )٧٠، ٢٠٠٠محبات أبو عمیرة،(
ومع ذلك نلاحظ أن المشرف أو الملاحظ یسعي للتعرف علي درجة إتقان 

وقد یري أھمیة قدرتھ علي استخدام المفاھیم  الطالب للمادة العلمیة،
لمعرفة قدرة الطالب  ىیسع أو صصھ،والتعمیمات الموجودة في مادة تخ

استخدام الأسئلة  ىإدارة الفصل والتعامل مع الطلاب أو قدرتھ عل ىالمعلم عل
مع اھمال نواتج التعلم الوجدانیة كالمیول والاتجاھات  الشفویة أثناء التدریس،

حیث أن الجانب الوجداني للطالب المعلم ینعكس قدرتھ علي التعلم  وغیرھا،
لذلك یھتم ھذا البحث بإتجاه معلم  وتقدیره لقیمة التعلیم، واھتمامھ بھ

  .الریاضیات نحو مھنتھ
  : الأتجاه نحو مھنة تدریس الریاضیات

والاھتمام بھذه المھنة في  إن مھنة التعلیم من أھم وأعظم المھن في المجتمع،
مسؤولیة ذلك المجتمع  ىمد ىأي مجتمع من المجتمعات إنما یشیر بعمق إل

لذا  تقبل أجیالھ ومدي حرصھ علي توفیر الخدمات التربویة لأبنائھ،تجاه مس
یجب علي من یرغب في العمل بھذه المھنة أن یتوافر لدیھ الاتجاه الایجابي 

  .نحوھا
أكدت العدید من الدراسات والبحوث السابقة علي أن الاتجاه الایجابي نحو 

 ھ التدریسي،ئم في أداسیات فاعلیة ونجاح المعلمھنة التدریس یعد من أھم أسا
لذلك یجب علي من یرغب في العمل بھذه المھنة أن تتوافر لدیھ الاتجاه 

وبالفعل في واشنطن تعد الاتجاھات الایجابیة نحو مھنة  .الاجابي نحوھا
 ,NCATE) .التعلیم من أھم شروط قبول الطلاب بكلیات إعداد المعلمین

2002) 
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تعلیم یعد من أھم أساسیات نجاح المعلم تجاه الإیجابي نحو مھنة الوبذلك فالا
لذلك فالمعلم الذي ینتسب لمھنة التدریس دون اتجاه  في أداء مھامھ التربویة،

  .في أداء المھام التربویة المنوط بھا ةإیجابي نحوھا سوف یجد صعوب
  : إجراءات البحث

   :إعداد بطاقة ملاحظة الآداء
ھ ئریسي لكل طالب معلم أثناء أداتم إعداد ھذه البطاقة لملاحظة الآداء التد

 طرق التدریس والوسائل التعلیمیة، التخطیط للدرس،( لمھارات التدریس
 إدارة الفصل، تنفیذ الدرس، تنظیم عملھ السبوري، اختیار الأنشطة التعلیمیة،

  ).النمو المھني التقویم،
وتم ضبط البطاقة بالتأكد من صدق البطاقة بعرضھا علي المتخصصین 

والتأكد من ثبات البطاقة من خلال إعادة  فادة من علمھم وخبراتھم،للإست
 )نیسبوعأ(ملاحظة الطلاب المعلمین بإستخدام نفس البطاقة بفاصل زمني 

مما یدل %) ٨٠(وحساب نسبة الإتفاق بین المرتین حیث بلغت نسبة الإتفاق 
  .علي وجود ثبات مقبول لفقرات البطاقة

وكل مفردة عبارة عن ) مفردة ٤٩(النھائیة من تكونت الإستمارة في صورتھا 
الملاحظ أن یحدد تقیمھ لآداء الطالب الملاحظ وذلك بوضع  ىجملة وعل

تحت إحدي الخیارات الخمسة التي ستجدھا في بطاقة  صح) (علامة 
 -  ضعیف – جید – جید جدا -ممتاز(ملاحظھ الآداء التدریسي المرفقة وھي 

الي آبعاد الإستمارة وعدد العبارات التي تقیس ویوضح الجدول الت ،)لم یحدث
  .كل بعد من ھذه الآبعاد

  )١(جدول 
  ابعاد إستمارة الملاحظة وعدد العبارات التي تقیس كل بعد من ھذه الأبعاد

  عدد العبارات التي تقیسھ  البعد
  ٣  التخطیط للدرس

  ٨  طرق التدریس والوسائل التعلیمیة
  ٣  اختیار الأنشطة التعلیمیة

  ٣  نظیم عملھ السبوريت
  ١٠  تنفیذ الدرس
  ٨  إدارة الفصل

  ١٠  التقویم
  ٤  النمو المھني

  ٤٩  المجموع
- ٤٩وبحساب المجموع الكلي للإستمارة ملاحظة أداء الطالب المعلم وجد إنھا 

 ،٢٤٨ھي ) الدرجة العظمي(درجة للآداء التدریسي  ىحیث أن أعل ٢٤٥
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  .٤٩ھي ) ىالصغرالدرجة (وأقل درجة للآداء التدریسي 
  : ةإعداد مقیاس الإتجاه نحو المھن

تم بناء مقیاس الإتجاه نحو المھنة وخاصة تدریس الریاضیات لیقیس خمس 
النظرة  وھي النظرة الشخصیة نحو المھنة، أبعاد للإتجاھات نحو ھذه المھنة؛

نظرة  النظرة للقدرات المھنیة، مستقبل المھنة، نحو السمات الشخصیة،
 عبارة موجبة، )٣٠(عبارة منھا ) ٥٠(وشمل المقیاس  حو المھنة،المجتمع ن

ات بالطریقة ذات الاستجا ىوقد صمم المقیاس عل عبارة سالبة،) ٢٠(
غیر موافق  –غیر موافق  - غیر متأكد -موافق - موافق بشدة(الخماسیة 

) ٢٥٠( ىإل ىصغر ةدرج) ٥٠(وبذلك تتراوح درجات المقیاس من  ،)بشدة
  . ىدرجة عظم

وتم عرض المقیاس في صورتھ الأولیة علي مجموعة من المتخصصین،وقد 
أسفرت عن بعض التعدیلات وبعد إجرائھا أصبح المقیاس في صورتھ النھائیة 

  .وقابل للتطبیق
  :إعداد الأختبارالأدائي في استراتیجیات التدریس

یھدف الاختبار إلى قیاس مقدرة الطلاب على التخطیط لدروس الریاضیات 
, المتضمنة فى البرنامج المقترح تخدام استراتیجیات التدریس الحدیثةباس

ویقاس الھدف إجرائیاً فى ھذا البحث بالدرجة التى یحصل علیھا المعلم 
عشرون درجة ) ٢٠(الدرجة الكلیة للاختبار  فىالاختبار الأدائى المعد،

  .مقسمة بالتساوى على أسئلة الاختبار

  : التجربة المیدنیة ونتائجھا
یھدف إجراء تجربة البحث إلي قیاس فاعلیة برنامج : الھدف من تجربة البحث

قائم علي استراتیجیة التعاقد في ضوء مداخل تدریسیة حدیثة في تنمیة الأداء 
التدریسي لدي طلاب الدبلوم العام في التربیة واتجاھاتھم نحو مھنة تدریس 

  .الریاضیات
  : التصمیم التجریبي للبحث

البحث التصمیم التجریبي الذي یتضمن ثلاث مجموعات إحداھما استخدم ھذا 
ضابطة تدرس مقررات مھارات التدریس والتدریس المصغر الذي یدرسھ 

والآخرتین تجریبیتین المجموعة التجریبیة الأولي تدرس  طلاب الدبلوم العام،
یبیة المجموعة التجر المداخل التدریسیة المقترحة باستخدام استراتیجیة التعاقد،
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بدون استخدام (الثانیة تدرس المداخل التدریسیة المقترحة وفق لدلیل المدرب 
  ).استراتیجیة التعاقد

  : مجتمع البحث
 جامعة عین شمس،التربیة یتألف مجتمع البحث من طلاب الدبلوم العام بكلیة 

مجموعات البحث  ىمقسمین بالتساوي عل طالبا وطالبة،) ٦٠(والبالغ عددھم 
  . وطالبة اًبطال) ٢٠(فكل مجموعة بھا  الثلاثة،

  : التطبیق القبلي لأدوات البحث
)  ٣(، ) ٢(والجدولین  الثلاث مجموعات، ىطبقت أدوات البحث عل

  .نتائج التطبیق القبلي  یوضحان
المتوسط الحسابي والأنحراف المعیاري والخطأ المعیاري للمجموعات : )٢(جدول 

  ت البحثالثلاثة في التطبیق القبلي لأدوا
  المجموعة التجریبیة الثانیة  المجموعة التجریبیة الأولي  المجموعة الضابطة  العدد  نوع الاختبار

المتوسط 
  الحسابي

الإنحراف 
  المعیاري

الخطأ 
  العیاري

المتوسط 
  الحسابي

الإنحراف 
  المعیاري

الخطأ 
  العیاري

المتوسط 
  الحسابي

الإنحراف 
  المعیاري

الخطأ 
  العیاري

ي اختبار ادائ
في 

استراتیجیات 
  التدریس

٠.١٠٩  ٠.٤٨٩  ١.٣٥  ٠.١٠٩  ٠.٤٨٩  ١.٣٥  ٠.١١٣  ٠.٥٣ ١.٤  ٢٠  

بطاقة ملاحظة 
الأداء 

  التدریسي

٢.٠١٨  ٩.٠٢٤  ٥٣.٨٠  ١.٩٩٢  ٨.٩٠٧  ٥٧.٢٠  ١.٧٠٢  ٧.٦١٢  ٥٦.٠٥  ٢٠  

  ٢.٠٧٧  ٩.٢٨٧  ٨٥.٤٠  ٣.٣٢٣  ١٤.٨٥٩  ٧٩.٤٠  ١.٨١٦  ٨.١٢١  ٨٤.٨٠  ٢٠  مقیاس اتجاه

  )٣(جدول 
 One Way ANoVAل التباین أحادي الاتجاه لأكثر من عینتین مستقلتین اختبار تحلی

  التجانس القبلي
  )أ٣(جدول 

  الإختبار الأدائي لأستراتیجیات التدریس  المقیاس
  الدلالة الإحصائیة  ف  مربع المتوسطات  درجة الحریة  مجموع المربعات

  ٠.٩٣٤  ٠.٠٦٨  ١.٦٧  ٢  ٣.٣٣  الفرق بین المجموعات
  ٠.٢٤  ٥٧  ١٣.٩  لمجموعاتالفرق داخل ا

  ٥٩  ١٣.٩٣  مجموع الفروق
  )ب ٣(جدول 

  بطاقة الملاحظة  المقیاس
  الدلالة الإحصائیة  ف  مربع المتوسطات  درجة الحریة  مجموع المربعات

  ٠.٤٤٥  ٠.٨٢١  ٥٩.٨١٧  ٢  ١١٩.٦٣  الفرق بین المجموعات
  ٧٢.٩٠١  ٥٧  ٤١٥٥.٣٥  الفرق داخل المجموعات

  ٥٩  ٤٢٧٤.٩٨  مجموع الفروق
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  )جـ ٣(جدول 
  مقیاس الإتجاه  الإختبار

مجموع 
  المربعات

درجة 
  الحریة

مربع 
  المتوسطات

  الدلالة الإحصائیة  ف

الفرق بین 
  المجموعات

٠.١٨٢  ١.٧٥٧  ٢١٨.٤  ٢  ٤٣٦.٨  

الفرق داخل 
  المجموعات

١٢٤.٣٣  ٥٧  ٧٠٨٦.٨  

مجموع 
  الفروق

٥٩  ٧٥٢٣.٦  

أن الفرق بین متوسطات درجات المجموعات ) ٣(، ) ٢(یتبین من الجدولین 
الثلاثة في الاختبار الأدائي لأستراتیجیات التدریس وبطاقة الملاحظة ومقیاس 

مما یعني أنھ لا یوجد فرق دال إحصائیا بین المجموعات  الاتجاه غیر دالة،
  .تكافؤ الثلاث مجموعات ىالثلاثة قبلیا وھذا یدل عل

  : تدریس البرنامج
حثة بتدریس البرنامج للمجموعتین التجریبیتین،حیث أن قد قامت البا

المجموعة التجریبیة الأولي تدرس البرنامج المقترح باستخدام استراتیجیة 
أما المجموعة التجریبیة الثانیة تدرس البرنامج المقترح وفق لدلیل  التعاقد،

 ةلاثوتدریس البرنامج استغرق ث ،)بدون استخدام استراتیجیة التعاقد(المدرب 
  .شھرأ

  
  :التطبیق البعدي لأدوات البحث

اختبار ادائي في استراتیجیات التدریس،بطاقة (تم إعادة تطبیق أدوات البحث 
 ىعل بعدیاً) ملاحظة للأداء التدریسي،مقیاس الاتجاه نحو تدریس الریاضیات

  . وقد تم التصحیح وتحلیل البیانات إحصائیا المجموعات الثلاثة،
  

  : اقشتھا وتفسیرھا عرض النتائج ومن
وفیما یلي عرض لأھم النتائج التي تم التوصل إلیھا للإجابة عن أسئلة البحث 

  . والتحقق من صحتھا
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  )٤(جدول 
المتوسطات والانحرافات المعیاریة  لنتائج التطبیق البعدي لأدوات البحث  

  للمجموعات الثلاثة
  المجموعة التجریبیة الثانیة  الأولي المجموعة التجریبیة  المجموعة الضابطة  نوع الاختبار

  ٣ع  ٣م  ٢ع  ٢م  ١ع  ١م

اختبار أدائي في 
  استراتیجیات التدریس

١.١٦٥٣  ١٤.٩  ٠.٧٤٥٢  ١٨.٨٥  ١.٠١٩٥  ٦.٢٥  

بطاقة ملاحظة الأداء 
  التدریسي

٤.٠٩٨٨  ١٩٣.٨  ٥.٣٢  ٢٣٨.٧٥  ١٤.٦٠٨  ١٢١.٥  

  ٤.٦٦٢  ٢٠٣.٠٥  ١.٥٣٩  ٢٤٥.٥  ١٧.٣٧٣  ١٤٥.٦  مقیاس الإتجاه

 One Wayاختبار تحلیل التباین أحادي الاتجاه لأكثر من عینتین مستقلتین : )٥(جدول 
ANoVAلنتائج تطبیق أدوات البحث بعدیا  

  )أ٥(جدول 
  الإختبار الأدائي لأستراتیجیات التدریس  المقیاس

  الدلالة الإحصائیة  ف  مربع المتوسطات  درجة الحریة  المربعات مجموع 
الفرق بین 
  المجموعات

٠.٠٠٠  ٨٤٣.٩٤٢  ٨٣٠.٦١٧  ٢  ١٦٦١.٢  

الفرق داخل 
  المجموعات

٠.٩٨٤  ٥٧  ٥٦.١  

مجموع 
  الفروق

٥٩  ١٧١٧.٣  

  )ب ٥(جدول 
  بطاقة الملاحظة  المقیاس

  الدلالة الإحصائیة  ف  مربع المتوسطات  درجة الحریة  مجموع المربعات
الفرق بین 
  المجموعات

٠.٠٠٠  ٨١٢.١٢٥  ٦٩٩٨٤.٥١٧  ٢  ١٣٩٩٦٩.٠٣٣  

اخل الفرق د
  المجموعات

٨٦.١٧٥  ٥٧  ٤٩١١.٩٥٠  

  ٥٩  ١٤٤٨٨٠.٩٨٣  مجموع الفروق
  )جـ ٥(جدول 

  مقیاس الإتجاه  المقیاس
  الدلالة الإحصائیة  ف  مربع المتوسطات  درجة الحریة  مجموع المربعات

الفرق بین 
  المجموعات

٤٦٢.٧٤  ٥٠٢٧٥.٠٥  ٢  ١٠٠٥٥٠.١
٧  

٠.٠٠٠  

الفرق داخل 
  المجموعات

١٠٨.٦٤٥  ٥٧  ٦١٩٢.٧٥٠  

مجموع 
  الفروق

١٠٦٧٤٢.٨٥
٠  

٥٩  
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  ٤٢   
  

  )٦(جدول 
  المقارنة بین المجموعات الثلاثة بعد تطبیق البرنامج

  )أ ٦(جدول 
  الإختبار الأدائي لإستراتیجیات التدریس  المجموعة

التجریبیة   الضابطة
  الأولي

التجریبیة 
  الثانیة

  ٨.٦٥  ١٢.٦  -  الفرق بین المتوسطات  الضابطة
  ٠.٠٠٠  ٠.٠٠٠  ٠.٠٠٠  حصائیةالدلالة الإ

  ٣.٩٥  -  ١٢.٦  الفرق بین المتوسطات  التجریبیة الأولي
  الدلالة الإحصائیة 

  -  ٣.٩٥  ٨.٦٥  الفرق بین المتوسطات  التجریبیة الثانیة 
  الدلالة الإحصائیة

  )ب ٦(جدول 
  بطاقة الملاحظة  المجموعة

  التجریبیة الثانیة  التجریبیة الأولي  الضابطة
  ٧٢.٣  ١١٧.٢٥  -  الفرق بین المتوسطات  الضابطة

  ٠.٠٠٠  ٠.٠٠٠  ٠.٠٠٠  الدلالة الإحصائیة
  ٤٤.٩٥  -  ١١٧.٢٥  الفرق بین المتوسطات  التجریبیة الأولي

  الدلالة الإحصائیة
  -  ٤٤.٩٥  ٧٢.٣  الفرق بین المتوسطات  التجریبیة الثانیة 

  الدلالة الإحصائیة
  )جـ ٦(جدول 

  یاس الإتجاهمق  المجموعة
  التجریبیة الثانیة  التجریبیة الأولي  الضابطة

  ٥٧.٤٥  ٩٩.٩  -  الفرق بین المتوسطات  الضابطة
  ٠.٠٠٠  ٠.٠٠٠  ٠.٠٠٠  الدلالة الإحصائیة

  ٤٢.٤٥  -  ٩٩.٩  الفرق بین المتوسطات  التجریبیة الأولي
  الدلالة الإحصائیة 

  -  ٤٢.٤٥  ٥٧.٤٥  الفرق بین المتوسطات  التجریبیة الثانیة 
  الدلالة الإحصائیة

متوسطات درجات  أن الفرق بین) ٦(، ) ٥(، ) ٤(یتبین من الجدول 
في الاختبار الأدائي لأستراتیجیات التدریس وبطاقة  المجموعات الثلاث

،لذلك تم المقارنة بین المجموعات الثلاثة  دال الملاحظة ومقیاس الاتجاه بعدیاً
المداخل التدریسیة  تدرس( ىالتجریبیة الأول بعدیا واتضح أن المجموعة

 ،)الذكاءات المتعددة باستخدام استراتیجیة التعاقد الحدیثة ما وراء المعرفة،
تدرس المداخل التدریسیة الحدیثة وفق لدلیل (المجموعة التجریبیة الثانیة 

 أفضل من المجموعة الضابطة،) المدرب بدون استخدام استراتیجیة التعاقد
فة إلي أن المجموعة التجریبیة الأولي أفضل من المجموعة التجریبیة بالإضا
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  .الثانیة 
  ىالمجموعة التجریبیة الأول ىنتائج الفروق بین القیاس القبلي والبعدي عل: )٧(جدول 
مستوي   قیمة ت  الإنحراف المعیاري  المتوسط  ن  المقیاس

  بعدي  قبلي   بعدي  قبلي   الدلالة 
الأختبار الآدائي 

ستراتیجیات لأ
  التدریس

٠.٠٠٠  ٧١.١٣٢  ٠.٧٤٥٢  ٠.٤٨٩٤  ١٨.٨٥  ١.٣٥  ٢٠  

بطاقة 
  الملاحظة

٠.٠٠٠  ٧٧.٠٢٨  ٥.٣٢  ٨.٩٠٦٥  ٢٣٨.٧٥  ٥٧.٢  ٢٠  

مقیاس 
  الإتجاه

٠.٠٠٠  ٤٩.٥٠٥  ١.٥٣٩  ١٤.٨٥٨٦  ٢٤٥.٥  ٧٩.٤  ٢٠  

أنھ یوجد فرق دال إحصائیا بین متوسطي درجات ) ٧(یتضح من جدول 
لي في كل من القیاس القبلي والقیاس البعدي في المجموعة التجریبیة الأو

 ومقیاس الإتجاه، وبطاقة الملاحظة، ستراتیجیات التدریس،الأختبار الأدائي لا
المحسوبة أكبر من قیمة " ت"حیث أظھرت نتائج الجدول السابقة أن قیمة 

وجود فروق دالة إحصائیا لصالح القیاس البعدي  ىالجدولیة مما یدل عل" ت"
رت نتائج الجدول السابق أن المتوسط الحسابي للقیاس البعدي أكبر حیث أظھ

  .من المتوسط الحسابي للقیاس القبلي 
  نتائج الفروق بین القیاس القبلي والبعدي علي المجموعة التجریبیة الثانیة: )٨(جدول 
مستوي   قیمة ت  الإنحراف المعیاري  المتوسط  ن  المقیاس

  ديبع  قبلي   بعدي  قبلي   الدلالة 

الأختبار الآدائي 
لأستراتیجیات 

  التدریس

٠.٠٠٠  ٤٦.٠١٥  ١.١٦٥٣  ٠.٤٨٩٤  ١٤.٩  ١.٣٥  ٢٠  

  ٠.٠٠٠  ٦١.٣٠١  ٤.٠٩٨٨  ٩.٠٢٣٩  ١٩٣.٨  ٥٣.٨  ٢٠  بطاقة الملاحظة
  ٠.٠٠٠  ٥١.١٩٩  ٤.٦٦٢٠  ٩.٢٨٧٢  ٢٠٣.٠٥  ٨٥.٤  ٢٠  مقیاس الإتجاه

ت أنھ یوجد فرق دال إحصائیا بین متوسطي درجا) ٧(یتضح من جدول 
المجموعة التجریبیة الثانیة في كل من القیاس القبلي والقیاس البعدي في 

 ومقیاس الإتجاه، وبطاقة الملاحظة، الأختبار الأدائي لأستراتیجیات التدریس،
المحسوبة أكبر من قیمة " ت"حیث أظھرت نتائج الجدول السابقة أن قیمة 

صالح القیاس البعدي الجدولیة مما یدل علي وجود فروق دالة إحصائیا ل" ت"
حیث أظھرت نتائج الجدول السابق أن المتوسط الحسابي للقیاس البعدي أكبر 

  .من المتوسط الحسابي للقیاس القبلي 
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  :تفسیر نتائج البحث
المداخل التدریسیة  تدرس(ویتضح مما سبق أن المجموعة التجریبیة الأولي 

 ،)خدام استراتیجیة التعاقدالذكاءات المتعددة باست الحدیثة ما وراء المعرفة،
تدرس المداخل التدریسیة الحدیثة وفق لدلیل المدرب (المجموعة التجریبیة الثانیة 

ویمكن أرجاع  أفضل من المجموعة الضابطة،) بدون استخدام استراتیجیة التعاقد
أن البرنامج المقترح وفر خبرات ومعلومات تربویة جدیدة كما ساعدھم فى ذلك 

كما أن  علومات والخبرات والربط بینھا وتوظیفھا فى مواقف جدیدة،تنظیم ھذه الم
المعلمین على الارتقاء بمستواھم  التدریب على المداخل التدریسیة الحدیثة ساعد

فمنھا من ساعدھم فى تقدیم الریاضیات على أنھا وسیلة إبداعیة لوصف  المھنى،
من ساعدھم فى تنمیة ومنھا  الحیاة من حولھم ومن ثم تذوق جمال الریاضیات،

مما یجعلھم قادرین  والسیطرة على النفس والتنظیم الذاتى، ،وعى التلامیذ بذاتھم
 .على التعلم الذاتى ویمكنھم من كیفیة التفكیر بإسلوب صحیح

أفضل من المجموعة التجریبیة  ىبالإضافة إلي أن المجموعة التجریبیة الأول
وحظ أثناء التدریس باستخدام أنھ قد لإلي ویمكن أرجاع ذلك  الثانیة،

اھتمام الطلاب بالعمل في مجموعات تعاونیة كما كان  ىاستراتیجیة التعاقد مد
لذلك أبدوا اھتمامھم بالأنشطة والمھام  ھناك تنافس بین المجموعات،

والعروض التقدمیة التي كانت تطلب منھم،كما أبدوا خوفھم من تقییم أنفسھم 
ذلك إلي أنھا تجربة لم یمروا بھا من قبل،ولما وتقییم زملائھم وربما یرجع 

لأستراتیجیة التعاقد من إثارة للدافعیة لدي الطلاب وتعزیز حریة المتعلم في 
الرجوع إلي المصادر والمراجع المتاحھ سواء في المساقات أو غیرھا من 

وشعوره بالمسئولیة الكاملة عن تعلمھ ونشاط  ،ىمصادر المعرفة الأخر
 لقدراتھ وامكانیاتھ، ووفقاً ھحقیق اھدافة وفقا للزمن الذي یناسبالمتعلم في ت

فى  كما أن الإعتماد الوسائل التعلیمیة والتكنولوجیة الحدیثة، ىعل هواعتماد
جعل لدیھم القدرة على المبادرة  التدریس على نشاط المعلمین ومشاركتھم

راء معرفتھم للإرتقاء بمستواھم المھنى وتوسیع دائرة ثقافتھم من خلال إث
ومن ثم  الریاضیة والمھنیة بكل ماھو جدید وعصرى من نظریات علمیة،

  .إثارة الجانب الابتكارى فى تدریسھم للریاضیات
تدرس المداخل التدریسیة الحدیثة ( ىوبالنسبة للمجموعة التجریبیة الأول

مجموعة ینصب (مجموعتین  ىكانت مقسمة إل) باستخدام استراتیجیة التعاقد 
والمجموعة الآخري قامت  ھا علي دراسة مدخل ما وراء المعرفة،دور

وأستراتیجة التعاقد من مراحلھا مرحلة  ،)بدراسة مدخل الذكاءات المتعددة
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كل  تقیمذلك بأن مجموعة من الطلاب و لعملیة التقویم لعمل كتمت التقویم و
 ،جدا فكل مجموعة قیمت عملھا بجید مجموعة عملھا كنوع من التقویم الذاتي

المجموعة الأولي قیمت  الأخري ةمجموعة بواسطة المجموعكل كما تم تقییم 
ى المجموعة الثانیة بتقدیر ممتاز بینما قیمت المجموعة الثانیة المجموعة الأول

في ضوء  تینثم قیم عضو ھیئة التدریس عمل المجموع بتقدیر جید جدا،
فكان تقدیر  الطلاب المعاییر المتفق علیھا في العقد بینھ وبین مجموعة

  .ممتاز والمجموعة الثانیة جید جدا ىالمجموعة الأول
  : التوصیات والمقترحات

  :في ضوء النتائج التي توصل الیھا البحث الحالي توصي الباحثة بما یلي 
دور الجامعة في تعزیز استراتیجیات التدریس القائمة علي  ىالتأكید عل -١

  .ذاتیة المتعلم وتفرده
 تغییر نظرة التعلیم لنقل محور الاھتمام من المعلم إلي المتعلم، ىعلالعمل  -٢

  .أن دور المعلم في الوقت الحالي ینحصر في تیسیر سبل التعلم ىوالتأكید عل
 ىوالقائمة عل تطویر المناھج التعلیمیة في ضوء مداخل التعلیم الحدیثة، -٣

اب المقرر مصدرا من واعتبار الكت مكانة المتعلم كمحور للعملیة التعلیمیة،
  . مصادر التعلم ولیس المصدر الوحید للتعلم

عداد دورات تدریبیة لتنمیة مھارات المعلم المھنیة بطرق واستراتیجیات إ -٤
  .ةبللطلة تعلیمیة حدیثة وجاذب

  :الدراسات والبحوث المقترحة
أسفر ھذا البحث عن مجموعة من النقاط التي تحتاج إلي المزید من البحث 

راسة یمكن إیجازھا في وضع تصور مقترح لبرنامج لتدریب المعلمین والد
ویكون من  كل ما ھو جدید ویتعلق بالمجال، ىبشكل مستمر أثناء الخدمة عل

 والتعلم الذاتي، والإطلاع المستمر، أھم أھدافھ حث المعلم علي البحث،
  .والعمل علي التنمیة المھنیة المستمرة 
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  :لمراجعا
د  ول   إبراھیم أحم ى ت      یإتجاھات حد ): ٢٠٠٤(بھل ة ف ا وراء المعرف ى استراتیجیات م ة ف یم  عث ل

 .  ،ینایر، العدد الثلاثونمجلة القراءة و المعرفةالقراءة، 
تنمیة بعض مھارات ما وراء المعرفة لدي الطلاب المعلمین ): ٢٠٠٢(حمد جابر السید أ

الجمعیة المصریة للمناھج  ،التدریس دراسات في المناھج وطرق بكلیة التربیة بسوھاج،
  .٥٧-١٥ وطرق التدریس،

دریس       ): ٢٠١٤(أحمد عبد الرشید حسین  میم مواقف الت ي تص ائم عل رح ق برنامج تدریبي مقت
د        ة ل ات المھنی ة الكفای ة لتنمی ة اللازم دبلوم    ىالمصغر في ضوء الاحتیاجات التدریبی طلاب ال

دریس الدرا     ة ت و مھن اتھم نح ة واتجاھ ي التربی ام ف ة، الع ات الاجتماعی ة   س ة التربوی الجمعی
  .٢٣٩ -١٧٥العدد التاسع والخمسون، ،للدراسات الإجتماعیة

برنامج تدریبى مقترح فى ):  ٢٠٠١( إسماعیل محمد الدردیرى، رشدى فتحى كامل 
تدریس العلوم لتنمیة الذكاء المتعدد لدى معلمات الفصل الواحد متعدد المستویات ، المجلد 

 ١٠٧إلى  ٧٤ص ص، ، جامعة المنیامجلة كلیة التربیة،  ٣، العدد  ١٤
أثر برنامج تدریسي قائم على دمج ): ٢٠١٤( إیمان علي زیتون، أحمد محمد المقدادي

الذكاءات المتعددة وأنماط التعلم في قدرة الطالبات على حل المشكلات الریاضیة ودافعیتھن 
، المجلّد اسات العلوم التربویةدر لتعلم الریاضیات لدى طالبات الصف الثامن الأساسى،

  .٤٥ -٣٢ص ص  ١، العدد  ٤١
دار , ، القاھرة الذكاءات المتعددة والفھم تنمیة وتعمیق ):٢٠٠٣( جابر عبد الحمید جابر 

  .الفكر العربى
الترخیص لممارسة مھنة التعلیم رؤیة مستقبلیة لتطویر ) : ٢٠٠١(ھاني فرج  جاسم الكندري،

  ). ٥٨(العدد  ،)١٥(،كلیة التربیة،جامعة الكویت،المجلدمجلة التربویةالمستوي المعلم العربي،
تصور مقترح لتطویر الأداء ) : ٢٠١٠(حازم زكي عیسي ، رفیق عبد الرحمن محسن 

مجلة التدریسي لمعلمي العلوم وفق معاییر الجودة في المراحل الأساسیة بمحافظات غزة،
-١٤٧،العدد الأول،المجلد الثامن عشر) یة سلسلة الدراسات الإنسان(الجامعة الإسلامیة 

 :متوافر علي( ١٨٩
http://www.iugaza.edu.ps/ara/research/ 

، المؤتمر العلمى الثالث حول مناھج التعلیم و صناعة العقول المفكرة): ٢٠٠٥(حسن شحاتھ 
امعى   ل الج یم قب ویر الو(التعل تراتیجیات التط ع و اس ویف   )اق ى س ة ببن ة التربی ة , كلی جامع

  .مایو) ٩-٧(القاھرة 
الدار  ،معجم المصطلحات التربویة والنفسیة ):٢٠٠٣(حسن شحاتة،زینب النجار 

  . المصریة اللبنانیة
 ،)استراتیجیات تدریسیة مھارات،(التفكیر ): ٢٠٠٥(حسني عبد الباري عصر 

  .ندریة للكتابمركز الإسك الإسكندریة،
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، نظریة وتطبیق :الذكاءات المتعددة وتعلم الریاضیات): ٢٠٠٨(حمدان ممدوح الشامى 
  .مكتبة الأنجلو المصریة ،القاھرة

  .دار الفكر ،٢، ط الأردن ، علم النفس الاجتماعي) : ٢٠٠٧(خلیل عبد الرحمن المعایطة 
ریاضیة وعلاقتھا ببعض الطلاقة ال): ٢٠٠١(رافد بحر أحمد المعیوف، واریج خضر حسن

أنواع الذكاءات المتعددة لدى طلبة أقسام الریاضیات فى كلیات التربیة فى محافظة بغداد، 
، العدد الرابع، كانون أول، كلیة التربیة جامعة بغداد، مجلة جامعة الانبار للعلوم الإنسانیة

  .٣١٩ - ٢٩٢ص ص 
ر ال  ): ٢٠٠٣(روبرت شوارتز وبیركتر  ارات تفكی الیب  تعلیم مھ ایا و الأس د   قض ة عب ، ترجم

  .االله النافع، الریاض، مركز النافع للنشر و التوزیع
فاعلیة برنامج قائم على الذكاءات ): ٢٠٠٤(سعید حامد محمود و أحلام الباز الشربینى 

المتعددة فى تنمیة المفاھیم العلمیة وعملیات العلم والاتجاھات نحو العلوم لدى التلامیذ 
الجمعیة  ,العلمى الثامن، الأبعاد الغائبة فى مناھج العلوم بالوطن العربىالمؤتمر  الصم ،

  .١٩٩إلى١٥٩ص, یولیو٢٨-٢٥المجلد الأولى للعدد الثانى  ،المصریة للتربیة العلمیة
دار الفكر  القاھرة، ،القیاس النفسي النظریة والتطبیق): ٢٠٠٣(سعید عبد الرحمن 

  . العربي
فاعلیة استخدام إستراتیجیة ): ٢٠١١(رنا محمد عابدسوسن محمد عز الدین موافى، 

علاجیة مقترحة في ضوء نظریة الذكاءات المتعددة في تنمیة التحصیل الھندسي وتنمیة 
 دراساتالذكاء الاجتماعي لدى بطیئات التعلم في الصف الثاني المتوسط بمحافظة جدة ، 

 -٣٣١ص ص  مارس، ي،العددالثان ،س، المجلدالخامالنفس وعلم التربیة في عربیة
٣٧٨.  

تفیر بلا حدود رؤي تربویة معاصرة في تعلیم التفكیر ) ٢٠٠٦(صلاح الدین عرفة محمود 
  . الم الكتب القاھرة،ع ،وتعلمھ

ق  ): ٢٠٠٤(عدنان یوسف العتوم  ة و التطبی ان، دار المسیرة   علم نفس المعرفى النظری ، عم
  . للنشر و التوزیع

 ،إلي أین؟؟.....اقع مھنة التدریس في عالمنا العربيو) : ٢٠٠٥(علیاء یحي العسالي 
  : متاح علي  مجلة تربیة نت،

http://WWW.tarbya.net/Articles/default.aspx?Typeld=4 

ق   اطف توفی اتن ع و ظب   ): ٢٠٠٥(ف ة أب ي منطق دریس ف ة الت ین مھن ة،تمھ الة ي التعلیمی رس
  . بو ظبيأجامعة  كلیة التربیة، غیر منشورة، ماجستیر

بین  على التكامل قائم برنامج فاعلیة): ٢٠١٦(فاطـــمة عرفـة حامـــد عبـد الرحمــن 
 لتلامیذ الریاضیات فى مادة والتفكیر لتنمیة التحصیل المتعددة وعادات العقل الذكاءات
  .عین شمس كلیة التربیة، ،توراه غیر منشورهرسالة دك الإعدادیة، المرحلة

دار : عمان  ،"مفاھیم وتطبیقات"تعلیم التفكیر ): ٢٠٠٢(فتحي عبد الرحمن جروان 
  .الفكر للطباعة والنشر والتوزیع
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دریس الریاضیات للتلامیذ ت ):٢٠٠٦(مجدى عزیز إبراھیم، رفعت السید غراب 
  .عالم الكتب ،القاھرة ،الموھیبین

الدار  القاھرة، ،تعلیم الریاضیات بین النظریة والتطبیق): ٢٠٠٠(عمیرة بو أمحبات 
  . المصریة اللبنانیة

وض   د ع د أحم ة   ) : ٢٠٠٠(محم ة التدریس،دراس اق بمھن ل للألتح ات التأھی متطلب
،كلیة دور كلیات التربیة في التنمیة البشریة في الألفیة الثالثة المؤتمر الدولي الأول،مقارنة،
  . أبریل ٢٧-٢٥ ،)٢(المجلد  معة الزقازیق،جا التربیة،

  .مركز الكتاب القاھرة، ،سلوك التدریس) : ١٩٩٦(محمد أمین المفتي 
ي    ین المفت د أم ة،    ): ٢٠٠٩(محم ي الجامع دریس ف ة للت تراتیجیة مقترح ي  إس ؤتمر العلم الم

   .المجلد الثاني تطویر المناھج الدراسیة بین الأصالة والمعاصرة، ،الحادي والعشرون
ي   ین المفت د أم اوني،    ):٢٠٠٧(محم ر التع ة التفكی ي وتنمی ل الجمع وین العق یات وتك  الریاض

  . ١٨-١٧في الفترة من  ،المؤتمر العلمي السابع للجمعیة المصریة لترویات الریاضیات
المؤتمر العلمى الذكاءات المتعددة بین النظریة والتطبیق، ): ٢٠٠٤(محمد أمین المفتي 

المجلد الثانى     ،الجمعیة المصریة للمناھج وطرق التدریس ،ن المعلمتكوی - السادس عشر
  .جامعة عین شمس ،دار الضیافة، )یولیو ٢٢ -٢١(

 تصور مقترح للمعاییر المھنیة المعاصرة لمعلمي الریاضیات،): ٢٠١٢(محمد الخطیب 
ح مجلة جامعة النجا مجموعة من معلمي الریاضیات في السعودیة، ىتوافرھا لد ىومد

  ).٢(٢٦،مجلد للأبحاث العلوم الإنسانیة
استراتیجیة التعلم بالتعاقد وأدوار الطالب ) : ٢٠١٠(محمد حسب النبي ،حسن مصطفي 

  . بیروت لبنان ،المؤتمر الدولي للتعلیم العالي ،)مشروع مخطط استراتیجي(الجامعي 
لمھارات اللغویة ااستراتیجیة التعلم بالتعاقد وتنمیة ) : ١٠١١(محمد سعید حسب النبي 

الإمارات  –في جامعة الحصن أبو ظبي  طلبة قسم التربیة تخصص اللغة العربیة ىلد
  .العربیة المتحدة

ي   م ید فرغل د س تعلم         ): ٢٠١١(حم ي ال ائم عل اع ق م الإجتم ي عل ي ف رر إلكترون ة مق فاعلی
د         از ل ة للإنج ي والدافعی ر الجمع ي التفكی درة عل ة الق ي تنمی اركي ف لاب ال ىالتش ة  ط مرحل

  .جامعة عین شمس كلیة التربیة، رسالة دكتوراه غیر منشورة، الثانویة،
 مؤشرات الذكاء المتعدد لدى التلامیذ ذوى صعوبات التعلم): ٢٠٠٤(محمد صالح إمام 

 .جامعة عمان العربیة للدراسات العلیا,
owomyn.com/intelligence.htmlhttp://www.dyn     

یس      د خم رؤف محم د ال د عب دبلوم   ) : ٢٠٠٠(محم لاب ال میم ط ر تص ة    أث ي التربی ام ف الع
ص  اع  (تخص فة واجتم ي       ) فلس ة الأداء التدریس ي تنمی ة ف ور الاعتمادی ن منظ یم م للتعل

دریس،         لدیھم، رق الت اھج وط ریة للمن ة المص ر للجمعی ع عش ؤتمر العلمي الراب اھ ( الم ج من
  . یولیو ٢٥-٢٤ ،)٢(المجلد  ،)التعلیم في ضوء مفھوم الأداء

دار  ،عمان قیاس وتقییم قدرات الذكاءات المتعددة، ):٢٠٠٣(محمد عبد الھادي حسین 
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  . الفكر العربى
ثر استخدام بعض استراتیجیات الذكاءات المتعددة أ): ٢٠٠٤(مكة عبد المنعم محمد البنا 

، المؤتمر العلمى الرابع، ھندسة لدى تلامیذ الرحلة الإعدادیةفى تنمیة التحصیل فى مادة ال
الجمعیة المصریة لتربویات الریاضیات، كلیة  ،ریاضیات التعلیم فى مجتمع المعرفة

  .                    ١٧٤إلى١٥١یولیو ص ص) ٨ - ٧(التربیة، جامعة بنھا، 
معاصر لتطویر التعلیم في مصر مدخل  :المناھج القائمة علي التمیز):٢٠١٥(مھا كمال حفني 
ث     الجمعیة المصریة للمناھج وطرق التدریس، .والوطن العربي دولي الثال المؤتمر العلمي ال

ة  ( رون للجمعی ع والعش ز،دار        ،)الراب ل التمی ن اج ات م ي الجامع ین ف داد المعلم رامج إع ب
  .أغسطس ١٣-١٢ جامعة عین شمس، - الضیافة

 ل المشكلات الریاضیة معرفیا وما وراء معرفیا،ح): ٢٠٠٥(ناجي دیسقورس میخائیل 
  .٦٠- ٤١،الجمعیة المصریة لتربویات الریاضیات المؤتمر العلمي الخامس،

ر     لطان الخض ت س وال بن ا وراء     ): ٢٠٠٨(ن ارات م ة مھ ي تنمی رح ف امج مقت ة برن فاعلی
ة   ة جامع  القصیم،  المعرفة وحل المشكلات الریاضیة لدي طالبات قسم الریاضیات بكلیة التربی

  .المملكة العربیة السعودیة جامعة القصیم، كلیة التربیة للبنات ببریدة، ،رسالة دكتوراه
راھیم   ني إب اء حس ارات   ): ٢٠٠٩(ھن ة مھ ي تنمی ي ف ر الجمع ي التفكی ائم عل امج ق ة برن فاعلی

ات        ي الدراس دي معلم وقھم ل ة،والوعي بحق ات الخاص ذوي الاحتیاج دریس ل الت
اھج  "العلمي الثاني للجمعیة التربویة للدراسات الإجتماعیة المؤتمر الاجتماعیة، حقوق ومن

  . یولیو ٢٧-٢٦في الفترة من  ،الدراسات الاجتماعیة
ترجمة عبد الحكیم  الذكاء المتعدد فى القرن الحادى والعشرین، ):٢٠٠٥(ھوارد جاردنر 

  .أحمد الخزیمى، القاھرة ، دار الفجر للنشر والتوزیع
د    ولاء عبد الحمید د احمی ات       ) : ٢٠١٤(السید عب م الریاضیات بكلی داد معل امج إع ویر برن تط

وي،        ب الترب ادیمي والجان ب الأك وء تكامل الجان ره عل   التربیة في ض التحصیل والأداء   ىوأث
ة،    و المھن ھ نح وراه   التدریسي للطالب المعلم وإتجاھ الة دكت ورة   رس ر منش ة،   ،غی ة التربی  كلی

  . عین شمس
تعلیم الریاضیات لجمیع الأطفال فى ضوء متطلبات المعاییر وثقافة  ):  ٢٠٠٤( ولیم عبید 

 .دارالمسیرة الأردن ، ،الفكر
استراتیجیات التعلیم والتعلم في سیاق ثقافة الجودة أطر مفاھیمیة  ) :٢٠٠٩(ولیم عبید 
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